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Beschaftigung im demografischen Wandel

Belegschaften werden immer alter

Jan Breitschwert, Martina Stroh
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Der Fachkraftemangel ist im Diskurs um die
wirtschaftliche Zukunft des Landes seit Jah-
ren ein bestimmendes Thema, das weiter an
Bedeutung gewinnen wird. Denn verstéarkt
wird die Problematik offener Stellen durch
den vorherrschenden demografischen Wandel
und insbesondere durch die sogenannte dop-
pelte Alterung: Das abgesenkte Geburten-
niveau fithrt in Kombination mit der gestie-
genen Lebenserwartung dazu, dass die Zahl
junger Menschen abnimmt, wahrend die der
alteren Bevolkerung ansteigt. Analog dazu
verschiebt sich auch die Altersstruktur der
Belegschaften im Land, mit erheblichen Aus-
wirkungen auf den Arbeitsmarkt. In den nach-
sten Jahren, in denen weitere Jahrgange der
geburtenstarken Kohorte der ,Babyboomer”
(Geburtsjahre 1955 bis 1969) aus dem Er-
werbsleben ausscheiden, wird sich zudem die
Arbeitskrafteliicke bei gleichzeitig ricklau-
figer Zahl der jungen Bevolkerung weiter ver-
groBern. Um dem entgegenzuwirken, riickt

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in Baden-Wiirttemberg 1982 bis 2022

nach Altersgruppen¥)

neben der Migration geeigneten Personals
aus dem Ausland und der Ausweitung der
Arbeitszeiten auch die starkere Erwerbsbe-
teiligung von Frauen und vor allem von al-
teren Menschen in den Fokus.

Jeder zehnte Beschaftigte in Baden-Wiirt-
temberg ist bereits 60 Jahre oder alter

Zum Stichtag 30. Juni des Jahres 2022, der als
reprasentativer Jahreswert zu verstehen ist,
arbeiteten rund 4,86 Millionen (Mill.) sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigte in Baden-
Wirttemberg. Zum Vergleich: Vier Jahrzehnte
zuvor, im Jahr 1982, lag die Zahl der Beschaf-
tigten bei 3,39 Mill. und war damit um Uber
1,47 Mill. bzw. 43,4 % geringer. Innerhalb der
einzelnen Altersgruppen verlief die Entwick-
lung im genannten Zeitraum allerdings sehr
unterschiedlich, wie die Schaubilder 1 und 2
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bzw. die Tabelle 1 zeigen. So schlugen sich im
Laufe der letzten 40 Jahre mehrere Faktoren
in der Beschaftigungsstruktur des Stidwestens
nieder: unter anderem der Alterungsprozess
der Gesellschaft, ein gestiegenes Bildungs-
niveau und damit verbunden langere Ausbil-
dungszeiten sowie ein spaterer Einstieg ins
Berufsleben, aber auch die grundsatzlich
gestiegene Erwerbsbeteiligung alterer Men-
schen.

Von 1982 bis 2022 sank die Zahl der Beschaf-
tigten im Alter von unter 20 Jahren um 183 300
bzw. fast zwei Drittel (63,5 %) auf 105 600. lhr
entsprechender Anteil an der gleichzeitig deut-
lich gestiegenen Gesamtzahl der sozialver-

sicherungspflichtig Beschaftigten ging damit
von 8,5% um rund 6,4 Prozentpunkte auf
lediglich noch 2,2 % zurlick. Den starksten Be-
deutungsverlust verzeichnete die jungste Be-
schaftigtengruppe der unter 20-Jahrigen je-
doch bereits innerhalb der 1. Dekade ab 1982:
Bis 1992 hatte sich ihr Anteil aufgrund der seit
Ende der 1960er-Jahre stark riicklaufigen Ge-
burtenrate? schon auf 4,2 % halbiert. Weitere
Grinde hierfir stellten das hohere Bildungs-
niveau und damit einhergehend der verspatete
Einstieg in den Arbeitsmarkt dar.3 In der Alters-
gruppe der 20- bis unter 30-Jahrigen gab es
im hier beobachteten Zeitraum zwar keinen
Rickgang der Beschaftigtenzahl, allerdings
auch nur einen verhaltnismafRig schwachen

T Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Baden-Wirttemberg
im langfristigen Zeitvergleich nach Altersgruppen¥*)

Altersgruppen
von ... bis unter ... 1982 1992 2002 2012 2022 Veranderung
Jahren
Anzahl
unter 20 288 845 167 733 139 976 112 614 105 556
20-30 886 488 1119432 762 438 804 848 908 719
30-40 735 649 1004 611 1142812 853 001 1116 589
40-50 845 278 798 668 1020 670 1163 648 1009 200
50-60 545 247 767 217 663 124 950 791 1224014
60 und alter 86 103 96 206 124 517 227 342 494 994
Insgesamt 3387610 3953 867 3853537 4112 269 4 859 072
2022 zu 1982

Anteile in % (Prozentpunkte)
unter 20 85 4,2 36 27 2,2 -6,4
20-30 26,2 28,3 19,8 19,6 18,7 -7,6
30-40 21,7 25,4 29,7 20,7 23,0 1,3
40-50 25,0 20,2 26,5 28,3 20,8 4,2
50-60 16,1 19,4 17,2 23,1 25,2 9,1
60 und alter 2,56 2,4 3,2 5,5 10,2 7.6
Insgesamt 100 100 100 100 100

2022 zu 1982
Veranderung zur vorhergehenden Dekade (Anzahl) (Anzahl)
unter 20 -121 112 -27 757 -27 362 -7 058 -183 289
20-30 +232 944 -356 994 +42 410 +103 871 +22 231
30-40 +268 962 +138 201 -289 811 +263 588 +380 940
40-50 -46 610 +222 002 +142 978 —-154 448 +163 922
50-60 +221 970 -104 093 +287 667 +273 223 +678 767
60 und alter +10 103 +28 311 +102 825 +267 652 +408 891
Insgesamt +566 257 -100 330 +258 732 +746 803 +1 471 462
2022 zu 1982
Veranderung zur vorhergehenden Dekade in % in %

unter 20 -41,9 -16,5 -19,6 -6,3 -63,5
20-30 +26,3 -31,9 +5,6 +12,9 +2,6
30-40 +36,6 +13,8 -25,4 +30,9 +51,8
40-50 -5,5 +27,8 +14,0 -13,3 +19,4
50-60 +40,7 -13,6 +43,4 +28,7 +124,5
60 und alter +11,7 +29,4 +82,6 +117,7 +474,9
Insgesamt +16,7 -2,5 +6,7 +18,2 +43,4
*) Stichtag jeweils 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit, vorlaufige Daten.
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Anstieg um 22 200 Personen bzw. 2,5 % auf
insgesamt 908 700 im Jahr 2022. Infolgedes-
sen nahm auch bei dieser Altersgruppe der An-
teil an der Gesamtbeschaftigtenzahl seit 1982
stark ab, um 7,5 Prozentpunkte auf 18,7 %.

Demgegeniiber stehen weit groBere Zuwach-
se in den hoheren Altersklassen. Wahrend die
Zahl der 30- bis unter 40-Jéhrigen sowie
der 40- bis unter 50-Jahrigen innerhalb der
40 Jahre seit 1982 um mehr als die Halfte
(51,8 %) bzw. fast ein Flinftel (19,4 %) anstieg,
verzeichneten die Alterskohorten ab 50 Jah-
ren die mit Abstand hdchsten Steigerungen.
So wuchs die Anzahl der 50- bis unter 60-Jah-
rigen um 678 800 bzw. 124,5 % auf 1,22 Mill.
Personen und die der 60-Jahrigen und Alte-
ren mit einem Zuwachs von 474,9 % sogar um
beinahe ein Flinffaches auf 495 000 Personen.
Damit verschoben sich die Beschaftigtenan-
teile weiter in Richtung der ab 50-Jahrigen:
Zur Jahresmitte 2022 war ein gutes Viertel
(25,2 %) der Beschaftigten hierzulande 50 bis
unter 60 Jahre alt, gegentliber nur 16,1 % in
1982 waren das 9,1 Prozentpunkte mehr. Das
60. Lebensjahr hatte 2022 bereits jeder zehn-
te sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
(10,2 %) erreicht, gegeniiber dem Anteil von
2,5 % aus 1982 eine Vervierfachung. Auffal-
lend ist auch: Innerhalb der drei Dekaden von
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1982 bis 2012 hatte sich der Anteil der altesten
Gruppe von 2,5 % auf 5,5 % zwar schon mehr
als verdoppelt, doch allein in der letzten De-
kade bis 2022 stieg ihr Anteil mit einem wei-
teren Plus von 4,7 Prozentpunkten nochmal
beinahe doppelt so stark an.

Nachdem die Friihverrentung von der deut-
schen Rentenpolitik viele Jahre zielbewusst
forciert worden war, um den Arbeitsmarkt in
Zeiten wirtschaftlicher Stagnation zu entlas-
ten, erfuhr die hiesige Erwerbstéatigkeit mit der
Rentenreform 2012 eine Anpassung an die
demografische Entwicklung.* Die stufen-
weise Anhebung der gesetzlichen Regelalters-
grenze auf 67 Jahre geht mit einer erhdhten
Erwerbsbeteiligung der Alteren einher. Laut
Angaben des Mikrozensus 2022 ist die Er-
werbsbeteilung der 60- bis unter 65-Jahrigen
in Baden-Wirttemberg von 52,3 % im Jahr
2012 auf 67,6 % im Jahr 2022 angestiegen.
Aber auch oberhalb des Renteneintrittsalters
von 65 Jahren war 2022 mit 24,1 % fast ein
Viertel der 65- bis unter 70-Jahrigen erwerbs-
tatig, gegenliber einem weit niedrigeren An-
teil von 14,6 % im Jahr 2012 (Schaubild 2;
Tabelle 1).

Erste Ergebnisse zur Beschéaftigungsstatistik
der Bundesagentur fur Arbeit veroffentlichte

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Baden-Wirttemberg
im langfristigen Zeitvergleich nach Altersgruppen¥)

1982 1992

2002

*) Stichtag jeweils 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, vorlaufige Daten.
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das Statistische Landesamt im Jahr 1976. Bis
zum Berichtsjahr 1998 liegen aus der damali-
gen Verbundprogrammierung allerdings nur
Altersgruppen in 5er-Schritten vor. Erst ab
1999 kénnen auch einzelne Altersjahre abge-
rufen werden, was eine genauere Berechnung
des Durchschnittsalters der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten ermaoglicht.

Durchschnittsalter der Beschaftigten
in allen Personengruppen gestiegen

Zur Jahresmitte 2022 betrug das durchschnitt-
liche Alter der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten in Baden-Wirttemberg 42,3 Jahre.
2002, also 20 Jahre zuvor, waren die Beschaf-
tigten mit durchschnittlich 38,8 Jahren noch
3,5 Jahre jlinger. Unterschiedliche Entwicklun-
gen beim Durchschnittsalter lassen sich zwi-
schen beschaftigten Frauen und Mannern so-
wie zwischen deutschen und auslandischen
Beschaftigten beobachten. Lag das Durch-
schnittsalter der beschaftigten Frauen 2022
mit 42,7 Jahren um 0,7 Jahre Uber dem der
Méanner (42,0), waren die Manner 2022 mit
durchschnittlich 39,1 Jahren noch um ein hal-
bes Jahr alter als die Frauen (38,6) gewesen.
Bei den deutschen Beschaftigten stieg das
Durchschnittsalter von 39,0 Jahren im Jahr
2002 auf 42,9 Jahre im Jahr 2022, wahrend
die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
mit auslandischer Staatsangehorigkeit im
Studwesten mit durchschnittlich 39,8 Jahren
im Jahr 2022 um ganze 3 Jahre jlinger waren
als ihre deutschen Kolleginnen und Kollegen.

Durch die Einfihrung der , Klassifikation der
Berufe 2010” (KIdB 2010) gibt es in der Be-
schaftigungsstatistik der Bundesagentur fir
Arbeit seit dem Berichtsjahr 2013 erstmals
die neue Dimension ,,Anforderungsniveau”, in
der die beruflich ausgelibte Tatigkeit in einen
von vier Komplexitatsgraden (Helfer, Fach-
kraft, Spezialist, Experte) eingestuft wird. Hier
zeigt sich, dass die Fachkrafte, die eine ab-
geschlossenen Lehre oder gleichwertige Aus-
bildung vorweisen kdnnen, mit einem Durch-
schnittsalter von 41,9 Jahren am jlngsten
sind. Die Personen, die Helfertatigkeiten aus-
tuben, haben mit 42,8 Jahren dasselbe Durch-
schnittsalter wie die Spezialisten, wohingegen
die Experten mit 43,0 Jahren am altesten sind
(siehe Tabelle 2).

Deutliche Altersunterschiede der
Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen

Die Wirtschaftsbereiche unterscheiden sich
je nach Branche in der Altersstruktur der Be-
schaftigung. Gemessen am Durchschnittsalter
der Beschaftigten, wies die Land- und Forst-
wirtschaft 2022 mit 40,0 Jahren unter allen
Wirtschaftszweigen in Baden-Wirttemberg
die jiungste Belegschaft auf, dargestellt in
Schaubild 3. Auch im Gastgewerbe und in
den Bereichen der freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistun-
gen, im Bereich der Kunst, Unterhaltung und
Erholung, in der Information und Kommuni-
kation sowie bei den Unternehmensdienst-
leistungen lag das Durchschnittsalter unter

T2 Durchschnittsalter der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
Baden-Wiirttemberg 2002, 2012 und 2022 nach ausgewahlten Merkmalen*)

2002 2012 2022
Merkmal
in Jahren
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte insgesamt 38,8 411 42,3
darunter
nach Geschlecht
Frauen 38,6 411 42,7
Ménner 39,1 41,1 42,0
nach Nationalitat
Deutsche 39,0 41,3 42,9
Auslénderinnen und Auslénder 37.4 39,1 39,8
nach Anforderungsniveau”
Helfer X X 42,8
Fachkraft X X 41,9
Spezialist X X 42,8
Experte X X 43,0
*) Stichtag jeweils 30. Juni. — 1) Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010).
Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit, vorlaufige Daten.
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Durchschnittsalter der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Baden-Wirttemberg 2022
nach Wirtschaftsabschnitten*)

Durchschnittsalter in Jahren

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A)

Gastgewerbe (I)

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen (M)

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R)

Information und Kommunikation (J)

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen (unter anderem Zeitarbeit) (N)

Baugewerbe (F)

Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (G)

Gesundheits- und Sozialwesen (Q)

Erziehung und Unterricht (P) 42,2

Energieversorgung (D) 42,2

Wirtschaftsbereiche insgesamt (A-U) 42,3

Verarbeitendes Gewerbe (C) 43,3

Verkehr und Lagerei (H) 43,3

Erbringung von Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen (K) 43,6

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S) 43,9

Grundstticks- und Wohnungswesen (L) 44,5

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung;

Exterritoriale Organisationen und Korperschaften (O+U ) 44,5

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

und Beseitigung von Umweltverschmutzungen (E) 45,2

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (B)

46,1

Private Haushalte (T) 52,1

*) Stichtag 30. Juni; Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, vorlaufige Daten.
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41 Jahren. Allerdings entfielen auf diese Bran-
chen 2022 zusammen lediglich 20,0 % der
Beschaftigten insgesamt. Im Handel, aber
auch im Gesundheits- und Sozialwesen, wo
die Belegschaften mit 12,8 % bzw. 13,1 % zu-
sammen einen grolBeren Teil der Beschaftig-
ten stellten, lag das Durchschnittsalter mit
41,7 bzw. 41,9 Jahren noch unter dem baden-
wurttembergischen Durchschnitt von 42,3 Jah-
ren. Im Verarbeitenden Gewerbe, mit einem
Anteil von 28,1 % der beschaftigungsinten-
sivste Wirtschaftszweig im Sitdwesten, lag
das Durchschnittsalter bei 43,3 Jahren. In den
Betrieben der Wasserversorgung und Entsor-
gung sowie in den Bereichen Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden waren die
Beschaftigten durchschnittlich 45,2 und 46,1
Jahre alt. Mit 52,1 Jahren hatten die Beschaf-
tigten in den Privaten Haushalten das hochste
Durchschnittsalter unter allen Wirtschaftzwei-
gen. Allerdings entfielen auf diese drei Wirt-
schaftszweige zusammen lediglich 0,7 % aller
Beschaftigten im Land.

Hochschulstandorte mit jiingsten
Belegschaften

In den einzelnen Kreisen des Sidwestens
variiert das Durchschnittsalter der Beschaftig-
ten zum Teil deutlich (siehe Tabelle 3). In Frei-
burg im Breisgau arbeiteten im Jahr 2022 mit
durchschnittlich 41,1 Jahren die jingsten Be-
schaftigten, gefolgt von den Stadtkreisen
Ulm, Heidelberg und Heilbronn mit 41,3,
41,4 bzw. 41,5 Jahren. Der Altersschnitt der
Beschaftigten ist somitim Stidwesten an vielen
Hochschulstandorten am niedrigsten. Dazu

Die Beschaftigungsstatistik der Bun-

desagentur fiir Arbeit liefert vier-

teljahrlich tief gegliederte Struktur-
daten Uber die sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten in Deutschland. Sie beruht
auf den Meldungen der Betriebe zur Kran-
ken-, Renten-, Pflege- und/oder Arbeits-
losenversicherung und erfasst in Baden-
Wirttemberg rund drei Viertel aller Er-
werbstatigen.

Die Statistik der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten bertlicksichtigt keine Be-
amtinnen und Beamten, Selbststandigen,
unbezahlt mithelfenden Familienangeho-
rigen und Personen, die ausschliel3lich in
sogenannten Mini-Jobs tatig sind, also ei-
ner geringfligig entlohnten Beschaftigung
nachgehen.

zahlen auch der Landkreis Tiibingen und der
Stadtkreis Stuttgart, wo das Durchschnittsalter
jeweils 41,6 Jahre betrug. Insgesamt lag das
Beschaftigtenalter in 18 Stadt- und Land-
kreisen unter dem landesweiten Durchschnitt
von 42,3 Jahren, in 26 Stadt- und Landkreisen
darlber. Die altesten Beschaftigten arbeiteten
im Stadtkreis Baden-Baden mit einem Durch-
schnittsalter von 43,9 Jahren, gefolgt von den
Landkreisen Rastatt mit 43,4 Jahren sowie
mit jeweils 43,2 Jahren im Neckar-Odenwald-
kreis und dem Enzkreis.

Auch regional sind die Belegschaften in den
letzten beiden Dekaden unterschiedlich stark
gealtert. Gegenliber 2002 waren die Beschaf-
tigten im Stadtkreis Baden-Baden sowie im
Landkreis Calw und dem Odenwaldkreis im
Jahr 2022 im Durchschnitt um jeweils 4,5
Jahre alter und wiesen damit die grof3ten
Differenzen auf. Mit einem Alterszuwachs
von 2,3 bzw. 2,6 Jahren sind die Beschaftig-
ten in den Stadtkreisen Freiburg im Breisgau
und Pforzheim seit 2002 dagegen am wenigsten
gealtert, gefolgt von den Stadtkreisen Mann-
heim, Stuttgart und Ulm mit einer Differenz
von jeweils 2,7 Jahren.

Bei den Raumordnungs- und Planungsre-
gionen des Sldwestens registrierte die Re-
gion Donau-lller beim Durchschnittsalter den
jungsten Wert mit 41,8 Jahren. Unterdurch-
schnittlich schnitten auch die Regionen Heil-
bronn-Franken mit 41,9 sowie die Region Ost-
wiurttemberg mit 42,2 Altersjahren ab. Das
hochste Durchschnittsalter der Beschaftigten
im Jahr 2022 wurde mit 42,7 Jahren in der
Region Mittlerer Oberrhein registriert.

In der Beschaftigungsstatistik ist der Stich-
tag 30. Juni reprasentativ als Jahreswert
zu sehen. Die hier behandelten Daten be-
ziehen sich auf den Arbeitsort. Vergleich-
bare Beschaftigtendaten nach der Klassifi-
kation der Berufe 2010 (KIdB 2010) liegen
erst seit 2013 vor.

Das Anforderungsniveau beschreibt die
Komplexitat einer beruflich ausgetibten Ta-
tigkeit. Diese ist immer flir einen bestim-
mten Beruf typisch und au3erdem unab-
hangig von der formalen Qualifikation einer
Person. Zur Einstufung werden zwar die fiir
die Austibung des Berufs erforderlichen for-
malen Qualifikationen herangezogen, infor-
melle Bildung und/oder Berufserfahrung
sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von
Bedeutung.
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Durchschnittsalter der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Baden-

T3 Wirttemberg 2002 und 2022 nach Kreisen, Regionen und Regierungsbezirken*)
Stadtkreis (SKR), x
Landkrois ((LKR)), 2002 2022 Veranderung
Land,
Region, Regierungsbezirk in Jahren

Freiburg im Breisgau (SKR) 38,8 41,1 +2,3
Ulm (SKR) 38,6 41,3 +2,7
Heidelberg (SKR) 38,5 41,4 +2,9
Heilbronn (SKR) 38,6 41,5 +3,0
Tubingen (LKR) 38,5 41,6 +3,1
Stuttgart (SKR) 38,9 41,6 +2,7
Hohenlohekreis (LKR) 38,1 41,8 +3,7
Schwabisch Hall (LKR) 38,3 41,9 +3,6
Ostalbkreis (LKR) 38,4 42,0 +3,6
Tuttlingen (LKR) 38,56 42,0 +3,56
Heilbronn (LKR) 38,3 42,0 +3,8
Ravensburg (LKR) 38,6 42,0 +3,5
Pforzheim (SKR) 39,4 42,0 +2,6
Biberach (LKR) 38,2 42,1 +3,8
Mannheim (SKR) 39,4 421 +2,7
Karlsruhe (SKR) 39,0 42,1 +32
Freudenstadt (LKR) 38,1 42,3 +4,1
Rottweil (LKR) 38,6 42,3 +3,7
Konstanz (LKR) 39,1 42,4 +3,4
Waldshut (LKR) 38,4 42,4 +4,0
Alb-Donau-Kreis (LKR) 38,2 42,4 +4,2
Ludwigsburg (LKR) 39,1 42,5 +3,3
Lorrach (LKR) 38,7 42,6 +3,9
Ortenaukreis (LKR) 38,6 42,6 +4,0
Reutlingen (LKR) 38,8 42,6 +3,9
Karlsruhe (LKR) 38,8 42,6 +3,8
Main-Tauber-Kreis (LKR) 38,7 42,7 +4,0
Schwarzwald-Baar-Kreis (LKR) 39,1 42,7 +3,6
Rhein-Neckar-Kreis (LKR) 38,6 42,7 +4,1
Esslingen (LKR) 39,2 42,7 +3,5
Boblingen LKR) 38,9 42,7 +38
Goppingen (LKR) 39,4 42,7 +3,3
Sigmaringen (LKR) 38,9 42,8 +3,9
Bodenseekreis (LKR) 39,2 42,8 +3,6
Zollernalbkreis (LKR) 39,0 42,8 +3,8
Rems-Murr-Kreis (LKR) 39,4 42,8 +3,4
Emmendingen (LKR) 38,8 42,9 +4,1
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) 38,6 42,9 +4,2
Heidenheim (LKR) 39,0 42,9 +4,0
Calw (LKR) 38,5 43,0 +4,5
Enzkreis (LKR) 39,1 43,2 +4,1
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR) 38,7 43,2 +4,5
Rastatt (LKR) 39,0 43,4 +4,3
Baden-Baden (SKR) 39,4 43,9 +4,5
Baden-Wiirttemberg 38,8 42,3 +3,5
davon

Stadtkreise 39,0 41,7 +2,8

Landkreise 38,8 42,5 +3,7
Region Donau-lller” 384 41,8 +35
Region Heilbronn-Franken 38,4 41,9 +3,6
Region Ostwiirttemberg 38,6 42,2 +3,7
Region Sudlicher Oberrhein 38,7 42,3 +3,6
Region Rhein-Neckar" 38,9 42,3 +3,4
Region Stuttgart 39,1 42,3 +3,2
Region Neckar-Alb 38,8 42,3 +3,6
Region Schwarzwald-Baar-Heuberg 38,8 42,4 +3,6
Region Bodensee-Oberschwaben 38,8 42,4 +3,6
Region Hochrhein-Bodensee 38,8 42,5 +3,7
Region Nordschwarzwald 38,9 42,6 +3,8
Region Mittlerer Oberrhein 39,0 42,7 +3,7
Regierungsbezirk Tibingen 38,7 42,2 +3,5
Regierungsbezirk Stuttgart 38,9 42,2 +3,3
Regierungsbezirk Freiburg 38,7 42,3 +3,6
Regierungsbezirk Karlsruhe 38,9 42,5 +3,6

*) Stichtag 30. Juni. — 1) Soweit Land Baden-Wirttemberg.

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.
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Ostdeutsche Bundeslander mit
den altesten Beschaftigten

Wie Schaubild 4 illustriert, lag Baden-Wiirt-
temberg im Bundeslandervergleich beim
Durchschnittsalter der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten 2022 mit 42,3 Jahren
leicht unter dem Bundesdurchschnitt von 42,4
Jahren. In den Stadtstaaten Berlin und Ham-
burg waren die Belegschaften mit 41,4 und

41,8 Jahren am jlingsten, gefolgt von Bayern
mit einem Durchschnittsalter von 41,8 Jah-
ren. In allen ostdeutschen Flachenlandern
waren die Beschaftigten alter als im Westen.
Das Durchschnittsalter war in Sachsen-Anhalt
mit 44,0 Jahren bundesweit am héchsten, ge-
folgt von Brandenburg mit 43,8 Jahren so-
wie Thiringen und Mecklenburg-Vorpommern
mit jeweils 43,6 Jahren. Auch unter den Bun-
deslandern sind die Belegschaften unter-

Durchschnittsalter der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 2002 und 2022

nach Bundeslandern¥*)

Durchschnittsalter in Jahren

Berlin

Hamburg

Bayern

Baden-Wiirttemberg

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Rheinland-Pfalz

Niedersachsen

Bremen

Schleswig-Holstein

Saarland

Sachsen

Mecklenburg-Vorpommern

Thiringen

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Deutschland

Westdeutschland

Ostdeutschland

*) Stichtag jeweils 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur flir Arbeit, vorlaufige Daten.
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Sonderregelung fiir Altere

Mit dem Birgergeld-Gesetz zum

1. Januar 2023 wurde die Sonder-
regelung fir Altere nach § 53a Absatz 2
SGB Il aufgehoben. Dieser Vorschrift zu-
folge galten erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte nicht als arbeitslos, wenn sie
nach Vollendung des 58. Lebensjahres
mindestens 1 Jahr lang Leistungen der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende er-
halten haben, ohne dass ihnen eine so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung
angeboten wurde.

Damit wird kiinftig auch diese Personen-
gruppe als arbeitslos erfasst. Der Wegfall
des Sonderstatus stellt klar, dass altere
Leistungsberechtigte in gleicher Weise
durch Beratung, Vermittlung und Forde-
rung in die Integrationsprozesse der ge-
meinsamen Einrichtungen einbezogen
werden.

Vgl. Bundesagentur flir Arbeit (2023): Weisung 202306005
vom 14.06.2023, https://www.arbeitsagentur.de/datei/
weisung-202306005_ba044256.pdf (Abruf: 23.10.2023).

schiedlich gealtert. Wahrend die Beschaftig-
ten in Sachsen-Anhalt und Brandenburg 2022
durchschnittlich jeweils um 4,2 Jahre alter
waren als im Jahr 2002, alterten die Beschaf-
tigten in Berlin nur um 2,0 und in Hamburg le-
diglich um 2,4 Jahre.

Eindammung des Fachkraftemangels
setzt Einbeziehung der Alteren voraus

Angesichts des Arbeitskrafteangebots, das in
vielen Bereichen bereits jetzt unter der erhoh-
ten Nachfrage liegt, und der fortschreitenden
Alterung der Belegschaften, wird es notwen-
dig sein, das Potenzial des Arbeitsmarktes
vollumfanglich auszuschdpfen. In Baden-Wiirt-
temberg ist der durchschnittliche Jahresbe-
stand an Arbeitslosen im Alter von 50 bis unter
65 Jahren seit der Finanzkrise 2008 bis ins
Jahr 2022 um 29,5 % angestiegen, die Zahl
der 55- bis unter 65-jahrigen Arbeitslosen
nahm sogar um knapp drei Viertel (74,0 %) zu.
Zusatzlich wurden Falle dieser Art in der Ar-
beitslosenstatistik aufgrund einer Sonderre-
gelung fiir Altere ab 2009 unterschatzt® (siehe
i-Punkt ,,Sonderregelung fiir Altere”).

Nicht nur die Integration der alteren Kohor-
ten ohne Arbeit birgt hier kurz- und mittel-
fristig Chancen fiir den Arbeitsmarkt, sondern
auch eine mogliche Verlangerung der Lebens-
arbeitszeit von erwerbstatigen Personen fort-
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geschrittenen Alters in daflir geeigneten Be-
rufen. Mithilfe der alteren Generationen allei-
ne werden die Herausforderungen der Arbeits-
krafteknappheit aller Voraussicht nach jedoch
nicht bewaltigt werden kénnen. Umso bedeu-
tender wird diesbezliglich auch die Rolle der
Frauen, die es seitens der Politik besser in
den Arbeitsmarkt zu integrieren gilt. Mitte 2022
zahlte die Beschaftigungsstatistik in Baden-
Wirttemberg zwar insgesamt fast ein Flinftel
(19,8 %) mehr Frauen als 10 Jahre zuvor, der
Grof3teil davon war allerdings auf den An-
stieg in der Teilzeit zurickzufihren (+30,5 %).
Parallel dazu nahm die Zahl der weiblichen
Vollzeitbeschaftigten nur um 11,2 % zu. Mit
48,2 % aller weiblichen Beschaftigten arbeite-
te jede zweite angestellte Frau nicht in Voll-
zeit, oftmals bedingt durch unzureichende Be-
treuungsangebote flir Kinder oder pflegebe-
dirftige Angehorige. Reformen zur verbesser-
ten Betreuung kdnnen dabei helfen, das Ar-
beitskraftepotenzial von Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt besser zu nutzen.®

Weitere wichtige Eckpfeiler der Fachkrafte-
sicherung kénnen zum einen die Migration ge-
eigneten auslandischen Personals und zum
anderen die Aufnahme Gefllichteter in die
hiesige Erwerbsstruktur sein. Im Zuge der Ge-
flichtetenbewegungen infolge des Krieges
in der Ukraine lag die durchschnittliche Zahl
registrierter Arbeitsloser mit ukrainischer
Staatsangehorigkeit in Baden-Wirttemberg
2022 bei rund 13 900 und damit mehr als 18-
mal so hoch wie im Vorjahr. Zwar offenbart die
Arbeitsmarktteilnahme Gefllichteter in der kur-
zen Frist diverse Schwierigkeiten, da Integra-
tion haufig ein jahrelanger Prozess ist, lang-
fristig konnten beispielsweise ukrainische Ge-
flichtete, die im Land bleiben méchten, bei aus-
reichender Investition in deren Integration
aber das Potenzial haben, die Fachkraftelticke
zumindest zu verkleinern.” il

Weitere Ausklinfte erteilen

Jan Breitschwert, Telefon 0711/641-29 70,
Jan.Breitschwert @stala.bwl.de

Martina Stroh, Telefon 0711/641-26 88,
Martina.Stroh @stala.bwl.de

www.statistik-bw.de/Arbeit/
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