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Erwerbstatigenentwicklung in den
Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs
im Zeitraum von 2007 bis 2017

Zunehmende Arbeitsplatzdichte in nahezu allen Stadt- und Landkreisen

Marcel Nesensohn
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Der Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des
Bundes und der Lander stellt jahrlich Ergeb-
nisse zur Erwerbstatigkeit auf Kreisebene zur
Verfiigung. Im Januar 2019 wurden bereits
vorlaufige Kreiszahlen fiir das Berichtsjahr
2017 veroffentlicht. Dies ermoglicht eine zeit-
nahe Auswertung auf Ebene der Stadt- und
Landkreise hinsichtlich der unterschiedlichen
Stellung im Beruf, der Wirtschaftsstruktur
sowie der Arbeitsplatzdichte. In diesem Bei-
trag wird auf die Entwicklungen im Zeitraum
2007 bis 2017 naher eingegangen. So zeigt
sich beispielsweise eine ansteigende Erwerbs-
tatigkeit in 43 der 44 Stadt- und Landkreise
des Landes. Fiir die Anzahl der Selbststan-
digen und marginal Beschaftigten ist dagegen
ein abnehmender Trend in den meisten Krei-
sen Baden-Wiirttembergs festzustellen. Der
generelle Strukturwandel hin zur Dienstleis-
tungsgesellschaft ist weiterhin erkennbar,
dennoch erhéhte sich in einigen Landkreisen
die Erwerbstatigenzahl im Produzierende Ge-
werbe sogar starker als im Dienstleistungsbe-
reich. Die Arbeitsplatzdichte, ein Indikator
uber den Versorgungsgrad der Bevoélkerung
mit Arbeitsplatzen, nahm in nahezu allen
Stadt- und Landkreisen zu.

Zahl der Arbeitsplatze stieg von
2007 bis 2017 um knapp 593 000 an

Bedingt durch die gute konjunkturelle Lage
der vergangenen Jahre, aber auch aufgrund
anderer Faktoren wie beispielsweise der stei-
genden Erwerbsbeteiligung insbesondere von
Frauen, wurde im Jahr 2017 in Baden-Wi{irt-
temberg insgesamt ein neuer Hochststand
der Erwerbstatigenzahl von 6,25 Mill. erzielt.!
Auch in 40 der insgesamt 44 Stadt- und Land-
kreise wurden 2017 Hochststdnde erreicht.
Seit dem Jahr 2011 weist die Erwerbstatigkeit
in Baden-Wirttemberg nun bereits kontinuier-
lich positive Veranderungsraten zum Vorjahr
aus.ImVergleich zum Startjahrdes hier betrach-
teten Zeitraums 2007 bis 2017 erhohte sich die
Zahl der Erwerbstatigen hierzulande um
gut 5692 500 Personen, was einer Zuwachsrate
von 10,5 % entsprach. Dabei fiel die Zunahme
mit 10,8 % in den Landkreisen starker aus als in

den Stadtkreisen (+ 9,5 %). Mit Ausnahme
eines Landkreises lag die Zahl der Erwerbs-
tatigen 2017 in allen Kreisen Baden-Wirttem-
bergs hoher als im Jahr 2007. Prozentual be-
trachtet stieg die Erwerbstatigkeit im Landkreis
Heilbronn mit18,5 % (bzw. + 27 600 Personen) von
allen Stadt-und Landkreisen am starksten (Schau-
bild 1). Sehr hohe Zuwachsraten wurden auch
im Stadtkreis Freiburg im Breisgau mit 17,7 %
(+ 26 400 Erwerbstatige) undim Hohenlohekreis
mit 17,3 % (+ 10 600 Personen) erzielt. Absolut
betrachtetlag der Stadtkreis Stuttgart mit50 200
zusatzlichen Arbeitsplatzen vorne (+ 10,6 %),
was aber beidem mit Abstand hochsten Bestand
an Erwerbstatigen in diesem Kreis wenig uber-
rascht (Tabelle). Demgegeniber konnte im
Neckar-Odenwald-Kreis, als einzigem Kreis
des Landes, lediglich ein Riickgang der Er-
werbstatigkeit festgestellt werden. 2017 lag das
Beschaftigungsniveau in diesem Kreis um
0,5 % (- 300 Erwerbstatige) unterjenemvon 2007.
Ein dauBerst geringes Plus von 0,4 % (+ 400 Per-
sonen) wies der Stadtkreis Heilbronn auf. Auch
bei einer langerfristigen Betrachtung ab dem
Jahr 1997 bis 2017, zeigt sich im Neckar-Oden-
wald-Kreis (+ 1,1 %) die schwachste Zunahme
der Erwerbstatigkeit im Stidwesten und auch
der Stadtkreis Heilbronn (+ 2,3 %) zahlt Gber
diesen Zeitraum zu den vier Kreisen mit dem
geringsten Beschéaftigungsaufbau.

Ricklaufige Selbststandigkeit und
geringere marginale Beschaftigung

Die Erwerbstatigen setzen sich aus den Selbst-
standigen einschliel3lich ihrer mithelfenden
Familienangehorigen? und den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern zusammen (auch
als Stellung im Beruf bezeichnet). Wird die
Anzahl der marginal Beschéaftigten (Personen
mit Minijobs, kurzfristig Beschaftigte und Per-
sonen in Arbeitsgelegenheiten) von der An-
zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer abgezogen, ergibt dies die sogenannte
Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmerohne marginale Beschaftigung (ANoMB).
Diese Erwerbstatigengruppe setzt sich wiede-
rum zum groRBten Teil aus den sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten aberunteranderem
auch aus Beamtinnen und Beamten zusammen.
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Erwerbstéatige in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs —Veranderung 2017 zu 2007

Veranderung in %

Heilbronn (LKR) 185
Freiburg im Breisgau (SKR)
Hohenlohekreis (LKR)
Tubingen (LKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Emmendingen (LKR)
Biberach (LKR)
Tuttlingen (LKR)
Ravensburg (LKR)
Schwaébisch Hall (LKR)
Ostalbkreis (LKR)
Esslingen (LKR)
Boblingen (LKR)
Konstanz (LKR)
Rhein-Neckar-Kreis (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Karlsruhe (LKR)
Heidelberg (SKR)
Mannheim (SKR)
Reutlingen (LKR)
Stuttgart (SKR)
Baden-Wiirttemberg
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Rottweil (LKR)

Enzkreis (LKR)

Pforzheim (SKR)
Goppingen (LKR)

Calw (LKR)
Baden-Baden (SKR)
Rems-Murr-Kreis (LKR)
Main-Tauber-Kreis (LKR)
Karlsruhe (SKR)

Lorrach (LKR)

Waldshut (LKR)

Rastatt (LKR)
Schwarzwald-Baar-Kreis (LKR)
Freudenstadt (LKR)
Zollernalbkreis (LKR)
Ulm (SKR)

Sigmaringen (LKR)
Heidenheim (LKR)
Heilbronn (SKR)

Neckar-Odenwald-Kreis (LKR) -05

Datenquelle: Arbeitskreis , Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Léander’ Jahresdurchschnittswerte (Arbeitsort).

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 67117

22



Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg 6+7/2019

Wirtschaft,
Arbeitsmarkt

T Erwerbstatige in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wdirttembergs im Vergleich 2017 zu 2007

nach Stellung im Beruf

Darunter
Erwerbstatige Selbststandige und mithelfende Marginal Beschiftigte
Stadtkreis (SKR) Familienmitglieder
Landk[:ri\sd(LKR) u . Anteil an den Verand Anteil an den
2017 ;g]rgnzc:}e%%% 2017 g/ofa]rgnzdue;%%% Erwe;%sﬁngen 2017 2 Oe 1ri;nzue;%nog; Erwe;%ﬁt;mgen
1000 1000 % 1000 %

Stuttgart (SKR) 524,1 + 50,2 36,5 - 15 7,0 43,9 - 26 84
Boblingen (LKR) 236,6 + 25,5 17,7 - 09 7,5 26,3 - 33 11,1
Esslingen (LKR) 282,2 + 30,5 26,2 - 09 9,3 35,5 - 02 12,6
Goppingen (LKR) 124,2 + 10,2 12,4 - 11 10,0 15,5 - 12 12,56
Ludwigsburg (LKR) 265,1 + 239 24,6 - 1,2 9,3 30,4 - 4.2 11,56
Rems-Murr-Kreis (LKR) 204,7 + 15,4 21,8 - 09 10,6 27,4 - 4,2 134
Heilbronn (SKR) 96,9 + 04 7,7 - 0.1 80 11,3 -11,4 11,7
Heilbronn (LKR) 176,7 + 27,6 16,7 - 09 9,5 20,4 - 22 11,56
Hohenlohekreis (LKR) 72,0 + 10,6 59 - 06 82 6,9 - 13 96
Schwabisch Hall (LKR) 11,5 + 12,7 11,2 - 09 10,0 13,4 - 15 12,0
Main-Tauber-Kreis (LKR) 75,6 + 56 7.8 - 08 10,4 9,5 - 17 12,6
Heidenheim (LKR) 66,0 + 1,7 6,1 - 06 9,3 8,1 - 10 12,3
Ostalbkreis (LKR) 170,1 + 18,4 15,5 - 1,0 9,1 21,3 - 19 12,5
Baden-Baden (SKR) 42,1 + 33 4,2 - 0.1 10,0 5,6 + 0,1 13,3
Karlsruhe (SKR) 236,6 + 15,9 17,3 - 1,0 7,3 22,9 - 28 9,7
Karlsruhe (LKR) 210,7 + 20,6 20,9 - 0,7 9,9 29,6 - 14 14,0
Rastatt (LKR) 17,7 + 69 10,4 - 0,6 88 13,4 - 19 11,4
Heidelberg (SKR) 121,4 + 11,9 9,2 0,0 7,6 14,0 - 07 11,6
Mannheim (SKR) 242,4 + 23,6 17,6 0,4 7,3 24,0 - 1.3 9,9
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR) 66,9 - 03 7.1 - 0,7 10,6 8,6 - 15 12,8
Rhein-Neckar-Kreis (LKR) 237,1 + 24,1 26,8 - 0,7 11,3 34,4 - 21 14,5
Pforzheim (SKR) 77,9 + 64 6,4 - 04 83 8,6 - 11 10,9
Calw (LKR) 66,7 + 54 7.5 - 07 11,2 9,3 - 04 13,9
Enzkreis (LKR) 84,1 + 70 9.1 - 08 10,8 10,6 - 13 12,6
Freudenstadt (LKR) 64,0 + 32 6,0 - 07 9,4 8,5 - 09 13,2
Freiburg im Breisgau (SKR) 175,7 + 26,4 13,9 + 0,0 7,9 22,0 + 08 12,5
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) 120,5 + 17,0 15,9 - 11 13,2 18,9 - 0,2 15,7
Emmendingen (LKR) 75,0 + 10,2 9.1 - 03 12,1 1.4 - 07 15,2
Ortenaukreis (LKR) 246,8 + 24,4 23,7 - 22 9,6 31,6 - 17 12,8
Rottweil (LKR) 77,6 + 69 7.3 - 07 9,5 10,0 - 04 12,9
Schwarzwald-Baar-Kreis (LKR) 122,0 + 6,3 11,5 - 14 9,4 15,6 - 41 12,8
Tuttlingen (LKR) 88,2 + 11,5 6,8 - 05 7,7 11,5 - 05 13,1
Konstanz (LKR) 147,4 + 15,1 15,7 - 03 10,6 22,2 - 24 15,1
Lérrach (LKR) 107,6 + 71 11,3 - 06 10,5 15,1 - 14 14,0
Wialdshut (LKR) 79,3 + 51 9,0 - 07 11,3 11,8 - 20 14,9
Reutlingen (LKR) 156,0 + 15,1 15,0 - 08 9,6 19,0 - 13 12,2
Tlbingen (LKR) 116,4 + 16,9 10,1 + 0,0 87 16,5 - 08 14,2
Zollernalbkreis (LKR) 93,8 + 43 9,9 - 08 10,6 11,9 - 1,2 12,7
Ulm (SKR) 122,9 + 41 7,8 + 0,1 6,3 15,5 - 3,1 12,6
Alb-Donau-Kreis (LKR) 80,0 + 74 10,1 - 06 12,6 11,7 - 01 14,6
Biberach (LKR) 113,56 + 15,4 10,7 - 04 9,5 14,0 - 02 12,3
Bodenseekreis (LKR) 124,0 + 17,1 13,2 - 05 10,6 15,4 - 05 12,4
Ravensburg (LKR) 165,7 + 19,2 18,4 - 09 11,1 22,5 - 27 13,6
Sigmaringen (LKR) 68,9 + 22 7.3 - 08 10,6 9,2 - 05 13,3
Baden-Wiirttemberg 6 254,5 +592,5 579,2 -29,6 9,3 765,3 -75,2 12,2
davon

Stadtkreise 1639,9 +142,2 120,6 - 26 7,4 167,7 -221 10,2
Landkreise 4614,6 +450,4 458,6 -27,0 9,9 597,5 -53,0 12,9

Bei der Addition von Ergebnissen kdnnen Abweichungen durch Rundungen entstehen.

Datenquelle: Arbeitskreis , Erwerbstéatigenrechnung des Bundes und der Lander”.
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3 Zum Basisjahr 2007 ist

Folgendes zu beachten:
Im Jahr 2007 befand
sich die Zahl der Selbst-
standigen wie auch der
marginal Beschaftigten
auf einem besonders
hohen Niveau. 2003 lag
dieses bei den Selbst-
standigen um 7,8 % und
bei den marginal Be-
schaftigten um 11,2 %
niedriger als 2007. Das
heilt, die Erhéhung der
Anzahl Selbststandiger
und marginal Beschaf-
tigter in den 4 Jahren
von 2003 bis 2007 fiel
deutlich kréftiger aus,
als der darauffolgende
Riickgang im Zeitraum
2007 bis 2017.

Zumindest flr den Zeit-
raum 2011 bis 2014. Vgl.

Brenke, Karl: Selbststan-

dige Beschaftigung geht
zurtick, in: DIW Wochen-
bericht Nr. 36.2015.

Axnick, Martin: Bedeu-
tung der marginalen
Beschaftigung in Baden-
Wiurttemberg, in: Statis-
tisches Monatsheft Ba-
den-Wirttemberg
12/2016.

IAB-Kurzbericht 11/2017:
Beschaftigungsanpas-
sung nach Mindestlohn-
einflihrung.
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Ein Vergleich der Beschaftigungsentwicklung
dieser Gruppe mit denen der Selbststandigen
und marginal Beschéaftigten zeigt, dass die po-
sitive Entwicklung der Erwerbstatigkeit hierzu-
lande im betrachteten Zeitraum 2007 bis 20173
allein auf eben diese Gruppe der ANoMB zu-
rickzufiihrenist (Schaubild 2).Von 2007 bis 2017
stieg die Erwerbstatigkeit der ANoMB in Baden-
Wiirttembergum 16,6 % an. Die Anzahl der Selbst-
standigen dagegen fiel bis 2017 um 4,9 %, auch
wenn sie sichvon 2010 bis 2012 zwischenzeitlich
nochmals leichterhdhte. Die gute Arbeitsmarkt-
und Beschaftigungslage kdnnte ein Grund daflir
sein, dass flir viele Selbststandige eine Tatigkeit
in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis
im Gegensatzzurrelativrisikobehafteten Selbst-
standigkeit die vorteilhaftere Option darstellte.
Laut dem Deutschen Institut fir Wirtschaftsfor-
schung (DIW) wirde bundesweit dabei haupt-
sachlich die Zahl dersogenannten ,Solo-Selbst-
standigen”, die zudem haufig nur ein relativ
geringes Einkommen erzielten, riicklaufig sein.*
Die marginale Beschaftigung verlor, zumindest
inden Jahren nach 2009, zugunsten der tibrigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer —darun-
terinsbesondere der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten—stetig an Bedeutung.? Abdem
1. Januar 2015 dirfte die Einfliihrung des Min-
destlohns den riicklaufigen Trend der margina-
len Beschaftigung noch weiter verstarkt haben.
Auf betrieblicher Ebene finden sich Hinweise,
dass aufgrund des Mindestlohns zumindest teil-
weise Stellen von ausschliel3lich geringfligig
entlohnten Beschaftigten (als groBte Gruppe

innerhalb der marginal Beschéftigten) in sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsstellen (oft in
Teilzeit) umgewandelt wurden.® Die Zahl der
marginal Beschaftigten im Stidwesten erreichte
im Wirtschaftskrisenjahr 2009 zwar nochmals
das Niveau von 2007, allerdings lag diese im
Jahr 2017 um 8,9 % niedriger als 2007. Die
leichte Erhohung im Jahr 2013 kénnte auf die
zum 1. Januar 2013 angehobene Geringfligig-
keitsgrenze um 50 auf 450 Euro im Monat bei
den ausschlie3lich geringfligig entlohnten Be-
schaftigten zurlickzufihren sein.

Auffallend stark, mit einem Minus von 11 400
Personen um mehr als die Halfte (- 50,2 %),
verringerte sich die Zahl der marginal Beschaf-
tigten im Stadtkreis Heilbronnim Zeitraum 2007
bis 2017. Prozentual fiel die Abnahme auch im
Schwarzwald-Baar-Kreis (- 20,7 %, — 4 100 Per-
sonen) undim Stadtkreis UIm (- 16,8 %, -3 100
Personen) besonders hoch aus. Konkrete Ursa-
chen lassen sich pauschal nicht benennen. Auf
Kreisebene konnten bereits Faktoren, die nur
einen einzelnen Betrieb betreffen, wie beispiels-
weise Personalentscheidungen odereine Schlie-
Rung, zu deutlichen Anderungen der ausgewie-
senen Beschaftigtenzahl fihren.

Bei den Selbststandigen wurden fiir die beson-
ders landlich gepragten Landkreise Schwarz-
wald-Baar-Kreis (- 1 400 Personen), Freudenstadt
(- 700 Personen) und Sigmaringen (- 800 Per-
sonen) mit jeweils lGber 10 % die starksten re-
lativen Rickgange flir den Beobachtungszeit-

Entwicklung der Erwerbstatigkeit in Baden-Wiirttemberg 2007 bis 2017

nach Stellung im Beruf
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Datenquelle: Arbeitskreis , Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Léander”
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raum ermittelt. Im Ortenaukreis verringerte sich
dieZahl der Selbststandigenum 2 200 (- 8,4 %),
dies stellte in absoluten Zahlen die groR3te Ab-
nahme dar (Tabelle).

Es gab jedoch Kreise in Baden-Wurttemberg,
die dem landesweiten Trend nicht folgten. Bei
den marginal Beschaftigten wiesen die beiden
Stadtkreise Freiburg im Breisgau mit einem
Plus von 3,7 % (+ 800 Personen) und Baden-
Baden mit 2,4 % (+ 100 Personen) einen Zu-
wachs zwischen den Jahren 2007 und 2017 auf.
Bei der Erwerbstatigengruppe der Selbst-
standigen waren es vier Stadtkreise und ein
Landkreis, die fur diesen Zeitraum einen —
wenn auch geringen — Anstieg der Selbststan-
digenzahl verzeichneten (Schaubild 3). Der
Stadtkreis Mannheim zahlte 2017 knapp 400
Selbststandige mehr als 2007 und zeigte mit
einem Plus von 2,1 % auch den starksten rela-
tiven Zuwachs, gefolgt vom Stadtkreis Ulm
mit 1,5 % (+ 100 Personen). Flr die Stadtkreise
Heidelberg und Freiburg im Breisgau sowie
den Landkreis Tlibingen war ebenfalls noch
eine geringfligige Zunahme festzustellen. Dabei
fallt auf, dass in allen genannten Kreisen (bis
auf Mannheim) die relativen Zuwachse der
Selbststandigen im Wirtschaftsbereich , Offent-
liche und sonstige Dienstleister, Erziehung,
Gesundheit“’” am héchsten ausfielen. Auch im
Baugewerbe stieg die Zahl der Selbststandi-
gen in vier der finf genannten Kreise (+ 1,3 %
bis + 13,56 %) teilweise deutlich an.

Erwerbstatigkeit im Dienstleistungsbereich
stieg besonders kraftig an

Je nach Wirtschaftsbereich entwickelte sich die
Erwerbstatigenzahlin Baden-Wurttemberg und
inden einzelnen Stadt-und Landkreisenim Zeit-
raum 2007 bis 2017 unterschiedlich. Der baden-
wurttembergische Dienstleistungsbereich wies
2017 eineum 12,8 % hohere Erwerbstatigenzahl
auf als 10 Jahre zuvor (+ 482 900 Personen).

Darunter entwickelte sich die Erwerbstatigkeit
im Bereich , Finanz-, Versicherungs- und Unter-
nehmensdienstleister, Grundstlicks- und Woh-
nungswesen” in Baden-Wirttemberginsgesamt
mit einem Plus von 15,9 % im Beobachtungs-
zeitraum besonders dynamisch (+ 136 400 Per-
sonen). Sehr hohe Zuwachsraten in diesem Be-
reich wurden im Landkreis Rottweil (+ 42,1 %),
aber auch im Landkreis Karlsruhe (+ 35,4 %)
oder im Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald
(+ 34,9 %) erreicht. Absolut betrachtet lag der
Stadtkreis Stuttgart (+ 15 100 Erwerbstatige) an
erster Stelle, gefolgt vom Landkreis Karlsruhe
(+ 11 300 Personen) und dem Stadtkreis Karls-
ruhe (+ 11 000 Personen).Im Schwarzwald-Baar-
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Kreis fiel dagegen der Riickgang mit —2 100
Personen (- 11,5 %) im selben Zeitraum am
grof3ten aus.

Im Bereich ,Handel, Verkehr und Lagerei, Gast-
gewerbe, Information und Kommunikation” lag
mit plus 22,3 % die Veranderungsrate der Er-
werbstatigkeitim Landkreis Heilbronnam hochs-
ten (+ 7 200 Personen), wahrend der Stadtkreis
Heilbronn mit minus 24,4 % (- 8 100 Personen)
die starkste Abnahme in diesem Bereich auf-
wies. Der gro3te absolute Beschaftigungszu-
wachs in diesem Wirtschaftsbereich wurde fir
den Landkreis Ludwigsburg ermittelt (+ 10 500
Erwerbstatige). Landesweit erhdhte sich die
Erwerbstatigkeit in diesem Bereich um 9,5 %
(+ 130 600 Personen).

Mit einer Zunahme der Erwerbstatigenzahl um
25,6 % im Bereich , Offentliche und sonstige
Dienstleister, Erziehung, Gesundheit” konnte
der Stadtkreis Freiburg im Breisgau dort das
kraftigste Plusin Baden-Wiirttemberg verbuchen
(Baden-Wiirttemberg insgesamt: + 14,2 %,
+ 215 900 Erwerbstatige). Im Neckar-Odenwald-
Kreis verringerte sich die Erwerbstatigkeit in
diesem Bereich dagegen am starksten (- 9,0 %,
— 2 200 Personen). Hier liegt auch die Erklarung
fir den Riickgang der Erwerbstatigkeit insge-
samtin diesem Kreis, welcher Giberwiegend auf
diesen Bereich zurlickgeflihrt werden kann.

Landesweit 112 500 mehr Erwerbstatige
im Produzierenden Gewerbe

Im Produzierenden Gewerbe lag die Zuwachs-
rate landesweit mit 6,2 % weniger als halb so
hoch wie im Dienstleistungsbereich. In allen
Stadtkreisen, die generell durch einen niedrigen
Anteil Erwerbstatiger im Produzierenden Ge-
werbe im Vergleich zu den Landkreisen gepragt
sind, stagnierte die Erwerbstatigenzahl im Zeit-
raum 2007 bis 2017 beinahe (+ 0,5 %), wohin-
gegen das Plus in den Landkreisen bei 7,3 %
lag. In sieben Landkreisen fiel der prozentuale
Anstieg der Erwerbstatigkeitim Produzierenden
Gewerbesogarhdherausalsim Dienstleistungs-
bereich (Schaubild 4). Darunter sind fiinf Land-
kreise, in denen der Zuwachs dariiber hinaus
auch absolut hoher war, allen voran der Land-
kreis Biberach mit 9 600 zusatzlichen Arbeits-
platzenim Produzierenden Gewerbe (gegeniber
+ 5900 im Dienstleistungsbereich). Das Ver-
arbeitende Gewerbe, die mit Abstand grof3te
dem Produzierenden Gewerbe zugeordnete
Branche, verzeichnete 2017 landesweit eine um
5 % hohere Erwerbstéatigkeit gegentiber 2007.
Prozentual betrachtet fielim Landkreis Biberach
der Anstieg in dieser Branche am starksten aus
(+ 23,2 %), gefolgt vom Hohenlohekreis (+ 20,3 %)

Wirtschaft,
Arbeitsmarkt

7 Daten zur Erwerbstatig-
keit nach Wirtschaftsbe-
reichen stehen nurin
der Gliederung ,,A*10
mit Zusammenfassun-
gen” nach der Klassifi-
kation der Wirtschafts-
zweige, Ausgabe 2008
(WZ 2008), zur Verfu-
gung.
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Erwerbstéatigenentwicklung in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wirttembergs 2007 bis 2017
nach Stellung im Beruf
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Datenquelle: Arbeitskreis , Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander’, Jahresdurchschnittswerte (Arbeitsort).
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sS4 Erwerbstatigenentwicklung in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wirttembergs 2007 bis 2017
nach Wirtschaftsbereichen*)
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*) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08).
Datenquelle: Arbeitskreis , Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander’ Jahresdurchschnittswerte (Arbeitsort).
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Arbeitsplatzdichte in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs 2017
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und dem Landkreis Schwabisch Hall (+ 19,8 %).
Die in absoluten Zahlen hochste Zunahme im
Verarbeitenden Gewerbe konnte der Landkreis
Boblingen mit8 500 zusatzlichen Arbeitsplatzen
(+ 11,6 %) verbuchen. Dagegen wurde fiir den
Rhein-Neckar-Kreis die grof3te Verringerung
ausgewiesen (- 4 900 Personen bzw. — 10,4 %).
Im Baugewerbe, das ebenfalls dem Produzie-
renden Gewerbe zugeordnet ist, stieg die Er-
werbstatigkeit im betrachteten Zeitraum lan-
desweit um 9,9 % (+ 29 700 Personen) an. Der
Stadtkreis Heilbronn sticht mit einer besonders
kraftigen Zuwachsrate (30,7 %) hervor, absolut
waren es rund 900 zusatzliche Arbeitsplatze. Mit
2 600 Erwerbstatigen mehrals 2007, erzielte der
Rhein-Neckar-Kreis 2017 das hochste absolute
Erwerbstatigenwachstum im Baugewerbe
(+ 22,1 %), knapp vor dem Landkreis Esslingen
mit einem Plus von 2 500 Personen (+ 18,5 %).
Nur im Landkreis Heidenheim (- 2,5 %), dem
Schwarzwald-Baar-Kreis (- 1,7 %) und dem Stadt-
kreis Stuttgart (- 0,6 %) verringerte sich die Er-
werbstatigkeit im Baugewerbe.®

Arbeitsplatzdichte in den Stadtkreisen
am hochsten

Das Verhaltnis von Erwerbstatigen zur Bevolke-
rung im erwerbsfahigen Alter (das heil3t von
15 bis unter 65 Jahren) wird als Arbeitsplatz-
dichte bezeichnet und kann als Indikator fiir die
relative wirtschaftliche Leistungsfahigkeit einer
Region bzw. eines Stadt- oder Landkreises he-
rangezogen werden. Im Sidwesten kamen
durchschnittlich 862 Erwerbstatige mit ihrem
Arbeitsort innerhalb der Landesgrenzen auf
1 000 Personen im erwerbsfahigen Alter mit
Wohnort in Baden-Wirttemberg. Dabei werden
die hochsten Werte den Erwartungen entspre-
chend in den Stadtkreisen erreicht, eine Aus-
nahme bildete 2017 der Stadtkreis Pforzheim.
Dieser warzudem der einzige Stadtkreis, in dem
die Zahl der Erwerbstatigen geringer ausfiel als
die Anzahl der dort wohnenden Personen im
erwerbsfahigen Alter. Im Stadtkreis Ulm, mit
der hochsten Arbeitsplatzdichte im Jahr 2017,
kamen 1 455 Erwerbstatige auf 1 000 Personen
im erwerbsfahigen Alter. Da dieser Stadtkreis
direkt an das Bundesland Bayern grenzt, kann
davon ausgegangen werden, dass hier, im Ver-
gleich zu einigen anderen Stadtkreisen, relativ
viele Erwerbstatige ihren Wohnort aul3erhalb
Baden-Wiurttembergs haben. Die hochste Ar-
beitsplatzdichte in einem Landkreis war mit 974
Erwerbstatigen je 1 000 Personen im erwerbs-
fahigen Alter im Landkreis Tuttlingen zu ver-
zeichnen. Im Alb-Donau-Kreis lag dieses Ver-
héaltnis mit lediglich 625 Arbeitsplatzen je 1 000
Personen im erwerbsfahigen Alter von allen
Kreisen am niedrigsten (Schaubild 5). Dies
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dirfte unter anderem der Tatsache geschuldet
sein, dass dieser Kreis den Stadtkreis UlIm um-
schliel3t. Die Differenzen bei der Arbeitsplatz-
dichte zwischen Stadt- und Landkreisen sind
zumindest zum Teil auf Pendlerbewegungen
zurlickzufiihren. In den Stadtkreisen ist davon
auszugehen, dass mehr Erwerbstatige einpen-
deln als auspendeln, das heil3t ein Pendler-
tiberschuss vorliegt.® Daher ist fiir die meisten
Landkreise, die an einen Stadtkreis grenzen,
eine relativ geringe Arbeitsplatzdichte feststell-
bar. Eine Ausnahme bildete 2017 der Landkreis
Boblingen.

Steigende Arbeitsplatzdichte in 42 Kreisen

Im Vergleich zum Jahr 2007 nahm die Arbeits-
platzdichte 2017 in fast allen Stadt- und Land-
kreisen zu. Abnahmen waren lediglich in den
Stadtkreisen Karlsruhe (- 3,2 %) und Heilbronn
(- 1,8 %)zuverzeichnen.Im Landkreis Heilbronn
(+ 14,6 %), dem Hohenlohekreis (+ 14,3 %) und
dem Bodenseekreis (+ 14,2 %) fiel der Anstieg
am deutlichsten aus. Im Landesdurchschnitt
beliefsich die Zunahme auf8,1 % (Schaubild 5).

Zwar kann die Arbeitsplatzdichte ein Mal3 zur
Einschatzung der Attraktivitat eines Stadt- oder
Landkreises als Arbeitsort darstellen. Verande-
rungen der Arbeitsplatzdichte lassen allerdings
nicht zwingend auf eine gestiegene oder nach-
lassende wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des
Stadt- oder Landkreises schlieRen. Danebender
Erwerbstatigenzahl auch die Zahl der Personen
im erwerbsfahigen Alter die Arbeitsplatzdichte
bestimmt, fihren Veranderungen der Wohnbe-
volkerung gleichfalls zu Veranderungen in der
Arbeitsplatzdichte. Im Beobachtungszeitraum
2007 bis 2017 erhéhte sich im Stadtkreis Karls-
ruhe die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter
mit 10,8 % am starksten. Da dort in diesem Zeit-
raum nichtim selben Maf3e Arbeitsplatze (+ 7,2 %)
entstanden, ging die Arbeitsplatzdichtein diesem
Kreis am kraftigsten zurlick. Im Stadtkreis Heil-
bronn, flir den 2017 als einzigem weiteren Kreis
ebenfalls eine riicklaufige Arbeitsplatzdichte er-
rechnet wurde, war das Wachstum der erwerbs-
fahigen Bevolkerung mit einem Plus von 2,3 %
zwar nur durchschnittlich, der Erwerbstatigen-
aufbau fiel aber mit 0,4 % noch deutlich schwa-
cher aus. Dennoch zahlten beide Kreise 2017 zu
den acht Stadt- und Landkreisen mit der héchs-
ten Arbeitsplatzdichte. Der umgekehrte Fall trat
fiir den Neckar-Odenwald-Kreis ein. Dort nahm
die Erwerbstatigkeit von 2007 bis 2017 um
0,5 % ab. Gleichzeitig verringerte sich hier aber
die Zahl der Einwohner im erwerbsfahigen
Alter von allen Kreisen am starksten (- 4,3 %).
In der Folge flihrte dies zu einem Anstieg der
Arbeitsplatzdichte in diesem Landkreis. il
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8 Im Rahmen dieses Bei-
trags wird nicht vertieft
auf die Erwerbstatigen
in den hier genannten
Wirtschaftsbereichen
eingegangen. Entspre-
chende Bestandszahlen
finden sich im jahrlich
erscheinenden Statisti-
schen Bericht AVI 6-j
,Erwerbstatige am Ar-
beitsort in den Stadt-
und Landkreisen Baden-
Wirttembergs? erhalt-
lich unter www.statistik-
bw.de als kostenloser
Download.

9 Axnick, Martin: Regionale
Arbeitsmarktentwick-
lung in Baden-Wiirttem-
berg, in: Statistisches
Monatsheft Baden-
Wiirttemberg 9/2017.
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