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1 Der folgende Beitrag ba-
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Siehe hierzu auch ,Die

Bevolkerungsentwicklung

in Baden-Wirttemberg —

Eine Herausforderung fur

unsere Gesellschaft’ in:
Statistische Analysen,
Heft 3/2005.

w

Dieser Bevolkerungs-
vorausrechnung unter-
liegen die Annahmen,

dass die Geburtenrate bei

den heutigen Werten
bleibt, die Lebenserwar-
tung ahnlich der letzten
Jahrzehnte steigt und

Baden-Wirttemberg auch
in den néchsten 50 Jahren

einen nennenswerten
Zuwanderungsgewinn
erfahrt.
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Siehe Schmidt, Sabine:

Erwerbspersonenvoraus-
rechnung flir Baden-Wiirt-

temberg fiir die Jahre
2020 bis 2040, in: Statis-

tisches Monatsheft Baden-

Wiirttemberg 11/2003,
S. 3ff.
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gen basieren auf den Er-
gebnissen des Mikrozen-
sus und auf eigenen
Berechnungen. Fir die

Erwerbspersonenvoraus-
rechnung wurde eine auf

dem Niveau von 2002
konstante Erwerbslosen-
quote unterstellt.
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Der demografische Alterungsprozess - eine
Herausforderung fur den Wirtschaftsstandort

Baden-Wirttemberg

Monika Hin, Sabine Schmidt

Die folgenden Ausfihrun-

Deutschland ist eine der am schnellsten altern-
den Gesellschaften der Welt. In Baden-Wiirttem-
berg lebten bereits im Jahr 2000 mehr Giber
60-Jahrige als unter 20-Jahrige. Infolge der
steigenden Lebenserwartung einerseits und
der sinkenden Geburtenzahl andererseits wird
der Anteil der Alteren an der Bevélkerung
zukiinftig noch weiter ansteigen. Dieser demo-
grafische Alterungsprozess stellt Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft vor groRe Herausfor-
derungen. Die Diskussion iiber die steigenden
Kosten der Alterssicherung, iiber die Erh6hung
des Renteneintrittsalters, die Innovationsfahig-
keit einer alternden Gesellschaft und den wei-
teren Erfolg des Wirtschaftsstandorts Deutsch-
land bzw. Baden-Wiirttemberg zeigt, dass der
demografische Wandel alle Bereiche der Ge-
sellschaft beriihrt. Dabei ergeben sich fiir die
Zukunft vor allem zwei Herausforderungen,
denen sich der Arbeitsmarkt und die Gesell-
schaft stellen miissen: Zum einen wird der
Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolke-
rung sinken, wahrend sich der Anteil der Nicht-
erwerbspersonen erh6hen wird. Zum anderen
wird kiinftig der Anteil der Alteren unter den
Erwerbstatigen bzw. Erwerbspersonen deut-
lich ansteigen. Vor diesem Hintergrund miissen
Strategien zur Wahrung der Innovationsfahig-
keit und der Wettbewerbsfahigkeit des Wirt-
schaftsstandortes Baden-Wiirttemberg weiter-
entwickelt werden. Eine bestmaogliche Aus-
bildung der jungen Menschen und lebens-
langes Lernen diirften hier von grundlegender
Bedeutung sein.’

Um 1900 lebten in Wiirttemberg und in Baden
etwas mehr als 4 Mill. Menschen. Diese Zahl
ist bis heute auf rund 10,7 Mill. angewachsen.
Allein zwischen 1950 und 2000 hatte Baden-
Wirttemberg einen Bevolkerungszuwachs von
64 %. Alle anderen Bundeslander lagen dem-
gegentber deutlich zurlick. Den zweitstarksten
Zuwachs konnte Hessen mit 40 % verzeichnen.
Baden-Wirttemberg war in den letzten 50 Jah-
ren das Land mit dem hochsten positiven Wan-
derungssaldo Deutschlands. Basierend auf
einer Bevolkerungsvorausrechnung des Statis-
tischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg?,
dirfte die Einwohnerzahl des Landes bis zum

Jahr 2025 nochmals um etwa 475 000 (gegen-
Uber dem Jahresende 2004) auf fast 11,2 Mill.
zunehmen. Ab 2025 ist auch in Baden-Wurttem-
berg mit einem Riickgang zu rechnen. Bis 2050
wird sich die Einwohnerzahl auf das heutige
Niveau von ca. 10,8 Mill. einpendeln.?

Entscheidend fiir die Zukunft Baden-Wirttem-
bergs ist jedoch weniger die Zahl der Einwoh-
ner als ihre Altersstruktur, die durch einen
weiteren Alterungsprozess gepragt sein wird.
Im Jahr 2000 gab es eine historische Zasur:
Erstmals lebten in Baden-Wiurttemberg mehr
uber 60-Jahrige als unter 20-Jahrige. Wahrend
1900 noch fast jeder Zweite in der Bevolkerung
unter 20 Jahre alt war, ist dies heute nur noch
gut jeder Flinfte. Im Jahr 2050 wird es nur noch
jeder Sechste sein. Zudem wird bis dahin mehr
als jeder Dritte tiber 60 Jahre alt sein. Das Durch-
schnittsalter der baden-wirttembergischen
Bevolkerung wird von heute knapp 41 Jahren
auf fast 49 Jahre im Jahr 2050 steigen.

Herausforderungen der Zukunft: immer
weniger und immer altere Erwerbspersonen

Der demografische Alterungsprozess wirkt sich
natiirlich auch auf die Zahl und die Altersstruk-
tur der Erwerbspersonen aus. Basierend auf
vorgenannter Bevdlkerungsvorausrechnung
wurde im Rahmen einer Erwerbspersonen-
vorausrechnung das zukiinftig mogliche Er-
werbspersonenpotenzial fir Baden-Wiirttem-
berg berechnet.* Das Erwerbspersonen-
potenzial umfasst die Erwerbstatigen und Er-
werbslosen, also alle Personen, die potenziell
dem Arbeitsmarkt in Baden-Wiirttemberg zur
Verfligung stehen. Basierend auf den Ergeb-
nissen des Mikrozensus 2002 wurden hierbei
Modellberechnungen fiir die Jahre 2020 und
2040 erstellt, denen verschiedene Annahmen
zur klinftigen Erwerbsbeteiligung zugrunde
liegen® (Tabelle).Zum einen wurde eine so
genannte demografische Variante entwickelt,
bei der davon ausgegangen wurde, dass die
Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen
auf dem Status quo des Jahres 2002 bleibt.
Einziger Einflussfaktor stellt bei dieser Variante
die demografische Entwicklung dar. Unter
dieser Annahme zeigt sich, dass das Erwerbs-



personenpotenzial bis zum Jahr 2040 auf 45 %
und somit deutlich unter das Ausgangsniveau
von 2002 von 50 % zurlickgehen wird. Das
heil3t, dass bis zum Jahr 2040 nur noch 45 %
der Bevolkerung, gegenliber heute rund 50 %,
potenziell dem Arbeitsmarkt zur Verfligung
stehen werden und sich somit das Zahlenver-
haltnis von Erwerbspersonen zu Nichterwerbs-
personen und folglich auch das von Einzahlern
in die sozialen Sicherungssysteme gegeniiber
den Beziehern eklatant verschlechtern wird.

Auch unter der Annahme, dass die Erwerbs-
beteiligung der jingeren und alteren Manner
aufgrund kirzerer Ausbildungszeiten und eines
friheren Einstiegs ins Erwerbsleben einerseits
sowie einer langeren Lebensarbeitszeit anderer-
seits steigen wird und sich die Erwerbsbeteili-
gung der Frauen zukiinftig ebenfalls moderat
erhohen wird, wird das Erwerbspersonen-
potenzial im Jahr 2040 mit knapp 50 % leicht
unter dem Ausgangsniveau von 2002 liegen
(Verhaltensvariante 2).

Nur unter der Annahme, dass die Erwerbsbe-
teiligung jliingerer und alterer Manner steigen
wird und sich zudem die Erwerbsbeteiligung
der Frauen vollstandig an die der Manner
angleichen wird, steigt das Erwerbspersonen-
potenzial bis 2020 auf 58 % und liegt im Jahr
2040 mit 53 % knapp liber dem heutigen Aus-
gangsniveau (Verhaltensvariante 1).

Die vorliegende Erwerbspersonenvorausrech-
nung zeigt ferner, dass der Anteil der dlteren
Erwerbspersonen, hier definiert als 50-Jahrige
und Altere, am gesamten Erwerbspersonen-
potenzial bei allen Berechnungsvarianten deut-
lich ansteigen wird, und sich somit der Alte-
rungsprozess der Bevolkerung auch bei den
Erwerbspersonen widerspiegelt. Wahrend
heute ein Viertel der Erwerbspersonen 50 Jahre
oder alter sind, wird ihr Anteil bis 2020 je nach
Rechenvariante auf 32 bis 36 % anwachsen um
dann bis 2040 auf 31 bis 35 % zuriickzugehen
(Schaubild 1).

Langfristig ist mit folgenden Herausforde-
rungen bzw. Problemstellungen zu rechnen:

B Bei konstanter Erwerbsbeteiligung wird sich
zuklnftig das Zahlenverhaltnis von Erwerbs-
personen zu Nichterwerbspersonen und folg-
lich auch das von Einzahlern in die sozialen
Sicherungssysteme gegeniiber den Empfan-
gern von Leistungen aus den sozialen Siche-
rungssystemen eklatant verschieben bzw. in
eine Schieflage geraten, die grof3e Probleme
flr die 6ffentlichen Haushalte und die sozialen
Sicherungssysteme in Deutschland nach sich
ziehen drfte.
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T Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamtbevoélkerung in

Baden-Wirttemberg 2002, 2020 und 2040

Ergebnisse des Mikrozensus und eigene Berechnungen.

Anteil der Erwerbspersonen
an der Gesamtbevolkerung
Vorausrechnungsmodelle
2002 2020 2040
%

Demografische Variante 50,1 49,9 45,3
Verhaltensvariante 1 50,1 581 529
Verhaltensvariante 2 50,1 54,7 49,7

B Dariber hinaus wird ein sinkendes Erwerbs-
personenpotenzial den drohenden und inTeilen
bereits bestehenden Fachkraftemangel weiter
verscharfen.

B Beim Entwickeln neuerTechnologien oder
gar neuer Branchen wird dem aktuellen Fach-
wissen und dem Innovations- und Pioniergeist
von jungeren Erwerbspersonen eine wesent-
liche Bedeutung beigemessen. Die vorge-
nannte Erwerbspersonenvorausrechnung zeigt
jedoch, dass das Erwerbspersonenpotenzial
der Zukunft von einem héheren Anteil der
Alteren gepragt sein wird. Die Alteren werden
damit klinftig das gro3te Reservoir bilden, aus
dem qualifiziertes Personal zu gewinnen ist.

Was kann also getan werden, um die Innova-
tionsfahigkeit und die Wettbewerbsfahigkeit
des Wirtschaftsstandortes Baden-Wiirttemberg
bzw. Deutschland zu sichern?

Strategien: Potenziale der Alteren nutzen ...

Der EU-Vergleich zeigt, dass die Erwerbsbetei-
ligung der 55- bis unter 65-jahrigen Bevolke-

Anteil der alteren*) Erwerbspersonen
an den Erwerbspersonen insgesamtin
Baden-Wirttemberg 2002, 2020 und 2040

%

40~ [ 2002 I 2020 2040

Verhaltens-
variante 2

Verhaltens-
variante 1

demografische
Variante

*) Erwerbspersonen im Alter von 50 und mehr Jahren.
Ergebnisse des Mikrozensus.
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6 Die Vergleichsgruppe der
30- bis unter 35-Jahrigen
wurde gewahlt, da in
diesem Alter in der Regel
die berufliche Ausbildung
abgeschlossen ist.
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Erwerbstatigenquote der 55- bis unter
65-Jahrigen 2004 im EU-Vergleich*)

Schweden

Danemark
Vereinigtes Konigreich
Estland

Zypern

Finnland

Portugal

Irland
Baden-Wiirttemberg
Litauen

Lettland

Niederlande
Tschechische Republik
EU-15

Deutschland

Spanien

EU-25

Griechenland
Frankreich
Luxemburg

Ungarn

Italien

Belgien

Slowenien

Malta

Osterreich

Polen

Slowakische Republik

*) Ergebnisse der EU-Arbeitskrafteerhebung 2004.
Quelle: Eurostat.
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rung in Baden-Wiirttemberg mit knapp 49 %
tiberdurchschnittlich hoch ausfallt. Sie liegt rund
8 Prozentpunkte tGiber dem EU-Durchschnitt
von anndhernd 41 % und dem Durchschnitt fir
Deutschland von gut 41 % (Schaubild 2). In den
nordlichen Landern der EU scheinen allerdings
die Menschen langer zu arbeiten bzw. arbeiten
zu kénnen als in den meisten west- und siid-
osteuropaischen Landern. Spitzenreiter sind
Schweden (69 %) und Danemark (62 %). Die
geringste Erwerbstatigenquote der 55- bis unter
65-Jahrigen weisen dagegen die Slowakei

(26 %) und Polen (26 %) auf.

Ungeachtet der im EU-Vergleich hohen Erwerbs-
beteiligung alterer Arbeitnehmer prasentiert
sich Baden-Wiirttemberg dennoch als Hoch-
technologiestandort. Dieser, angesichts des
~Jugendwahns” unserer Gesellschaft schein-
bare Widerspruch, verweist darauf, dass eine
Alterung des Erwerbspersonenpotenzials nicht
zwingend Nachteile mit sich bringen muss:
Altere Erwerbspersonen verfligen iiber lang-
jahrige Berufserfahrung sowie fachliche und
soziale Kompetenz, die sich junge Berufsein-
steiger erst Uber einen langeren Zeitraum

hinweg aneignen miissen. Im Hinblick auf die
Sicherung des Wirtschaftsstandorts Baden-
Wirttemberg wird es deshalb unter anderem
entscheidend darauf ankommen, das Potenzial
der alteren Arbeitnehmer richtig zu nutzen.

... lebenslanges Lernen ...

So wird es kiinftig von zentraler Bedeutung sein,
das Qualifikationsniveau der mittleren und
alteren Jahrgange durch geeignete MalBnahmen
zu erhalten und zu steigern. ,Lebenslanges
Lernen” wird fiir die Zukunft eine der entschei-
denden Strategien sein. Da die Alteren von
morgen bereits liber ein hdheres berufliches
Qualifikationsniveau verfligen als die alteren
Arbeitnehmer heute, sind positive Vorausset-
zungen fiir die Zukunft durchaus gegeben:

Gemessen an den formalen Abschliissen ver-
fligt die jlingere Generation der 30- bis unter
35-Jahrigen® liber eine bessere berufliche
Qualifikation als die alteren Arbeitnehmer im
Alter von 55 bis unter 65 Jahren. So fallt der
Anteil der Personen ohne berufliche Ausbildung
bei den Jiingeren mit knapp 12 % bereits ge-
ringer aus als bei den Alteren, von denen 17 %
keinen Berufsabschluss haben.

... und bestmaogliche schulische und berufliche
Ausbildung fiir alle jungen Menschen

Eine ,,Entwarnung” hinsichtlich der anstehen-
den Probleme wie zum Beispiel dem von ver-
schiedenen Stellen prognostizierten drohenden
Fachkraftemangel kann dennoch nicht gegeben
werden, denn obwohl das Qualifikationsniveau
der jiingeren Bevolkerung deutlich héher ist
als das ihrer Eltern- und GroRBeltern, sind auch
heute noch viele junge Menschen ohne Berufs-
ausbildung. So fallt mit anndhernd 12 % auch
bei den jungeren Erwerbstatigen der Anteil der
Personen ohne berufliche Ausbildung tber-
raschend hoch aus, wobei vor allem unter den
Auslandern viele nach wie vor ohne Berufs-
ausbildung bleiben. Betrachtet man die Alters-
gruppe der 30- bis unter 35-Jahrigen unterteilt
nach Staatsangehorigkeit wird deutlich, dass
ein sehr hoher Anteil, namlich 36 % der 30- bis
unter 35-jahrigen erwerbstatigen Auslander
tiber keinen beruflichen Ausbildungsabschluss
verfligen, wahrend der Anteil der Ungelernten
unter den gleichaltrigen erwerbstatigen Deut-
schen bei lediglich rund 7 % liegt (Schaubild 3).

Auch bei den Ausbildungsabschliissen sind die
jungeren auslandischen Erwerbstatigen gegen-
Uber den Deutschen unterreprasentiert. Ursa-

chen fiir die schlechtere berufliche Qualifikation
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dirften unter anderem die haufig bestehenden
Sprachprobleme der ausléandischen Bevolke-
rung sein und auch die Tatsache, dass der Zu-

Erwerbstatige im Alter von 30 bis unter 35 Jahren*)
in Baden-Wiirttemberg 2004 nach ausgewahlten beruflichen
Bildungsabschliissen

gang junger Menschen in Deutschland zu Bil-

dung in hohem Male vom Bildungsniveau der Deutsche Auslander

Eltern abhéngt. Diese beiden Probleme fiihren Fachhoch/
. . . . ) Hochschulabschluss?)

dazu, dass junge Auslander bereits ein gerin-

geres schulisches Bildungsniveau aufweisen i

- gut 6 % der jungen Auslander im Alter von ghne berufichen bzw.

20 bis unter 30 Jahren verfligen (iber keinen [T T S B R P T S T S

Lehrausbildung?)

Schulabschluss, gegenliber 2 % der gleich- CUBEECE Antells in % CERLUE
altrigen Deutschen — sodass zwangslaufig ’
auch das Niveau der beruflichen Bildungsab- ~ MtAnseben zum berfichen Ausbidungs. bz, Hochschuabsctiuss 1) Enschiticn sines ngerieur
schlisse hinter dem ihrer deutschen Altersge- ?jgtrj]fr?;grr]bgéﬁilglljgggjsagr:ssul:]ré?‘gittasra’fzgg:éi-ﬁzierendenAbschlusses an Berufsfach-/Kollegschulen sowie einer
nossen zurlickbleibt.” Ergebnisse des Mikrozensus.
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Neben der besseren Nutzung der Potenziale
der alteren Erwerbspersonen durch , Lebens-
langes Lernen” wird deshalb im Hinblick auf personen vor grof3e Herausforderungen
die Herausforderungen der Zukunft von groBer  gestellt. Sollte die Erwerbsbeteiligung auf
Bedeutung sein, dass die nachwachsenden dem gegenwartigen Niveau verharren und
Jahrgange mit der bestmoglichen Ausbildung nicht ansteigen, so wird sich folglich auch das
ins Erwerbsleben eintreten. Die Pisa-Studien Verhaltnis von Einzahlern in die sozialen
der letzten Jahre haben gezeigt, dass in Sicherungssysteme gegeniiber den Empfan-
Deutschland ein Nachholbedarf hinsichtlich gern von Leistungen aus den sozialen Siche-
der Qualitat der Bildung besteht. Die Daten rungssystemen eklatant verschlechtern.
der amtlichen Statistik tiber die berufliche Gleichzeitig wird ein sinkendes Erwerbsper-
Qualifikation der jungen Bevolkerung zeigen sonenpotenzial den drohenden und inTeilen
aulRerdem, dass vor allem auch das Potenzial bereits bestehenden Fachkraftemangel weiter

der hier lebenden auslandischen Bevolkerung verschéarfen, sodass unter diesen Vorausset-
nicht ausreichend genutzt wird. Bestmogliche zungen Probleme flr die Innovations- und

schulische und berufliche Ausbildung der jun-  Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstand-
gen Menschen ist deshalb im Hinblick auf den  ortes Baden-Wiirttemberg zu erwarten sind.

Erfolg des Wirtschaftsstandorts Baden-Wiirt- 7 Leben und Arbeiten in
temberg eine wesentliche Strategie. Gleichzeitig wird sich die Altersstruktur der Baden-Wiirttemberg, in:
. i . . Statistische Analysen,
Erwerbspersonen hin auf einen hoheren Anteil Heft 1/2005, S. 30 ff.
Die berufliche Qualifikation schlagt sich dabei der Alteren unter den Erwerbspersonen ent-

. . . . .. . L . N ) 8 Anteil der Erwerbslosen
im Ubrigen unmittelbar im Risiko erwerbslos wickeln. Die Alteren werden damit kiinftig ein an den Erwerbspersonen.

zu werden nieder. Betrachtet man die Erwerbs-
losenquote? differenziert nach Ausbildungsab-
schliissen dann zeigt sich, dass Personen mit
geringerer beruflicher Qualifikation tendenziell
schlechtere Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Erwerbslosenquoten*) in Baden-Wiirttemberg 2004
nach beruflicher Qualifikation und Altersgruppen

haben als hoher qualifizierte Arbeitnehmer
(Schaubild 4). Wie aus Umfragen bei Unter- Fachhoch-/Hoch-

[ 55- bis unter 65-Jahrige
nehmern hervorgeht, besteht bereits heute bei schulabschluss')

Il nsgesamt

hoher Arbeitslosigkeit gleichzeitig ein Mangel Meismg&%‘i"l'&ﬂiﬁgg
an qualifizierten Fachkraften. Um fiir die Zu-
kunft einen noch weiter ansteigenden Fach- Lehrausbildung3)
kraftemangel zu vermeiden, miissen die vor- ohne beruflichen bzw.
handenen Potenziale voll ausgeschdpft werden. Hochschulabschiuss
Landesdurchschnitt
- 1 1 1
Fazit 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20%
Vor dem Hinterg rund des demog rafischen *) Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen in der jeweiligen Altersgruppe. — 1) EinschlieRlich eines
Ingenieurschulabschlusses und Promotion. — 2) EinschlieBlich eines Fachschulabschlusses, eines Ab-
Alteru ngsprozesses werden Gesellschaft und schlusses der Fachschule in der ehemaligen DDR, einer 2- oder 3-jahrigen Schule des Gesundheitswesens,
. . . . . einer Fachakademie oder einer Berufsakademie sowie einer Verwaltungsfachhochschule. — 3) EinschlieRlich
Arbeitsmarkt zukunftlg durch ein sinkendes Anlernausbildung, beruflichen Praktikums, eines Berufsvorbereitungsjahres und berufsqualifizierenden

Abschlusses an Berufsfach-/Kollegschulen sowie einer 1-jahrigen Schule des Gesundheitswesens.

Erwerbspersonenpotenzial und dem sich hie- Ergebnisse des Mikrozensus.

raus ergebenden quantitativen Ungleichge-
chht von ErWerbSperSOnen Zu NiChterWerbS‘ Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 126 06
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bedeutendes Reservoir bilden, aus dem quali-
fiziertes Personal zu gewinnen ware. Entschei-
dend wird hierbei sein, das Qualifikations-
niveau der Alteren zu erhalten und weiter zu
steigern. ,Lebenslanges Lernen” und Nutzung
der spezifischen Potenziale der alteren Arbeit-
nehmer diirfte hier die entscheidende Strate-
gie sein. Daneben ist die Realisierung einer
bestmadglichen schulischen und beruflichen
Ausbildung aller jungen Menschen im Hinblick

B kurz notiert ...

auf die Wahrung des Wirtschaftsstandortes
Baden-Wirttemberg von herausragender Be-
deutung. il

Weitere Auskiinfte erteilen

Monika Hin, Telefon 0711/641-2604
E-Mail: Monika.Hin @stala.bwl.de
Sabine Schmidt, Telefon 0711/641-2971
E-Mail: Sabine.Schmidt@stala.bwl.de

Regionalstatistische Gemeinschaftsveroffent-
lichung mit bundesweiten Daten ab Kreis-
ebene erschienen

Die Ausgabe 2005 der jahrlich herausgege-
benen Publikationen , Kreiszahlen” ist soeben
erschienen. Diese Broschiire enthalt die wich-
tigsten statistischen Eckdaten fiir alle Stadt-
kreise bzw. kreisfreien Stadte, Landkreise,
Regierungsbezirke bzw. Statistische Regionen
aus ganz Deutschland. Dazu gehoren beispiels-
weise Zahlen Uber die Bevolkerung und die
Geburtenhaufigkeit, aber genauso auch Daten
tiber die Zahl der Arbeitsplatze, die Qualifika-
tion der Beschaftigten, die Arbeitslosigkeit und
das Wirtschaftswachstum. Darliber hinaus
enthalt die Veroffentlichung auch die aktuellen
Ergebnisse der Bundestagswahl 2005. Insge-
samt werden 137 wichtige Merkmale, teilweise
in Form von orientierenden Indikatoren, fur
jede Regionaleinheit nachgewiesen.

B kurz zitiert ...

Die ,Kreiszahlen” sind ein gemeinsames
Produkt der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander. Die Veroffentlichung erganzt
als gedruckte Broschiire die ebenfalls vor kur-
zem erschienene CD-ROM ,,Statistik regional
20057 die das umfassendste Offline-Angebot
an regionalstatistischen Informationen darstellt.

Bestellungen fir die rund 210 Seiten umfas-
senden , Kreiszahlen, Ausgabe 2005" (Artikel-
Nr. 8040 05001) zum Preis von 15,- Euro zu-
zliglich Versandkosten richten Sie bitte an das

Statistische Landesamt
Boblinger Stral3e 68
70199 Stuttgart

Telefon: (0711) 641-2866,

Fax: (0711) 641-13 40 62
E-Mail:  vertrieb @stala.bwl.de
Internet: www.statistik-bw.de il

Daniel Goeudevert, ehemaliges Vorstandsmit-
glied der Volkswagen AG:

Ein Manager ohne Statistik ist wie ein Schiffbri-
chiger in der Weite des Ozeans; ein Manager mit
Statistik ist wie ein Adler hoch Gber den Wolken.
— Doch leider versperren die Wolken oft den kla-
ren Blick und die Luft dort oben ist sehr diinn.

Dr. Wolfgang Réller, ehemaliger Président des
Bundesverbandes deutscher Banken e.V.:
Statistik — dabei muss ich oft an den Ausspruch
des deutschen Aphoristikers Martin Kessel
denken, von dem die Definition stammmt ,, Die
Statistik ist das Marchen der Vernunft” Vernunft,
weil gerade der Banker aussagefahige, kompri-
mierte Informationen braucht; Marchen, weil ich
gerade als Banker weil3, wie sehr menschliches
Verhalten von Faktoren beeinflusst wird, die
sich nicht in Zahlen fassen lassen.

Dr. Wolfgang Schéuble, Bundesminister des
Innern:

Fur mich ist die Statistik eine unverzichtbare
Voraussetzung sozialstaatlicher Politik. Wer
Politik verantworten will, muss auf zuverlassige
statistische Daten zurilickgreifen. Nur mit Hilfe
der Statistik konnen gesellschaftliche, wirt-
schaftliche und dkologische Zusammenhéange
fur Staat, Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft
und letztlich flir den einzelnen Biirger ausrei-
chend sichtbar gemacht werden. Was ich an
der Statistik dartiber hinaus schatze und von
ihr verlange: Sie muss den Grundsétzen der
Neutralitat, Objektivitat und wissenschaft-
lichen Unabhangigkeit verpflichtet sein, weil
nur auf dieser Grundlage das flir die erfolg-
reiche Arbeit der amtlichen Statistik notwen-
dige Vertrauen gewonnen und erhalten
werden kann. il



