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Verdienstentwicklung 2004

Giinter Maldacker, Matthias Hickl

Das Jahr 2004 brachte tarifpolitisch keine ver-
besserten Rahmenbedingungen gegeniiber den
Vorjahren. In allen Tarifbereichen sahen sich die
Gewerkschaften mit konkreten Vorschlagen zu
Verschlechterungen und Einschnitten in die Ta-
rifstandards konfrontiert. Zum Teil wurden Null-
runden und verlangerte Arbeitszeiten sowie
zahlreiche neue Offnungsklauseln vereinbart.
Die 6konomische Entwicklung verlief zwar
glinstiger als im Vorjahr, aber von einer kon-
junkturellen Erholung konnte keine Rede sein.
Die stagnierende Binnennachfrage konnte auch
durch die starke Exportentwicklung nicht aus-
geglichen werden. Am Arbeitsmarkt gab es da-
her keinerlei durchschlagende Verbesserung.

Unter diesen Rahmenbedingungen nahm der
durchschnittliche Bruttomonatsverdienst der
Angestellten im vergangenen Jahr in Baden-
Wiirttemberg um 2,8 % zu, der Bruttomonats-
lohn der Industriearbeiter um 2,6 %. In den
einzelnen Branchen und zwischen Mannern
und Frauen gab es deutliche Unterschiede.

Tarifabschliisse 2004 erneut unter
Vorjahresniveau

Auch im Jahr 2004 wurden wegen langer lau-
fender Vergtitungsabkommen aus dem Vorjahr
nur fir einen kleineren Teil der Beschaftigten
neue Lohn- und Gehaltstarifvertrage abgeschlos-
sen. Die kalenderjahrliche Steigerung der Tarif-
verdienste 2004 gegentiber 2003 betrug laut
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichem Insti-
tut des DGB (WSI) flir ganz Deutschland 2,0 %.
Wahrend fiir Westdeutschland eine durchschnitt-
liche Steigerung um 1,9 % errechnet wurde, er-
reichte sie in den neuen Bundeslandern 2,5 %.
Bundesweit am hochsten fiel diese Steigerung
mit 2,4 % im Bereich Kreditinstitute und Versi-
cherungen aus und am niedrigsten in der Land-
und Forstwirtschaft sowie der Energie- und Was-
serversorgung mit 1,7 % (Schaubild 1).

Die Verdienste der Arbeiter und Angestellten
des offentlichen Dienstes stiegen am 1. Januar
2004 um 1,0 % und am 1. Mai 2004 um weite-
re 1,0 % linear. AuBerdem wurde im Novem-

ber eine Einmalzahlung von 50 Euro gewahrt.
Die Beamtenbezlige erhdhten sich entspre-
chend den Angestelltenvergltungen, jedoch
jeweils um ein Vierteljahr versetzt, das heil3t
zum 1. April und zum 1. August 2004 jeweils
um 1,0 %. Eine Einmalzahlung erfolgte im ver-
gangenen Jahr jedoch nicht. Bei einer Steige-
rung des Preisindex fiir die Lebenshaltung um
1,6 % in Deutschland und um 1,9 % in Baden-
Wiirttemberg (2003 bis 2004) konnten nicht
mehr alle Arbeitnehmer im Stdwesten allein
aufgrund derTarifsteigerungen eine reale Ver-
dienstverbesserung erreichen. Dies gilt insbe-
sondere auch fiir den 6ffentlichen Dienst und
dort fur die Besoldungsempfanger in Baden-
Wirttemberg, die eine jahresdurchschnittliche
Erh6hung von 1,2 % im vergangenen Jahr ak-
zeptieren mussten. Um die Verdienstentwick-
lung auf Grundlage der gezahlten Verdienste
zu untersuchen, eignen sich insbesondere die
Ergebnisse der in vierteljahrlichem Abstand
durchgefuhrten laufenden Verdiensterhebung
(siehe i-Punkt 1).

Angestellte verdienen durchschnittlich
3 580 Euro brutto im Monat

Das Bruttomonatsgehalt der vollzeittatigen An-
gestellten im Produzierenden Gewerbe, im

S1 nach Wirtschaftsbereichen*) in %
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Erhohung der Tarifverdienste im Bundesgebiet 2004

Kreditinstitute, Versicherungen

| 2,4

Baugewerbe

| 2,4

Investitionsgutergewerbe

] 2,3

Verkehr und Nachrichtentbermittlung

] 2,2

Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe

| 2,1

Verbrauchsgttergewerbe

] 2,1

Gesamte Wirtschaft 2,0
Priv. Dienstleistungen, Org. ohne Erwerbszweck 1,9

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

] 1,9

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

1,8

Handel

1,8

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

1,7

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

1,7

*)Kalenderjahrliche Erhdhung gegeniiber dem Vorjahr.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2004.
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o Die laufende Verdiensterhebung
wird als Stichprobe in einer repra-

1 sentativen Auswahl von Betrieben

1 des Produzierenden Gewerbes,
des Handels sowie des Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbes flir die Monate Ja-
nuar, April, Juli und Oktober eines jeden
Jahres durchgefiihrt. Erfasst werden die
Bruttoverdienste ausschlie3lich von voll-
zeittatigen Angestellten und Arbeitern.
Nicht in die Erhebung einbezogen wer-
den leitende Angestellte (Leistungsgrup-
pe ), Auszubildende und Teilzeitbeschaf-
tigte. Die Verdienstangaben werden nach
der Summenmethode erhoben; ermittelt
werden also keine Angaben zu Einzelper
sonen, sondern aggregierte Angaben fir
ganze Angestellten- bzw. Arbeitergruppen
je nach beruflicher Stellung und Qualifi-
kation (siehe Leistungsgruppen). Ergan-
zend werden bei gewerblichen Arbeitneh-
mern noch die bezahlten Wochenstunden
erfasst. Die ausgewiesenen Bruttover-
dienste beinhalten ausschlie3lich Lohn-
oder Gehaltsbestandteile, die regelma-
RBig vom Arbeitgeber gezahlt werden;
das ist der tariflich oder frei vereinbarte
Bruttoverdienst einschlieRlich Leistungs-,
Sozial- oder sonstiger Zulagen und Zu-
schlage sowie monatlich gezahlter Provi-
sionen. UnregelmaRig gezahlte Betrage,
wie Gratifikationen, Urlaubs- oder Weih-
nachtsgeld, die in der laufenden Verdienst-
erhebung nicht enthalten sind, werden
zusatzlich in der einmal jahrlich durchge-
fihrten Bruttojahresverdiensterhebung
erfasst.

Handel, bei Kreditinstituten und im Versiche-
rungsgewerbe in Baden-Wirttemberg lag im
Jahr 2004 bei durchschnittlich 3 580 Euro. Ge-
geniiber dem Vorjahr bedeutete dies eine Stei-
gerung um 2,8 %. Getrennt nach Geschlecht
und Wirtschaftsbereich weisen die Verdienste
dabei deutliche Unterschiede aus (Tabelle 1).
Angestellte im Produzierenden Gewerbe erreich-
ten mit 3 982 Euro ein um ein Drittel hoheres
Durchschnittsgehalt als Angestellte in den Dienst-
leistungsbereichen Handel, Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe mit 2 988 Euro. Erklaren lasst
sich dieser grof3e Abstand im Verdienstniveau
unter anderem mit geschlechtsspezifischen Merk-
malen. Wahrend im Produzierenden Gewerbe
drei Viertel aller vollzeittatigen Angestellten Man-
ner sind, ist in den Bereichen Handel, Banken
und Versicherungen fast jede zweite Vollzeitbe-
schaftigte eine Frau. Aufgrund der nach wie vor
bestehenden Verdienstunterschiede zwischen
den Geschlechtern wirkt sich ein gro3erer Anteil

an mannlichen Angestellten auch in einem ho-
heren Gesamtdurchschnittsverdienst im jeweili-
gen Wirtschaftsbereich aus. Uber alle Branchen
hinweg lag das Durchschnittsgehalt einer weibli-
chen Angestellten mit 2 760 Euro bei etwa 70 %
des Durchschnittsverdienstes eines Mannes mit
3984 Euro.

Verdiensthohe der Angesteliten
maf3geblich durch Qualifikation bestimmt

Allein mit einem Mittelwert von 3 580 Euro
lassen sich noch keine Aussagen lber die Ver-
teilung der Verdienste innerhalb einer ganzen
Arbeitnehmergruppe machen. Tatsachlich sind
die Gehalter bei den Angestellten je nach Leis-
tungsgruppe (vgl. i-Punkt 2) sehr unterschied-
lich (Schaubild 2). Neben anderen, die Verdienst-
héhe bestimmenden Einflussfaktoren wie
Branche, Betriebsgr6RRe, Tarifbindung, Alter
oder Dauer der Betriebszugehorigkeit, wirkt
sich in starkem Mal3e die Qualifikation der Be-
schaftigten auf ihr Verdienstniveau aus. Vor al-
lem die besser verdienenden Angestellten der
Leistungsgruppe ll, die ca. ein Viertel aller An-
gestellten bilden, ziehen den Gesamtdurch-
schnitt mit einem Bruttomonatsverdienst von
4 901 Euro uberproportional nach oben. Be-
reits die nachfolgende Leistungsgruppe llI
liegt mit einem Monatsverdienst von 3 501 Euro
unterhalb des Mittelwertes von 3 580 Euro.
Zugleich bedeutet dies, dass drei Viertel aller
Angestellten Gehalter unterhalb des ermittel-
ten Durchschnittswertes beziehen.

Eine wichtige Rolle spielt auch die berufliche Aus-
richtung der Angestellten in den technischen
oder kaufmannischen Bereich. Technische Ange-
stellte verdienten im vergangenen Jahr mit
4161 Euro Gber 900 Euro mehr im Monat als
die Kolleginnen und Kollegen im kaufmanni-
schen Bereich mit 3 234 Euro.

Weibliche Angestellte in verantwortlicher
Position nach wie vor unterreprasentiert

Frauen in hoher qualifizierten Positionen waren
auch im Jahr 2004 erheblich seltener anzutref-
fen als Manner. In den untersuchten Wirtschafts-
bereichen des Produzierenden Gewerbes, des
Handels und des Kredit- und Versicherungswe-
sens war im Oktober 2004 lediglich eine von
zehn vollzeittatigen Frauen in verantwortlicher
Position (Leistungsgruppe Il) tatig. Bei den Man-
nern hingegen war es immerhin jeder Dritte. Im
langjahrigen Riickblick zeigt sich ein schwacher
Trend hin zu einem wachsenden Frauenanteil in
den hoher qualifizierten und besser bezahlten
Beschaftigungsverhaltnissen. Von Oktober 1995
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T Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten

in Baden-Wiirttemberg 2004 nach ausgewahiten Wirtschaftszweigen

Und zwar
Alle
Angestellten -~ i kauf- ;
Ausgewahlte Wirtschaftszweige mannlich weiblich maénnisch technisch
EUR

Produzierendes Gewerbe; Handel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchs-
gutern; Kredit- und Versicherungsgewerbe 3580 3984 2 760 3234 4161
Produzierendes Gewerbe 3982 4316 3 040 3619 4 269
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 3532 3941 2 667 3302 3912
Verarbeitendes Gewerbe 4013 4348 3067 3655 4294
Erndhrungsgewerbe 3389 3953 2 558 3313 3701
Textil- und Bekleidungsgewerbe 3087 3539 2 640 2 967 3 355
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mobeln) 32562 3563 2423 3126 3455
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 3647 4098 3020 3612 3776
Chemische Industrie 3775 4233 3169 3618 3944
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 3622 3952 2818 3420 3 856
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden 3534 3842 2 691 3284 3851
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von
Metallerzeugnissen 3707 4 025 2 803 3403 3984
Maschinenbau 3987 4 250 2992 3 669 4159
Herstellung von Blromaschinen, Datenverarbeitungs-
geraten und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik
und Optik 4098 4364 3137 3762 4288
Herstellung von Geréten der Elektrizitdtserzeugung,
-verteilung und Ahnliches 4014 4284 3032 3629 4228
Fahrzeugbau 4 695 4910 3721 4281 4 880
Herstellung von Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeréaten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen;
Recycling 3462 3850 2 682 3309 3718
Energie- und Wasserversorgung 3485 3 746 2728 3239 3 766
Hoch- und Tiefbau 3512 38%4 2 480 2 801 3943
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen und Gebrauchsgiitern; Kredit- und Versicherungs-
gewerbe 2988 3350 2 509 2 956 3276
Handelsvermittlung und Grofshandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) 3186 3490 2 596 3085 3617
GroRhandel 3125 3422 2 559 3023 3585
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne
Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgutern 2 449 2794 2187 2 447 2 474
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3164 3540 2717 3 166 2 743
Kreditgewerbe 3097 3458 2677 3098 2 608
Versicherungsgewerbe 3464 3849 2 940 3463

bis Oktober 2004 stieg der Anteil aller beschéaftig-  tatigen Arbeiterinnen und Arbeiter im Produzie-
ten weiblichen Angestellten, die in Leistungs- renden Gewerbe. Bei einem spurbar niedrigeren
gruppe Il eingestuft wurden, von 7 auf 10 %. monatlichen Durchschnittsverdienst von 2 674
Euro gegenuber den Kollegen im Angestellten-
Tendenziell vergréRert sich auch der Verdienst-  verhaltnis (3 580 Euro) wurde eine Arbeitsstunde

abstand zwischen den Geschlechtern mit stei- mit 16,39 Euro brutto entlohnt. Prozentual konn-
gender Qualifikation. Wahrend eine ungelern-  ten infolge einer leicht gestiegenen bezahlten
te Angestellte (Leistungsgruppe V) mit 1 785 Wochenarbeitszeit die Bruttomonatslohne mit ei-

Euro noch ca. 90 % des Verdienstes ihres mann-  nem Plus von 2,6 % etwas starker zulegen als die

lichen Kollegen (1 985 Euro) erreichte, lag das Bruttostundenverdienste mit 2,2 %.

Durchschnittsgehalt einer weiblichen Angestell-

ten in verantwortlicher Position mit 4 157 Euro  Der geschlechtsspezifische Verdienstunter-

um rund ein Finftel niedriger als das eines schied ist im gewerblichen Bereich auch auf-

Mannes mit 5 008 Euro. grund des geringeren Tatigkeitsspektrums
nicht ganz so stark ausgepragt. Eine Arbeiterin
erreichte mit einem Stundenlohn von 12,79

Bruttostundenlohn der Industriearbeiter Euro bzw. einem Monatslohn von 2 049 Euro

bei 16,40 Euro rund 75 % des Durchschnittsverdienstes eines
Mannes, dessen Arbeitsstunde mit 17,08 Euro

Etwas schwacher als die Gehalter der Angestell- bzw. 2 797 Euro im Monat vergutet wurde

ten stiegen die Bruttomonatslohne der vollzeit- (siehe Tabelle 2).
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Definition
1 der Leistungsgruppen
2 Angestellte
Leistungsgruppe I: Leitende Angestellte

(werden in der laufenden Verdienster-
hebung nicht erfasst).

Leistungsgruppe Il: Angestellte in ver-
antwortlicher Tatigkeit mit eingeschrank-
ter Aufsichts- und Dispositionsbefugnis.

Leistungsgruppe lll: Angestellte mit ab-
geschlossener Berufsausbildung und be-
sonderen Fachkenntnissen oder Fahig-
keiten aufgrund langerer Berufserfah-
rung.

Leistungsgruppe |V: Angestellte mit ab-
geschlossener Berufsausbildung oder
langjahriger Berufserfahrung.

Leistungsgruppe V: Angestellte mit ein-
fachen Tatigkeiten, die keine Berufsaus-
bildung erfordern.

Arbeiter

Leistungsgruppe 1: Arbeiter mit abge-
schlossener Lehre oder entsprechender
Befahigung durch langjahrige Berufser-
fahrung; meist als Facharbeiter bezeich-
MIEIE

Leistungsgruppe 2: Arbeiter ohne abge-
schlossene Lehre flir die ausgelbte Tatig-
keit, aber mit langerer Anlernzeit; haufig
als angelernte Arbeiter bezeichnet.

Leistungsgruppe 3: Arbeiter mit einfachen
Tatigkeiten ohne fachliche Ausbildung;
haufig als ungelernte Arbeiter oder Hilfs-
arbeiter bezeichnet.

Facharbeiter verdienen 40 % mehr als
Ungelernte

Erwartungsgemal macht sich eine qualifizier-
te Ausbildung auch bei den Arbeiterinnen und
Arbeitern bezahlt. Der Bruttostundenlohn von
ausgebildeten Fachkraften im Produzierenden
Gewerbe lag mit 18,39 Euro fast 40 % hoher
als der Stundenverdienst von ungelernten Ar-
beiterinnen und Arbeitern mit 13,19 Euro. Ein
mannlicher Facharbeiter erzielte dabei mit
18,47 Euro einen um rund 17 % hdheren Stun-
denverdienst als eine zur Facharbeiterin aus-
gebildete Kollegin mit 15,81 Euro. Mit ab-
nehmender Qualifikation nahern sich auch die
Verdienstabstéande zwischen den Geschlech-

tern einander an. So betragt die Lohndifferenz
bei Hilfsarbeitern ohne Ausbildung zwischen
Mannern (13,89 Euro) und Frauen (12,42 Euro)
noch 12 %. Dariber hinaus lassen sich signifi-
kante Qualifikationsunterschiede zwischen
den Geschlechtern feststellen. Wahrend bei
den Mannern mehr als 60 % zum Facharbeiter
ausgebildet sind, besitzen nur 10 % der im
Produzierenden Gewerbe tatigen Frauen die
gleiche Qualifikation. Uber die Hélfte der Frau-
en hingegen sind in den Betrieben als unge-
lernte Hilfskrafte beschaftigt.

Fahrzeugbau bietet die besten
Verdienstmaoglichkeiten

Auch zwischen den einzelnen Wirtschaftszwei-
gen besteht eine erhebliche Verdienststreu-
ung. Die Spitzenverdiener waren im Jahr 2004
im Fahrzeugbau beschaftigt. Mit einem Brutto-
monatsverdienst von 4 695 Euro lagen hier
die Gehalter der Angestellten deutlich hoher
als in allen anderen Branchen. Am Ende der
Verdienstskala lagen — wie in den Vorjahren —
die Gehalter der Angestellten im Einzelhandel.
Mit 2 449 Euro erreichten sie nur etwas mehr
als die Halfte des Durchschnittsverdienstes ih-
rer Kolleginnen und Kollegen im Fahrzeug-
bau.

Analog zu den Angestellten wurden auch bei
den Arbeiterinnen und Arbeitern die besten
Verdienstmoglichkeiten im Fahrzeugbau er-
mittelt. Mit 3 238 Euro brutto im Monat war
der Fahrzeugbau der einzige Wirtschaftszweig
mit einem durchschnittlichen Monatslohn von
tber 3 000 Euro. Den geringsten Brutto-

Durchschnittliche Bruttomonats-

verdienste der Angestellten¥)
in Baden-Wiirttemberg 2004

EUR
5000 —

4500
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500 —

Durchschnitt aller Angestellten

25,8%" 49,2%" 21,7%" 3,3%"

Il 1] v \Y
Leistungsgruppe

*) im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungs-
gewerbe — 1) Anteile aller erfassten Angestellten in den einzelnen
Leistungsgruppen im Oktober 2004.
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Durchschnittliche Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter

in Baden-Wiirttemberg 2004 nach ausgewadhlten Wirtschaftszweigen

Bruttostundenverdienste Bruttomonatsverdienste
Ausgewahlte Wirtschaftszweige zusammen| mannlich | weiblich [zusammen| mannlich | weiblich
EUR
Produzierendes Gewerbe 16,39 17,08 12,79 2674 2797 2 049
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 14,58 14,58 2 655 2 657
Verarbeitendes Gewerbe 16,55 17,36 12,78 2 690 2832 2048
Erndhrungsgewerbe 14,08 14,82 11,39 2432 2 585 1898
Textil- und Bekleidungsgewerbe 12,24 13,67 10,59 2 021 2 300 1713
Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdébeln) 13,53 13,62 12,01 2410 2 443 1927
Papier, Verlags- und Druckgewerbe 15,86 16,52 12,29 2 630 2752 1982
Chemische Industrie 15,02 16,16 12,12 2 476 2 671 1983
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 14,29 15,06 11,84 2 398 2 542 1950
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und
Erden 14,52 14,74 11,06 2 502 2 546 1841
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von
Metallerzeugnissen 15,56 16,10 12,20 2 587 2 685 1987
Maschinenbau 17,13 17,51 13,98 2 752 2823 2184
Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungs-
geraten und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik
und Optik 15,14 16,56 12,94 2415 2 650 2 054
Herstellung von Geréten der Elektrizitdtserzeugung,
-verteilung und Ahnliches 15,37 16,77 13,12 2 451 2 691 2 069
Fahrzeugbau 20,61 20,97 16,51 3238 3298 2572
Herstellung von Moébeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeréaten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen;
Recycling 13,81 14,66 11,40 2232 2 376 1827
Energie- und Wasserversorgung 17,85 17,97 12,92 2 950 2 970 2147
Hoch- und Tiefbau 14,54 14,55 2443 2 443

monatslohn bezogen die Arbeiterinnen und Ar-
beiter im Textil- und Bekleidungsgewerbe mit
2 021 Euro.

Neben den aktuell bestehenden Unterschie-
den im Verdienstniveau ist im mehrjahrigen
Rickblick auch eine differenzierte Lohn- und
Gehaltsentwicklung zwischen den einzelnen
Branchen zu beobachten. Wahrend im Zeit-
raum von 2000 bis 2004 im Fahrzeugbau nicht
nur effektiv die héchsten Léhne und Gehalter
gezahlt wurden, konnte in dieser Branche mit
einem Plus von Uber 13 % auch die hochste
Steigerungsrate festgestellt werden. Ebenfalls
noch uberdurchschnittliche Zuwachsraten wur-
den im Bereich ,Herstellung von Bliromaschi-
nen, Datenverarbeitungsgeraten und -einrich-
tungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und Op-
tik” mit 11,6 % erzielt. Im Gegensatz dazu lag
der Bruttoverdienst im Hoch- und Tiefbau im
Jahresdurchschnitt 2004 lediglich 5,4 % hoher
als im Durchschnitt des Jahres 2000. Im ge-
samten Produzierenden Gewerbe lag der An-
stieg bei 11 %. Bei der Interpretation der Er-
gebnisse ist zu berticksichtigen, dass Verande-
rungen in der Verdiensthohe neben tariflichen
Einflissen vor allem auch durch Veranderun-
gen in der Arbeitnehmerstruktur, Veranderung

von Zulagen und Mehrarbeitsstunden sowie
konjunkturell bedingten Einfllissen zustande
kommen konnen.

Bezahlte Wochenarbeitszeit der Arbeite-
rinnen und Arbeiter unverandert

Mit durchschnittlich 375 Stunden blieb die
Wochenarbeitszeit der Arbeiterinnen und Ar-
beiter im Produzierenden Gewerbe in Baden-
Wiirttemberg im Vergleich zum Vorjahr (374
Stunden) nahezu unverandert. Bundesweit
gehorte Baden-Wirttemberg damit im Jahr
2004 zu den Landern mit eher unterdurch-
schnittlichem Arbeitszeitniveau. Am langsten
wurde in Sachsen-Anhalt mit 40,1 Stunden
gearbeitet, die kuirzesten Arbeitszeiten konn-
ten in Bremen mit 36,4 und Niedersachsen
mit 36,5 Stunden ermittelt werden.

Fir ganz Deutschland lag der Durchschnitts-
wert bei 379 Wochenstunden. Insgesamt hat-
ten die Arbeiterinnen und Arbeiter in den neu-
en Bundeslandern mit 39,7 Stunden eine um
mehr als zwei Stunden langere Arbeitswoche
als die Arbeiterinnen und Arbeiter im friiheren
Bundesgebiet mit 37,6 Stunden’.

Preise, Einkommen,
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1 Diese Durchschnitte wur-

den auf Grundlage der
bezahlten Arbeitszeit
ermittelt und beinhalten
somit auch bezahlte
Urlaubs- und Feiertage,
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stunden, die durch Frei-
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sind hier nicht beriick-
sichtigt.
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Die langsten Arbeitszeiten in Baden-Wiurttem-
berg wurden im Bereich Gewinnung von Stei-
nen und Erden mit 41,9 Stunden sowie im Holz-
gewerbe (ohne Herstellung von Mobeln) mit
41,0 bezahlten Wochenstunden ermittelt. Die
kiirzeste Arbeitswoche hatten die gewerbli-
chen Arbeitnehmer im Fahrzeugbau mit 36,2
Wochenstunden.

Lohne und Gehilter im Osten 26 % unter
Westniveau

Im Bundesvergleich liegen die Verdienste der
Arbeitnehmer in Baden-Wirttemberg sowohl
bei den Angestellten als auch bei den Arbeite-
rinnen und Arbeitern mit an der Spitze. Nur in
Hamburg und Hessen wurden im vergange-
nen Jahr hohere Gehalter gezahlt (Schaubild 3).
Mit 3 580 Euro lag das Bruttomonatsgehalt ei-
nes Angestellten in Baden-Wurttemberg ca. 6 %
hoher als im Bundesdurchschnitt mit 3 384
Euro. Vergleichbar ist die Situation auch bei
den Arbeiterinnen und Arbeitern im Produzie-
renden Gewerbe. Hinter Hamburg, Bremen
und dem Saarland liegt Baden-Wirttemberg
an vierter Stelle. Mit 2 674 Euro lag der Brutto-
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monatslohn in Baden-Wiurttemberg auch deut-
lich Gber dem Durchschnittslohn in ganz Deutsch-
land mit 2 507 Euro. Zu den hohen Durch-
schnittsverdiensten in Hamburg und Bremen
tragen vor allem branchencharakteristische
Gegebenheiten bei. Insbesondere die Ansied-
lung von Wirtschaftszweigen mit Gberdurch-
schnittlichem Verdienstniveau wie dem Luft-
und Raumfahrzeugbau oder der Mineral6lin-
dustrie sowie das regional begrenzte und ur
ban gepragte Wirtschaftsgebiet wirken sich
positiv auf die Verdiensthohe aus. Hessen pro-
fitiert im Landervergleich der Angestelltenge-
halter vor allem von den tberdurchschnittli-
chen Gehaltern im Kreditgewerbe.

Nach wie vor ist die Verdienstsituation der Ar-
beitnehmer im Osten und Westen der Bundes-
republik durch ein erhebliches Gefalle gekenn-
zeichnet. Sowohl bei den Angestellten als
auch bei den Arbeiterinnen und Arbeitern lag
der Durchschnittsverdienst im Osten um mehr
als ein Viertel niedriger als im friiheren Bun-
desgebiet. Angestellte in den neuen Landern
einschlieBlich Berlin-Ost erreichten mit 2 572
Euro etwa 74 % des Westniveaus mit 3 470
Euro. Gleiches gilt auch fur die gewerblichen
Arbeitnehmer. Hier wurden im Osten Deutsch-
lands mit 1 920 Euro im Durchschnitt ebenfalls
26 % weniger monatlich ausbezahlt als im Wes-
ten mit 2 594 Euro.

Ausblick

Die Tarifrunde 2005 findet wie auch in den ver-
gangenen Jahren vor dem Hintergrund einer
schwierigen gesamtwirtschaftlichen Situation
statt. Im 6ffentlichen Dienst steht eine Total-
reform des Tarifrechts bevor, an der die Lan-
der sich jedoch bisher nicht beteiligen. Fur ei-
nige Branchen stehen die Tariferhéhungen fiir
2005 bereits aus friiheren Tarifabschliissen fest.
Sie liegen zwischen 1,6 % im Bankgewerbe
(ab September) und 2,7 % bei der Deutschen
Telekom AG (ab Januar).

Angesichts der Kiindigung von verschiedenen
Manteltarifvertragen als Folge der weiterhin
angespannten konjunkturellen Situation ist es
fraglich, ob trotz relativ schwacher Preissteige-
rung im laufenden Jahr 2005 fiir alle Arbeit-
nehmer in Baden-Wiirttemberg ein Kaufkraft-
verlust vermieden werden kann. il

Weitere Ausklinfte erteilen

Gulinter Maldacker, Telefon 0711/641-2534
E-Mail: Guenter.Maldacker@stala.bwl.de
Matthias Hickl, Telefon 0711/641-2539
E-Mail: Matthias.Hickl@stala.bwl.de



