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1 Um die Vergleichbarkeit
der Entwicklung auf Lan-
des- und Bundesebene
sicherzustellen, wird im
Folgenden das alte Bun-
desgebiet ohne Berlin als
VergleichsmaRstab heran-
gezogen.
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Was begriindet einen Standortvorteil? Die
Antwort besteht aus Vorspriingen gegeniiber
Konkurrenten bei einer Reihe von Faktoren,
wie beispielsweise rechtlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen oder Zugang zu
technologischem Wissen und Innovations-
fahigkeit, aber auch ,weichen” Bestimmungs-
groRen wie Produktdesign und -qualitat. Im
vorliegenden Beitrag sollen Arbeitsproduktivi-
tat und Lohnstiickkosten der Gesamtwirt-
schaft als zwei ausgewahlte Standortfaktoren
dargestellt werden.

Dabei stellt die Arbeitsproduktivitat einen Mal3-
stab fiir den Leistungsstand einer Volkswirt-
schaft dar, denn je leistungsfahiger eine Volks-
wirtschaft ist, desto mehr kann mit einem be-
stimmten Arbeitseinsatz produziert werden.
Die Lohnstiickkosten bringen das Kosten-Nut-
zen-Verhaltnis des Faktors Arbeit zum Ausdruck.
Hohe Lohnstiickkosten sind per se nicht nega-
tiv zu bewerten, sondern kénnen auch Spiegel-
bild einer hoch qualifizierten Beschaftigten-
struktur und hoher Personalintensitat sein. Im
internationalen Vergleich liegt die Arbeitspro-
duktivitat Baden-Wiirttembergs knapp 8 %
tiber dem Durchschnitt der EU 25, die Lohn-
stiickkosten entsprechen etwa dem Durch-
schnitt der EU 25.

Starkerer Anstieg der Lohnstiickkosten
als der Arbeitsproduktivitat im lang-
fristigen Vergleich

Im Zeitraum von 1970 bis 2004 stieg die Arbeits-
produktivitat (vgl. i-Punkt) in Baden-Wirttem-
berg um 68 % an, im ehemaligen Bundesgebiet
ohne Berlin' nahm sie um 64 % zu. Der starkste
Anstieg war in Bayern zu verzeichnen, wo die
Arbeitsproduktivitat in dieser langfristigen Be-
trachtung um knapp 92 % zunahm. Mit einem
Produktivitatswachstum von 41 % war in Nord-
rhein-Westfalen die geringste Zunahme zu be-
obachten.

Die Lohnstlickkosten (vgl. i-Punkt) stiegen im
gleichen Zeitraum in der Stidwestwirtschaft
um 155 % an, in Westdeutschland waren es

3 Prozentpunkte weniger. In Nordrhein-West-
falen war mit einem Zuwachs von 187 % das
starkste, in Hessen mit 123 % das geringste
Anwachsen festzustellen.

Die Entwicklungsmuster der Arbeitsproduktivi-
tat und der Lohnstlickkosten verliefen in den
alten Bundeslandern ohne Berlin dhnlich wie
in Baden-Wirttemberg (Schaubild 1). Im Jahr
1970 lag die Arbeitsproduktivitat, also das
Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen, im
Stidwesten bei knapp 32 500 Euro und damit
um knapp 1100 Euro unter dem Durchschnitt
des alten Bundesgebietes. Bis Mitte der 80er-
Jahre verlief die Entwicklung im Land und Bund
parallel. Ab diesem Zeitpunkt stieg die Produk-
tivitat in der Stidwestwirtschaft starker als auf
Bundesebene, sodass Baden-Wiirttemberg mit
dem Bundesgebiet 1988 gleichzog und dieses in
den Folgejahren Uberholte. Ursachlich hierfir
war nicht zuletzt ein Wachstumsschub im Siid-
westen in den Jahren 1989 bis 1991. Besonders
der Dienstleistungsbereich konnte mit Zuwach-
sen aufwarten, die iber dem Bundesdurch-
schnitt lagen. Dies anderte sich jedoch wieder
in der Rezession des Jahres 1993: In Baden-
Wiirttemberg nahm die Arbeitsproduktivitat um
gut 3 % ab, was mehr als dem Doppelten des
Rickgangs im alten Bundesgebiet entsprach.

Die kraftigere Abnahme in der Stidwestwirt-
schaft war vor allem auf die nachlassende Aus-
landsnachfrage im Produzierenden Gewerbe
zurlickzufiihren, wo die Arbeitsproduktivitat
infolge der hohen Produktionsausfalle um fast
6 % sank. Von 1998 bis 2001 war ein weiterer
Wachstumsschub zu beobachten, der allerdings
nicht mehr die Zuwachse wie Ende der 80er-
Jahre aufwies. So stieg in Baden-Wiirttemberg
die Personenproduktivitat wieder starker als
im Bundesgebiet an, was diesmal besonders
durch Produktivitatssteigerungen im Verarbei-
tende Gewerbe beglinstigt wurde. Im Jahr 2004
erwirtschaftete ein Erwerbstatiger in Baden-
Wirttemberg mit insgesamt gut 54 600 Euro
knapp 500 Euro weniger als ein Beschaftigter
im alten Bundesgebiet. Dies ist darauf zurtick-
zuflihren, dass zum einen im Bund mehr Ar-
beitsplatze als im Land abgebaut wurden und
zum anderen die Wirtschaftsleistung im Sud-



‘ Definitionen

1 Die Arbeitsproduktivitét ist definiert
als Relation zwischen dem realen
Bruttoinlandsprodukt (BIP) und der An-
zahl der Erwerbstatigen bzw. den geleis-
teten Arbeitsstunden der Erwerbstatigen.
Bei der sektoralen Betrachtung findet die
Bruttowertschopfung im jeweiligen Be-
reich anstatt des BIP Anwendung. Somit
bietet die Arbeitsproduktivitat einen Mal3-
stab flir den Leistungsstand einer Volks-
wirtschaft, denn je leistungsfahiger und
entwickelter eine Wirtschaft ist, desto
mehr — und auch héherwertigere —Waren
und Dienstleistungen kann sie mit einem
bestimmten Arbeitseinsatz produzieren.

Die Lohnstiickkosten sind definiert als
Quotient der im Inland entstandenen
Arbeitnehmerentgelte (Bruttolohne und
-gehalter sowie Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung) je Arbeitnehmer bzw.
je Arbeitnehmerstunde bezogen auf das
reale BIP je Erwerbstatigen bzw. je Er-
werbstatigenstunde.’

Interpretationshilfe: Hohe Lohnstiickkos-
ten werden im Allgemeinen als Wettbe-
werbsnachteil angesehen. Um diesen
Nachteil zu verringern, missten die Loh-
ne und Lohnnebenkosten sinken oder
die Produktivitat steigen. Darliber hinaus
sollten sich die Lohnsteigerungen an der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung ori-
entieren (produktivitdtsorientierte Lohn-
politik). Dagegen kann eingewandt wer-
den, dass hohe Lohnsttickkosten per se
nicht schlecht sind, da die Lohnsttickkos-
ten in den Bereichen hoher sind, in denen
mit hohen Léhnen gearbeitet wird oder
die Personalintensitat sehr hoch ist. Bei
der Beurteilung der Wettbewerbsfahig-
keit sollten auch weitere Bestimmungs-
grolRen einbezogen werden, die nicht
durch das Konzept der Lohnstlickkosten
erfasst werden, wie beispielsweise Pro-
duktqualitat, Forschung und Entwicklung
sowie Innovationsfahigkeit.

1 Die Definition der Arbeitsproduktivitédt und der Lohn-
stiickkosten entspricht der Abgrenzung des Statisti-
schen Bundesamtes und des Sachverstandigenrates
zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung. Sachverstéandigenrat zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung: Jahresgutachten
2004/2005, Stuttgart, 2004, Tabelle 37*.

westen im Jahr 2002 um knapp 1 % zurlick-
ging, wahrend im ehemaligen Bundesgebiet
noch ein leichtes Wachstum zu verzeichnen
war.
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Arbeitsproduktivitiat und Lohnstiick-
kosten im Konjunkturzyklus

Bei der wirtschaftlichen Entwicklung in Baden-
Wiirttemberg seit 1970 waren sich wiederho-
lende Verlaufsmuster festzustellen. Die Wachs-
tumsraten des Bruttoinlandsprodukts (BIP) und
der Arbeitsproduktivitat wiesen einen etwa
gleichartigen Verlauf auf (Schaubild 1). Jedoch
waren jeweils nach den Rezessionen Mitte der
70er-, Anfang der 80er- und Anfang der 90er-
Jahre die Zuwachse der Arbeitsproduktivitat
zunachst hoher als die Wachstumsraten des
BIP. Durch den Arbeitsplatzabbau infolge der
zuvor abnehmenden Wirtschaftstatigkeit nah-
men die Wachstumsraten der Arbeitsprodukti-
vitat starker als die des BIP zu. Diese Produk-
tivitatsentwicklung wird auch als Entlassungs-
produktivitat? bezeichnet. In den Jahren zwi-
schen den Rezessionen, wie beispielsweise
von 1983 bis 1991 oder von 1996 bis 2001,
blieben die Produktivitatsgewinne hinter der
BIP-Entwicklung zurlick, da Rationalisierungs-
potenziale zum Grof3teil bereits in den Rezes-
sionsphasen identifiziert und genutzt wurden.

Bei den Verdanderungsraten der Lohnsttickkos-
ten ist im Vergleich mit den Wachstumsraten
des BIP eine gewisse Phasenverschiebung zu
beobachten. Insbesondere ist bemerkenswert,
dass zu Beginn rezessiver Phasen die Lohn-
stlickkosten weiter anstiegen, wahrend das
BIP-Wachstum bereits abnahm. Der Grund hier
flr ist, dass vor Rezessionen - infolge einer
positiven Wirtschaftsentwicklung — die Léhne
und Gehalter je Arbeithnehmer zunahmen. Die
gestiegenen Lohnkosten konnten jedoch nicht
durch eine hohere Arbeitsproduktivitat kom-
pensiert werden. Vielmehr verschlechtert sich
die Arbeitsproduktivitat zunachst, weil die Be-
schaftigung aufgrund der gesetzlichen Vor-
schriften (zum Beispiel Kiindigungsschutz) nur
mit zeitlichen Verzégerungen auf die Produk-
tionsausfalle reagiert.

Kraftiger Produktivitdtsschub im Bereich
Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Hinsichtlich der Produktivitats- und Lohnsttick-
kostenentwicklung auf Wirtschaftsbereichs-
ebene ergibt sich ein sehr differenziertes Bild
(Tabelle 1). Den hochsten Produktivitatszuwachs
hatte Baden-Wiirttemberg im Bereich Verkehr
und Nachrichtenlbermittlung zu verzeichnen.
Infolge des Informations- und Technologie-
Booms stieg hier die Arbeitsproduktivitat ge-
gentber 1991 um 85 % auf gut 75 000 Euro je
Erwerbstatigen im Jahr 2002 an. Die Lohnsttick-
kosten sanken durch diese Entwicklung um
ein Drittel. Der Wertschopfungsanteil dieses
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2 Der Sachverstandigenrat
schlagt zur Bereinigung
der ,Entlassungsprodukti-
vitat” vor, die Produktivi-
tat mithilfe der Verande-
rungsrate der Beschafti-
gung und der Lohnquote
zu korrigieren. Sachver-
standigenrat zur Begut-
achtung der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung:
Jahresgutachten 2003/
2004, Stuttgart, 2003,
S.362f.
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Bruttoinlandsprodukt*), Arbeitsproduktivitidt und Lohnstiickkosten

S1 auf Personenbasis in Baden-Wiirttemberg von 1971 bis 2004

Veranderungen gegentiber Vorjahr in %
Bruttoinlandsprodukt und Arbeitsproduktivitat

:g : MV/

quttoinlandsprodukt

— Arbeitsproduktivitat

Bruttoinlandsprodukt und Lohnstiickkosten

Lohnstlickkosten
Bruttoinlandsprodukt

:g_IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
197172 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04

*)In Preisen des Jahres 1995.
Quelle: Arbeitskreis “Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander” (Berechnungsstand: August 2004/Februar 2005).
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Arbeitsproduktivitidt und Lohnstiickkosten auf Personenbasis

T in Baden-Wiirttemberg 2002 gegeniiber 1991 nach Wirtschaftsbereichen

. Veranderun . Veréanderun
Arbeits- der Arbeits? Lohnstiick- der Lohnsti](?k—
. . produktivitat o kosten
Wirtschaftsbereiche 2002 produktivitat 2002 kosten
2002 gegen 1991 2002 gegen 1991
EUR %
Land- und Forstwirtschaft, Fischzucht 23 609 + 66,7 989 - 24,7
Produzierendes Gewerbe, einschlieBlich
Baugewerbe 52 842 + 11,4 80,8 + 235
darunter
Verarbeitendes Gewerbe 52 527 + 125 84,1 + 24,7
Energie- und Wasserversorgung 117 187 + 13,3 47,6 + 181
Baugewerbe 46 734 + 5,6 674 + 11,6
Dienstleistungsbereiche 51 827 + 71 59,4 + 158
darunter
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz
und Gebrauchsgiitern 33 686 + 37 84,1 + 20,9
Gastgewerbe 10 137 - 48,3 165,0 + 102,6
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 75 084 + 85,0 43,2 - 337
Kredit- und Versicherungsgewerbe 86 518 + 35,7 52,7 - 28
Grundstlickswesen, Vermietung, Dienstleistungen
fir Unternehmen 106 521 - 251 30,2 + 734
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung 40 426 + 20,4 90,6 + 154
Erziehung und Unterricht 36 836 - 85 108,2 + 28,9
Gesundheits-, Veterindr und Sozialwesen 33019 + 73 80,5 + 80
Erbringung von sonstigen offentlichen und
privaten Dienstleistungen 39 572 - 14,1 72,4 + 482
Insgesamt 51 585 + 10,1 68,1 + 15,5
Quelle: Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander” (Berechnungsstand: August 2004/Februar 2005),
eigene Berechnungen.
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Wirtschaftsbereichs an der Stidwestwirtschaft
machte jedoch im Jahr 2002 nur gut 6 % aus.
Etwa 30 % der Wertschopfung in Baden-Wiirt-
temberg entfallt auf das Verarbeitende Gewer-
be, wo 2002 ein Erwerbstatiger gut 52 500 Euro
erwirtschaftete. Im Vergleich zum Jahr 1991
stieg hier die Arbeitsproduktivitat um knapp
13 %, jedoch nahmen auch die Lohnstlickkos-
ten in diesem Zeitraum um fast ein Viertel zu.

Wahrend die Wertschopfung leicht abnahm
(rund - 3 %), sank in diesem Wirtschaftsbereich
die Beschaftigung um 14 %, gleichzeitig stiegen
die Arbeitnehmerentgelte um knapp 20 % an.
Die Position des Verarbeitenden Gewerbes hat
sich somit im Standortwettbewerb verschlech-
tert, da die Lohnstlickkosten deutlich starker als
die Arbeitproduktivitat angestiegen sind.

Bemerkenswert ist die Entwicklung im Bereich
Grundstlickswesen, Vermietung und Unterneh-
mensdienstleistungen, auf den knapp 24 % der
Wirtschaftleistung in Baden-Wirttemberg im
Jahr 2002 entfielen. Die Produktivitat lag hier
bei gut 106 500 Euro je Erwerbstatigen und
nahm gegentber 1991 um ein Viertel ab. Dies
lag daran, dass zwar die Wertschopfung um
43 % anstieg, die Beschaftigtenzahl aber um
gut 90 % infolge zunehmender Teilzeitbeschafti-
gungsverhaltnisse stieg. Die Lohnstlickkosten
stiegen — aufgrund der starkeren Personal-
intensitat — um Uber 73 % an, wobei die Arbeit-
nehmerentgelte um mehr als das Dreifache
(149 %) der Wirtschaftsleistung zunahmen.

Ebenso blieb im Wirtschaftsbereich Handel; In-
standhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen und Gebrauchsgtitern die Entwicklung der
Wertschopfung deutlich hinter der der Arbeit-
nehmerentgelte zurlick. Wahrend in diesem
Wirtschaftsbereich — in dem knapp 10 % der
Wirtschaftsleistung erbracht werden — die Ar-
beitsproduktivitat von 1991 bis 2002 nur um
knapp 4 % zunahm, stiegen die Lohnstlickkos-
ten um ein Flnftel und damit deutlich starker
als die Arbeitsproduktivitat an.

Zur ungefahren Einordnung kann festgehalten
werden, dass kapitalintensive Wirtschaftszwei-
ge eine hohere Arbeitsproduktivitat (wie zum
Beispiel Energie- und Wasserversorgung) und
personalintensive Wirtschaftszweige (wie etwa
das Gastgewerbe und das Gesundheits-, Vete-
rindr- und Sozialwesen) vergleichsweise héhe-
re Lohnstlickkosten aufweisen. Weiterhin sind
Wirtschaftsbereiche tendenziell mit einer ho-
heren Arbeitsproduktivitat gekennzeichnet, je
hoher die Entgelte je Arbeithnehmer und somit
auch die Qualifikationsanforderungen sind -
so beispielsweise das Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe.
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Flexible Beschiaftigungsformen
verzerren Ergebnisse

Aufgrund der steigenden Anzahl von flexiblen
Beschaftigungsformen, wie beispielsweise
Teilzeitbeschaftigung und Minijobs, wird die
Berechnung der Arbeitsproduktivitat und Lohn-
stlickkosten unter Zugrundelegung der Er-
werbstatigenzahl verzerrt. Im Jahr 2004 legte
der Arbeitskreis , Erwerbstatigenrechnung des
Bundes und der Léander” deshalb erstmals das
geleistete Arbeitsvolumen fiir die Bundeslander
ab 1998 vor. Dieses Datenmaterial erlaubt es,
die genannten Standortfaktoren, Arbeitspro-
duktivitat und Lohnstlickkosten, auf der Basis
der erbrachten Arbeitsstunden zu berechnen.
In Baden Wiirttemberg betrug 1998 die Pro-
duktivitat eines Erwerbstatigen 36,40 Euro je
Arbeitsstunde. Bis 2003 war ein Anstieg auf
3790 Euro zu verzeichnen. Die Produktivitat je
geleisteter Erwerbstatigenstunde nahm im Sid-
westen um gut 4 % und somit gegenliber der
Personenproduktivitat im gleichen Zeitraum
um rund 2 Prozentpunkte starker zu, das heil3t
die Personenproduktivitat unterzeichnet offen-
bar die tatsachliche Produktivitatsentwicklung
(Schaubild 2). Im alten Bundesgebiet ohne
Berlin nahm die Arbeitsproduktivitat starker
zu: Die Stundenproduktivitat, die 2003 bei
38,20 Euro je Erwerbstatigenstunde lag, stieg
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Arbeitsproduktivitat und Lohnstiickkosten in Baden-

S2 Wiirttemberg und Westdeutschland (ohne Berlin)

von 1998 bis 2003
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Quellen: Arbeitskreise “Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander”, “Erwerbstatigenrechnung des
Bundes und der Lander”, eigene Berechnungen (Berechnungsstand: August 2004/Februar 2005).
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Arbeitsproduktivitat*) im internationalen Vergleich

in ausgewahlten Lidndern 2003
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*)BIP in Kaufkraftstandards (KKS) je Erwerbstatigen.

Quelle: Arbeitskreis “Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander”, Europaische Kommission: Annual
Macroeconomic Database (AMECO), eigene Berechnungen.
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Lohnstiickkosten*) im internationalen Vergleich

in ausgewadhlten Lindern 2003
EU 25:=100
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*)Arbeitnehmerentgelt in Kaufkraftstandards (KKS) je Arbeitnehmer/Arbeitsproduktivitat.

Quellen: Arbeitskreis “Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Léander”, Europaische Kommission: Annual
Macroeconomic Database (AMECO), Eurostat: New Cronos, eigene Berechnungen.
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von 1998 bis 2003 um 6 % an und wuchs hier
ebenfalls dynamischer als die Personenpro-
duktivitat, deren Anstieg 3 Prozentpunkte
schwacher ausfiel. Der Grund fiir die schlech-
tere Entwicklung der Arbeitsproduktivitat in
Baden-Wirttemberg ist, dass hier das Arbeits-
volumen der Erwerbstatigen um 2 2 Prozent-
punkte starker als in Westdeutschland gestie-
gen ist, wahrend das Wirtschaftswachstum
nur um knapp 1 Prozentpunkt starker zunahm.

Die Lohnstlickkosten stiegen in Baden-Wiirttem-
berg auf Basis des Arbeitsvolumens von 1998
bis 2003 um 7 % an, auf Basis der Personen lag
die Zunahme nur geringfligig dariber. Im alten
Bundesgebiet fiel der Unterschied zwischen
den Berechnungsmethoden ebenfalls nur ge-
ringfligig aus. Jedoch nahmen die Lohnstick-
kosten in Westdeutschland im gleichen Zeit-
raum nur um gut 4 % zu. Ursachlich fir den
starkeren Anstieg der Lohnstlickkosten hier zu
Lande ist, dass in Baden-Wirttemberg die Ar-
beithnehmerentgelte um knapp 4 Prozentpunkte
und das Arbeitsvolumen der Arbeitnehmer um
knapp 3 Prozentpunkte starker als in West-
deutschland gestiegen sind.

Arbeitsproduktivitidt der Siidwest-
wirtschaft im internationalen Vergleich
auf hohem Niveau

Um einen aussagekraftigen internationalen Ver-
gleich gewahrleisten zu kénnen, missen die
monetaren GroRen in einheitlicher Wahrung

— hier in Kaufkraftstandards® — ausgedrtickt wer-
den. Die Arbeitsproduktivitat in Baden-Wirttem-
berg lag im Jahr 2003 knapp 8 % Uber dem
Durchschnitt der EU 25. Noch besser waren
Bayern und mit einem leicht gréReren Abstand
Hessen positioniert.* Deutschland® lag leicht
Uber dem Durchschnitt der EU (Schaubild 3).
In der Landergruppe, die sich etwa im Mittel-
wert der EU 25 bewegten, befanden sich neben
Deutschland auch die skandinavischen Lander
und Nordrhein-Westfalen. Die hochste Arbeits-
produktivitat wiesen die USA auf, deren Wirt-
schaft durch eine dynamische Entwicklung und
flexible Arbeitsmarktregelungen gekennzeich-
net ist. Aber auch in Belgien und Frankreich ist
ein hohes Niveau der Arbeitsproduktivitat zu
verzeichnen. Die Griinde hierfir sind in Belgien
unter anderem in der starken Prasenz der
Dienstleistungen zu finden. Der Dienstleistungs-
bereich weist insbesondere mit seinen Berei-
chen Kredit- und Versicherungsgewerbe und
unternehmensnahe Dienstleistungen eine ho-
here Arbeitsproduktivitat auf. In Frankreich
nehmen die arbeitsproduktiven Wirtschaftsbe-
reiche Automobil sowie Luft- und Raumfahrt
eine starke Stellung ein. Am unteren Ende be-



fanden sich die EU-Beitrittslander, wobei die

fortgeschritteneren Nationen wie Ungarn und
die Tschechische Republik gut 30 % unter dem
Niveau der EU 25 lagen. Das geringste Produk-
tivitatsniveau wiesen die baltischen Staaten auf.

Lohnstiickkosten der neuen EU-Liander
steigend

Bei den Lohnstlickkosten lag der Stidwesten
geringfligig Giber dem Durchschnitt der EU 25
(Schaubild 4). Die anderen Bundeslander, die
in den internationalen Vergleich einbezogen
wurden, und Deutschland bewegten sich unter
dem Mittelwert der EU. Wie beim Vergleich der
Arbeitsproduktivitat ist auch hier ein breites
Mittelfeld” zu beobachten, in dem die Lohn-
stlickkosten sich nur geringfligig unterscheiden.
Bemerkenswert bei den Lohnsttickkosten ist
die Position Polens. In den letzten 10 Jahren
nahm hier zwar die Arbeitsproduktivitat um
knapp 47 % zu, die Lohnkosten stiegen jedoch
um fast 250 % an. Diese Zunahme resultiert

B kurz notiert ...
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nicht allein aus dem starken Anstieg der L6hne
und Gehalter, sondern auch aus einer kraftigen
Entwicklung der Lohnnebenkosten. Ahnlich
—wenn auch weniger stark ausgepragt — verlief
die Entwicklung in der Tschechischen Republik
und Slowenien, sodass diese Lander fir Inves-
toren bei einer Fortsetzung dieses Trends an
Attraktivitat verlieren konnten. Hier wird er-
sichtlich, dass die Lohnsttickkosten das Kosten-
Nutzen-Verhaltnis des Faktors Arbeit darstellen
und fur die Beurteilung eines Standortvorteils
neben dem Niveau auch die Entwicklung ent-
scheidend ist. Am unteren Ende lag neben den
baltischen Staaten die Slowakische Republik.
Wegen der hier noch sehr niedrigen Lohnsttick-
kosten und eines attraktiven Steuersystems®
rickte in den letzten Jahren dieses Land als
Produktionsstandort der Automobilindustrie
in den Mittelpunkt des Interesses. i

Weitere Auskiinfte erteilt
Stefan Donhauser, Telefon 0711/641-2970
E-Mail: Stefan.Donhauser@stala.bwl.de

Fachtagung am 20. Juni 2005
an der Uni Hohenheim zum Thema
~Zukunft der Arbeit”

In Zusammenarbeit mit der Universitat Hohen-
heim und der Universitat Tibingen veranstal-
tet das Statistische Landesamt am Montag,
20. Juni 2005, eine ganztagige Fachtagung zum
Schwerpunktthema ,,Zukunft der Arbeit”. Die
Fachtagung an der Universitat Hohenheim, an
der auch Studierende der Uni Hohenheim mit
Beitragen teilnehmen, ist zudem offen flr in-
teressierte Gaste aus Unternehmen, Verbanden
sowie flir den wissenschaftlichen Nachwuchs.
(Anmeldungen zur Fachtagung bitte bis zum
10. Juni 2005 an die Pressestelle des Statisti-
schen Landesamtes unter pressestelle @stala.
bwl.de). Die Fachtagung wird von dem Rektor
der Universitat Hohenheim, Prof. Dr. Hans-Pe-
ter Liebig, sowie von der Prasidentin des Sta-
tistischen Landesamtes, Dr. Gisela Meister-
Scheufelen, eroffnet (10.30 Uhr Universitat
Hohenheim, 70599 Stuttgart, Mittelbau, Aula
der Universitat).

Unter demTitel ,Zukunft der Arbeit — Kern-
kompetenzen in der Berufswelt von Morgen”
halt Giinther Fleig, der Personalvorstand der

DaimlerChrysler AG, den Eréffnungsvortrag.
Daran anschlielRend wird Prof. Dr. Bernd Fit-
zenberger, Lehrstuhl flir Volkswirtschaftslehre
und Labour Economics der Universitat Frank-
furt, seine Thesen zu ,,Qualifikationsanforde-
rungen an kiinftige Arbeitskrafte aus der Sicht
der Wissenschaft” vorstellen. Flir den Nach-
mittag stehen Fachvortrage auf dem Programm:

m ,Die Einfithrung der ILO-Arbeitsmarkt-Sta-
tistik in Deutschland’, Monika Hin, Leiterin des
Referats Mikrozensus, Erwerbstatigkeit und
Wahlen, Statistisches Landesamt Baden-Wiirt-
temberg.

m ,Beschiaftigungswachstum bei neu gegrin-
deten Dienstleistungsunternehmen’, Dr. Harald
Strotmann, Geschaftsfliihrer des Instituts fir
Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW), Ti-
bingen.

m ,Das IAB-Betriebspanel — Konzeption und
Analysepotenziale’, Dr. Lutz Bellmann, |nstitut
flir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB),
Nirnberg.

Das vollstandige Programm kann unter presse-
stelle@stala.bwl.de angefordert werden. il

Wirtschaft,
Arbeitsmarkt

3 Kunstliche Wahrung, die
internationale Preisniveau-
unterschiede eliminiert.

4 Da Kaufkraftparitaten auf
regionaler Ebene nicht
vorliegen, wurde flr die
hier betrachteten Bundes-
lander die nationale Kauf-
kraftparitdt verwendet.

5 Im internationalen Ver-
gleich werden Produk-
tivitat und Lohnstiick-
kosten ublicherweise fiir
Deutschland ausgewiesen.
Die gesamtdeutschen
Werte liegen dabei unter
dem westdeutschen
Niveau.

6 Das Steuersystem wurde
in der Slowakischen Repu-
blik radikal vereinfacht.
Seit dem 1. Januar 2004
wird ein einheitlicher
Steuersatz von 19 % auf
Einkommen, Unterneh-
mensumsétze und Waren
bzw. Dienstleistungen
erhoben. Steuerbasen
wurden vereinheitlicht,
Ausnahmen abgeschafft.

Einladung

Zukunft

der

Arbeit

Montag, 20. Juni 200¢

Begin ) Ut
Universitat Hohenheim,

70599 Stuttgart

Schioss Hohenheim, Mittelbau
Aula der Universitat
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