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Im Jahr 2002 waren in den Landern der EU-25
rund 200 Millionen Menschen erwerbstatig,
darunter 163 Mill. in den fritheren 15 EU-Landem.
Mit seinen tliber 5 Mill. Erwerbstatigen bietet
Baden-Wiirttemberg mehr Arbeitsplatze als 17
der 25 EU-Lander. In den fiir deutsche Unter-
nehmer so attraktiv erscheinenden Landern
Tschechien, Slowakei, Slowenien und Ungarn
arbeiten gerade einmal 11 Mill. - und gerade
dort sollen die Lohnkosten fiir verlagerungs-
willige deutsche und baden-wiirttembergische
Unternehmen ins Lot gebracht werden?

~Den Prozess der Verlagerung werden
wir nicht stoppen kdonnen ...

... aber wir miissen unbedingt verhindern, dass
er sich weiter beschleunigt. Nicht nur die Opti-
misten, sondern auch die vielen Realisten sol-
len sich fur Investitionen in Deutschland ent-
scheiden... Um im Vergleich zu den neuen
Standortalternativen von Osteuropa lber Russ-
land bis China zu bestehen, muss Deutschland
den Betrieben wettbewerbsfahige staatliche
Rahmenbedingungen bieten’, meinte Martin
Kannegiel3er, der Prasident von Gesamt-Metall,
im Marz dieses Jahres.

17 EU-Lander haben weniger Arbeits-
platze als Baden-Wiirttemberg

Jedem Investor stellt sich die Frage, welche
Rahmenbedingungen und vor allem welches
Arbeitskraftepotenzial die so oft zitierten neuen
Mitgliedslander der Europaischen Union — und
dabei insbesondere jene im Sitidosten der EU -
bieten. Einen Hinweis geben die Erwerbstatigen-
zahlen und die Arbeitslosenquoten. Danach
sind in derTschechischen Republik, in der Slo-
wakei, in Ungarn und in Slowenien zusammen
11 Mill. Menschen erwerbstatig. Die Arbeitslo-
senquoten’, wie sie von Eurostat harmonisiert
wurden, betrugen im Februar 2004 in

Ungarn 5,9 %,
Slowenien 6,4 %,
Tschechien 8,2 %,
Slowakei 16,7 %.

Das bedeutet, dass in kaum einem der favori-
sierten Lander nennenswerte Arbeitskraftere-
serven zur Verfligung stiinden. In den benann-
ten Landern gibt es in der Summe zwar etwa
1 Mill. Arbeitslose, wiirde diese Zahl auf die
Halfte verringert, spricht man jedoch bereits
von Vollbeschaftigung. Ob die verbleibende
halbe Million dann gerade jene Qualifikationen
hat, die sich deutsche Unternehmer vorstellen,
ist zumindest fraglich. Zudem konkurrieren
auch andere Hochlohnlander wie Osterreich,
Frankreich, Italien oder GroRRbritannien um die
Arbeitskapazitaten in den neuen EU-Landern.
Somit verbleiben die baltischen Staaten und
Polen. Erstere weisen deutliche lagebedingte
Standortnachteile auf. Polen scheint derzeit mit
einer Arbeistlosenquote von tiber 19 % rech-
nerisch zwar einen Arbeitskrafteliberschuss zu
haben, die Krafte Polens scheinen allerdings
noch auf Jahre hinaus zur Bewaltigung interner
Strukturprobleme bendtigt zu werden. Letzt-
lich bieten sich die Beitrittskandidaten Ruma-
nien und Bulgarien sowie die westlichen Staa-
ten der ehemaligen Sowjetunion - Weilruss-
land, Moldawien und Ukraine — als mogliche
Investitionsstandorte an.

Mit seinen uber 5 Mill. Erwerbstéatigen bietet
Baden-Wirttemberg mehr Arbeitsplatze als 17
der 25 EU-Lander. Damit verglichen ist das
.Fassungsvermdgen” der kleineren und ins-
besondere der neuen EU-Lander sehr begrenzt.

21 Milliarden Euro zur Schaffung eines
giinstigen Investitionsklimas im Osten

Die eher mittelstandische Industrie Baden-
Wiirttembergs wiinscht und bendtigt fir Arbeits-
platzverlagerungen ein rechtlich gesichertes
Umfeld innerhalb des normativen Geflechts
der EU und ein gunstiges Investitionsklima.
Daflr investierte die EU von 1990 bis 1999 zu-
sammen etwa 10 Mrd. Euro im Rahmen des
PHARE-Programms. Im Zeitraum 2000 bis 2006
stellt PHARE weitere 11 Mrd. Euro an Kofinan-
zierung fur den institutionellen Aufbau durch
~Verwaltungspartnerschaften” und technische
Zusammenarbeit sowie fiir die Unterstlitzung
von Investitionen zur Verfligung. Ziel ist, die
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S1 Beschiftigte in den Landern der EU-25 im Jahr 2002
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2 Bericht der Kommission
zum PHARE Programm,
Jahresbericht {SEC(2003)
228}

3 Der Labour cost index

zeigt die kurzfristige Ent-
wicklung aller Kosten fiir
die Arbeitgeber. Der Index
deckt alle marktwirtschaft-
lichen Aktivitaten aul3er
Landwirtschaft, Fischerei,
Forstwirtschaft, Erziehungs-
wesen, Gesundheitswesen,
Unterhaltungs- und Infor-
mationsgewerbe sowie
personliche Diensleistun-
gen ab. Die Arbeitskosten
umfassen Bruttolohne
und Gehalter, Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversiche-
rung und Steuern minus
Unterstiitzungsmittel fiir
die Beschaftigung.

4 Letzte Quartale geschatzt.

5 Ausgedriickt als Differenz
der Zahl der Lebendge-
borenen je 1000 Einwoh-
ner minus der Zahl der
Gestorbenen je 1000 Ein-
wohner. Das natiirliche
Wachstum ist negativ,
wenn die Zahl der Gestor-
benen jene der Lebend-
geborenen Ubersteigt.

6 Eurostat: Pressemitteilung
6/2004 vom 9. Januar 2004;
Erste Bevolkerungsschat-
zungen: In der EU lebten
am 1. Januar 2004 380,8
Mill. Personen, in den
beitretenden Landern 74,1
Mill.
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Bewerberlander in ihren Bemuhungen zu unter-
stltzen, ihre 6ffentlichen Verwaltungen und In-
stitutionen zu starken, um wirksam innerhalb
der Union tatig zu sein, Konvergenz mit der um-
fangreichen Gesetzgebung der Europaischen
Gemeinschaft zu férdern und die Notwendig-
keit an Ubergangsphasen zu verringern und
um den wirtschaftlichen sowie sozialen Zu-
sammenhang zu férdern.?

Explodierende Arbeitskosten in den
neuen EU-Landern

Zum wenig ergiebigen Arbeitsmarkt kommen
in den meisten neuen EU-Landern kraftig stei-
gende Arbeitskosten. Der von Eurostat berech-
nete so genannte Labour cost index?, der die
Entwicklung der Arbeitskosten reprasentiert, hat
sich im Vergleich zu Deutschland bemerkens-
wert kraftvoll entwickelt. Ausgehend von einem
Index = 100 im Jahr 2000 stiegen die Indices
bis Ende 2003 fur ... auf:

Deutschland 108,8
Litauen 108,1
Polen 124,04
Slowenien 131,04
Lettland 132,9
Tschechien 140,2

Estland 140,8
Slowakei 148,7
Ungarn 154,3

Konkret heil3t das zum Beispiel, dass in der
Slowakei im Laufe des Jahres 2003 die durch-
schnittlichen monatlichen Lohne im Verarbeiten-
den Gewerbe von 330 Euro auf 403 Euro stie-
gen; das ist ein Plus von 22 %. Bei der Elektrizi-
tats-, Gas-, und Wasserversorgung stiegen die
Léhne sogar um 27 %.

Auch bei den neuen EU-Landern keine
nachhaltige Bevolkerungsentwicklung

In allen neuen Mitgliedslandern der EU treten
seit Jahren die gleichen demografischen Pha-
nomene wie in den EU-15-Landern auf. Alle
beigetretenen Lander — aulRer den Inselstaaten
Zypern und Malta — melden zumTeil schon
seit 10 Jahren mehr Sterbefalle als Geburten.
Der Alterungsprozess bei gleichzeitig starkem
Riickgang der Geburten hat auch diese Lander
erfasst. Das Geburtendefizit® war 2003 zum Teil
schon ausgepragter als in Deutschland (-1,8)¢,
soin

Litauen -3,0
Ungarn -39
Estland -3,7
Lettland -5,2

Auch in derTschechischen Republik, in Polen,
Slowenien und der Slowakei steht bereits ein
Minus vor der Zahl —-Tendenz deutlich negativ.
Im Gegensatz zu den EU-15-Landern, die im
Jahr 2003 - laut Eurostat — noch eine Bevoélke-
rungszunahme von 1,3 Mill. oder + 0,34 % hat-
ten, veringerte sich die Bevolkerungszahl in den
neuen EU-Landern um 0,08 %.

Von einer nachhaltigen Bevolkerungsentwick-
lung kann daher nicht gesprochen werden. Die
kritischen Folgen fiir den Arbeitsmarkt und die
Sozialsysteme werden sich phasenverschoben
in wenigen Jahren auch bei unseren dstlichen
Nachbarn einstellen. Bei der Verlagerung von
Arbeitsplatzen in die neuen EU-Lander kdnnte
sich sehr bald eine weitere Verlagerung in dann
vermeintlich noch glinstigere Regionen als not-
wendig erweisen, und so weiter, und so weiter.
Man kann Kannegie8er nur zustimmen, dass
,nicht nur die Optimisten, sondern auch die
vielen Realisten sich fiir Investitionen in Deutsch-
land entscheiden sollen” I
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