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Ergebnisse der Berufspendlerrechnung 2019

Gute Arbeitsmarktlage lasst Pendlerzahlen weiter steigen

Patrick Bremer
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Die Zahl der Berufspendler in Baden-Wiirt-
temberg ist zwischen 2015 und 2017 erneut
deutlich angestiegen. Dies diirfte vor allem
auf die gute Konjunkturentwicklung und die
damit einhergehende Beschéaftigungszunahme
zuriickzufiihren sein. Wie bereits in den Vor-
jahren nahm die Zahl derer, die taglich zur
Arbeit aus ihrer Wohngemeinde auspendeln,
starker zu als die Zahl der Erwerbstatigen, die
in ihrer Wohngemeinde arbeiten. Damit setzte
sich der bereits seit mehreren Jahren zu beob-
achtende Trend der stetig steigenden Mobi-
litat der Erwerbstatigen weiter fort. Der vor-
liegende Beitrag gibt anhand der aktuellsten
Ergebnisse der alle 2 Jahre durchgefiihrten
Berufspendlerrechnung einen Uberblick iiber
den Umfang der beruflichen Mobilitat und die
Richtung der Pendlerstrome in Baden-Wiirt-
temberg.

Die Erfolgsgeschichte auf dem baden-wirttem-
bergischen Beschaftigungsmarkt setzte sich
im Jahr 2018 weiter fort. So stieg die Erwerbs-
tatigkeit im vergangenen Jahr bereits zum ach-
ten Mal in Folge auf ein neues Rekordhoch.

Gleichzeitig sank die Zahl der Arbeitslosen erst-
mals seit 1992 unter das Niveau von 200 000."
Das bedeutet auch, dass taglich mehr Men-
schen von ihrer Wohnung zur Arbeit pendeln.
Die aktuelle Berufspendlerrechnung (i-Punkt
,Berufspendlerrechnung Baden-W/irttemberg
2019”) weist fur 2017 rund 5,7 Mill. Erwerbs-
tatige am Wohnort nach. Davon pendelten tag-
lich 3,4 Mill. zur Arbeit in andere Gemeinden
(Gbergemeindliche Pendler) und 2,3 Mill. arbei-
teten in ihrer Wohngemeinde (innergemeind-
liche Pendler).2 Im Vergleich zu 2015, dem Be-
richtsjahr der letzten Berufspendlerrechnung,
stiegen die Pendler- und Erwerbstatigenzahlen
im aktuellen Beobachtungszeitraum merklich
an. So erhohte sich die Zahl der Erwerbstatigen
am Wohnort um 3,2 % bzw. rund 178 300 Per-
sonen. Dabei nahm, wie bereits in den Vorjah-
ren, die Zahl der Gbergemeindlichen Pendler
mit einer Zunahme um 5,2 % (165 700 Per-
sonen) wesentlich starker zu als die Zahl der
innergemeindlichen Pendler, welche sich ledig-
lich um 0,5 % bzw. 12 600 Personen erhdhte.
Uber 90 % des Zuwachses an Erwerbstatigen
zwischen 2015 und 2017 ging demzufolge auf
das Konto der tibergemeindlichen Pendler.

Einpendelintensitat in Baden-Wirttemberg 2017 nach GroRRe des Arbeitsorts
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1) Erwerbstatige, soweit in der Berufspendlerrechnung Baden-Wirttemberg 2019 erfasst.

Datenquelle: Berufspendlerrechnung Baden-Wiirttemberg 2019.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Die Berufspendlerrech-
nung des Statistischen
Landesamts Baden-Wiirt-
temberg unterscheidet
die erfassten Erwerbs-
tatigen nach innerge-
meindlichen und tiber-
gemeindlichen Berufs-
pendlern. Befinden sich
Wohn- und Arbeitsort in
der gleichen Gemeinde,
so gelten die entspre-
chenden Personen als
innergemeindliche Be-
rufspendler. Da die ge-
nutzten Statistiken je-
doch unterhalb der Ge-
meindeebene keine re-
gionalisierten Angaben
ausweisen, ist eine ge-
trennte Darstellung die-
ser Personengruppe in
tatsachliche innerge-
meindliche Pendler und
Nicht-Pendler (Personen
bei denen Wohn- und
Arbeitsort auf dem glei-
chen Grundsttick liegen)
nicht moglich.
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Berufspendlerrechnung
Baden-Wirttemberg 2019

Die Berufspendlerrechnung des Statisti-
schen Landesamtes Baden-Wirttemberg
wird seit 2007 im 2-jahrigen Rhythmus
durchgeflihrtundinderReihe ,Statistische
Daten” als CD-ROM" , Berufspendler in
Baden-Wirttemberg” verdffentlicht. Sie
weist erwerbstatige Tagespendler in Ba-
den-Wirttemberg nach Wohn- und Ar-
beitsortgemeinde nach.? Die Ergebnisse
der Berufspendlerrechnung dienen als
wichtige Grundlage fiir die Verkehrs- und
Raumplanung und ermoglichen dartiber
hinaus Einblicke in die Verflechtung regi-
onaler Arbeitsmarkte und die Bedeutung
der Einkommenstransfers zwischen Ar-
beits- und Wohnorten.

Zum Kreis der berticksichtigten Erwerbs-
tatigen zahlen

B sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte (75,4 %),

B ausschlieBlich geringfligig entlohnte
Beschaftigte (11,4 %),

B Beamte, Richter, Beamtenanwarter,
Dienstordnungsangestellte, Berufs-und
Zeitsoldaten (4,2 %) sowie

B Selbststandige (8,9 %).

Wichtige Datengrundlagen der Berufspen-
dlerrechnung sind die Statistiken der Bun-
desagentur flir Arbeit, die Personalstand-
statistik und der Mikrozensus. Die Berufs-
pendlerrechnung erfasst Erwerbstatige,
die in Baden-Wirttemberg wohnen und
arbeiten oder zur Arbeit Uber die Landes-
grenze ein- oder auspendeln. Damit wer-
den auch Arbeitsmarktverflechtungen mit
denumliegenden Bundeslandernundteil-
weise auch dem benachbarten Ausland
nachgewiesen. Allerdings sind Berufspen-
dler, die in Baden-Wurttemberg wohnen
und im benachbarten Ausland arbeiten,
mangels verfligbarer Daten nicht erfasst.
Alle Datensatze der Erwerbstatigen wur-
dendaraufhin iberprift, ob die Entfernung
zwischen Wohn- und Arbeitsort ein tag-
liches Pendelnrealistisch erscheinen lasst.
Die aufgrund der Priifkriterien als unplau-
sibel bewerteten Datensatze wurden nicht
in die Pendlerrechnung aufgenommen.

1 Erhéltlich unter www.statistik-bw.de > Verd&ffentlichun-
gen.

2 Eine ausfihrliche Beschreibung der Berufspendlerrech-
nung fiir Baden-Wirttemberg findet sich in: Winkel-
mann, Ulrike: Wohnen hier — Arbeiten dort. Sechs von
zehn Erwerbstatigen arbeiten nicht in ihrer Wohnge-
meinde, in: Statistisches Monatsheft Baden-Wurttem-
berg 10/2003.

139 200 verschiedene Pendlerstrome im Land

Die Mobilitat der Erwerbstatigen im Sidwes-
ten ist auch deshalb so hoch, weil die Arbeits-
platze raumlich deutlich konzentrierter sind
als die Wohnorte der Erwerbstatigen. Sowurde
zum Beispiel anhand der Ergebnisse der letzten
Berufspendlerrechnung nachgewiesen, dass
im Jahr 2015 ein Viertel der erwerbstatigen
Wohnbevoélkerung in Baden-Wiirttemberg in
Gemeinden lebte, in denen lediglich rund 12 %
der Arbeitsplatze lagen. Die Halfte der Er-
werbstatigen wiederum lebte in Wohnorten,
die gut 32 % der gesamten Arbeitsplatze auf
sich vereinten.® Insgesamt verteilen sich die
3,4 Mill. Erwerbstatigen, die taglich von ihrem
Wohnort zur Arbeit in andere Gemeinden pen-
deln, auf 139 200 verschiedene Pendlerstrome
bzw. Wohnort-Arbeitsort-Kombinationen. Ge-
genuber 2015 entspricht dies einer Zunahme
um 4,2 % bzw. 5600 Pendlerstrome. Fast
zwei Drittel dieser Wohnort-Arbeitsort-Kom-
binationen sind dabei allerdings mit weniger
als finf Pendlern besetzt. Diese Vielzahl an klei-
nen Pendlerstromen umfasst nur 4,5 % des ge-
samten Pendleraufkommens. Dagegen konzen-
trieren sich 41 % des Pendleraufkommens auf
die 1 200 grofRten Pendlerstrome mit jeweils
500 und mehr Pendlern. Wie viele Erwerbs-
tatige ein Pendlerstrom zahlt, hangt wesentlich
vonder GroRBe und Attraktivitat des Arbeitsortes
ab. Aber auch die GroR3e des Wohnorts und
seine Entfernung vom Arbeitsort spielen eine
Rolle. Sehr anschaulich wird dies an den drei
groBBten Pendlerstromen, vondenenzweigleich-
zeitig auch Einpendlerstrome Uber die Landes-
grenze Baden-Wirttembergs sind. So pendelten
2017 rund 15 600 Erwerbstatige von Ludwigs-
hafen zur Arbeit nach Mannheim sowie jeweils
rund 12 200 Erwerbstatige von Esslingen nach
Stuttgart und von Neu-Ulm nach Ulm.

Fast ein Drittel aller Arbeitsplatze liegt
in 15 Stadten

Alle 1 101 Gemeinden in Baden-Wirttemberg
sind Ziele von Einpendlern. Allerdings wiesen
im Jahr 2017 lediglich 197 Gemeinden einen po-
sitiven Pendlersaldo® auf. Der Anteil der Gemein-
den, die per saldo einen Einpendleriiberschuss
aufweisen, ist damit gegeniiber 2015 leicht ge-
sunken und betrug im Jahr 2017 knapp 18 %.
Unabhangig von der GemeindegroRe wird deut-
lich mehr als jeder zweite Arbeitsplatz durch Er-
werbstatige besetzt, die in ihren jeweiligen Ar-
beitsorteinpendeln. Am niedrigstenistder Anteil
mit 55,5 % in den GroRR3staddten mit mindestens
100 000 Einwohnern. In den ibrigen Gemeinde-
groBBenklassen variiert er nur leicht zwischen
58,9 % und 61 % (Schaubild 1). Diese hohe Ein-
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Berufspendler und Erwerbstatige*) der 15 gro3ten Arbeitsmarktzentren in Baden-Wirttemberg 2017

Anzahl 2017

Stuttgart, Landeshauptstadt

Mannheim, Universitatsstadt

Karlsruhe, Stadt

Freiburg im Breisgau, Stadt

Ulm, Universitatsstadt

Heidelberg, Stadt

Heilbronn, Stadt

Sindelfingen, Stadt

Ludwigsburg, Stadt

Esslingen am Neckar, Stadt

Reutlingen, Stadt

Pforzheim, Stadt

Tidbingen, Universitatsstadt

Offenburg, Stadt

Villingen-Schwenningen, Stadt

102 571

Verénderung 2015 bis 2017 in %
4,8

265 192

218 335

119 369

115 890

Il Einpendler
[ Auspendler 104

[ Erwerbstatige, die in ihrer
Wohngemeinde arbeiten

-08

-04

-05

*) Erwerbstéatige, soweit in der Berufspendlerrechnung 2019 erfasst.

Datenquelle: Berufspendlerrechnung Baden-Wirttemberg 2019.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Lange der Arbeitswege*) in Baden-Wirttemberg 2017 nach Grol3e des Arbeitsorts

Luftlinie in km

22,4

unter 10 000 10 000 - 25 000

25000 -50 000

50 000 - 100 000 100 000 und mehr

Arbeitsort in Gemeinden mit ... bis unter ... Einwohnern

*) Als SchatzgroRe flir die Lange des Arbeitsweges dient bei Pendlern (iber Gemeindegrenzen die Luftlinienentfernung zwischen den

Mittelpunkten der Wohn- und der Arbeitsgemeinde.
Datenquelle: Berufspendlerrechnung Baden-Wiirttemberg 2019.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

pendelintensitatistsowohl Ausdruck dergrof3en
Diversifizierung der Arbeitsplatze und ihrer An-
forderungen andie Erwerbstatigen, alsauch Zei-
chen der hohen Mobilitat der Erwerbstatigen.

Die 15 wichtigsten Arbeitsmarktzentren Baden-
Woirttembergs liegen allesamt in den Ballungs-
raumen (Schaubild 2). Zusammen vereinten
diese 2017 knapp ein Drittel aller Einpendler
und Arbeitsplatze des Landes auf sich. Obwohl
die Zahl der Auspendler dort zuletzt mit einer
Wachstumsrate von 8,2 % nicht nur Giberdurch-
schnittlich, sondern auch deutlich schneller
stieg alsdieZahlderEinpendler (+ 3,7 %), zeich-
nen sich diese 15 Stadte nach wie vor durch
einen hohen positiven Pendlersaldo aus. Spit-
zenreiter beim Einpendlertiberschuss waren
wie schon in den Vorjahren nach der Landes-
hauptstadt Stuttgart (+ 168 900) die Stadte
Mannheim (+ 68 900) und Karlsruhe (+ 67 200).

Mit einem Plus von 6,5 % bzw. 5,8 % verzeich-
neten die Stadte Tibingen und Ulm die starks-
ten Zuwachse an Einpendlern. Lediglich nach
Reutlingen pendelten 2017 rund 300 Erwerbs-
tatige weniger ein als 2 Jahre zuvor (- 0,8 %).
Der Anstieg der Auspendler war hingegen in
Ulm am hochsten (+ 10,4 %). Mit Zuwachsraten
zwischen 9 % und 10 % nahm die Zahl der Aus-
pendler in den Stadten Karlsruhe, Pforzheim
und Heidelberg jedoch ebenfalls recht deutlich
zu. Mit einer Zunahme um 2 % gegentiber 2015
lag aber auch der Anstieg der Erwerbstatigen,
die in ihrer Wohngemeinde arbeiten, in den 15
grof3ten Arbeitsmarktzentren Uber der durch-
schnittlichen Veranderungsrate in Hohe von
+ 0,5 %. Besonders hervorzuheben ist hier er-
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neut die Stadt UIm mit einem Plus von 4,1 %.
Lediglich die Stadte Sindelfingen (- 1,3 %),
Pforzheim (- 0,5 %) und Reutlingen (- 0,4 %)
verzeichneten zuletzt einen leichten Riickgang
dieser Erwerbstatigengruppe.

Pendlermagnet GroRRstadt

Ballungsraume miteinem groRen Angebothoch
qualifizierter Arbeitsplatze, einem leistungs-
fahigen 6ffentlichen Nahverkehrsangebot und
einerdirekten Anbindung an die Hochgeschwin-
digkeitsnetze von Schiene und Stral3e ziehen
Berufspendler aus einem weiteren Umkreis
an als landlich-periphere Raume abseits der
groBen Metropolen. Dies spiegelt sich in der
durchschnittlichen Lange der Arbeitswege der
Berufspendler nach Gro3e des Arbeitsortes
wider. Danach haben die Gro3stadte in Baden-
Wirttemberg deutlich gréBere Pendlerein-
zugsgebiete als die librigen Stadte und Gemein-
den im Land. Wahrend die Entfernung des
Wohnorts von Einpendlern in Gro3stadte im
Jahr 2017 durchschnittlich 22,4 km Luftlinie
betrug, waren es bei Einpendlernin Gemeinden
unter 10 000 Einwohnern gerade einmal
13,1 km. Landesweit hat sich die durchschnitt-
liche Entfernung zwischen Wohn- und Arbeits-
ort mit 16,7 km Luftlinie gegentliber 2015
(16,4 km) kaum erhdht. Dabei war fur fast zwei
Drittel aller Berufspendler der Wohnort weni-
ger als 15 km vom Arbeitsort entfernt, wahrend
beinichteinmal jedem zwanzigsten der Arbeits-
weg langer als 50 km war. Bei knapp 33 % der
Berufspendler belief sich der Arbeitsweg zwi-
schen 15 und 50 km (Schaubild 3).11



