Wirtschaft,
Arbeitsmarkt

Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg 10/2014

Erwerbstatigkeit und atypische Beschaftigung

in Baden-Wiirttemberg

Ariane Krentz

Der folgende Artikel gibt einen Uberblick iiber
die Entwicklung der Erwerbstatigkeit in den
Jahren von 1992 bis 2012. In dieser Zeit hat
sich die Zahl der Erwerbstatigen' in Baden-
Wiirttemberg um 14 % erhoéht. Es wird unter-
sucht, wie sich die verschiedenen Erwerbs-
formen in den letzten 20 Jahren verandert
haben und insbesondere, mit welchem Anteil
die atypische Beschiftigung zu dieser Ent-
wicklung beigetragen hat. AuBRerdem werden
die Erwerbsformen der atypischen Beschafti-
gung wie befristet Beschaftigte, Teilzeitbe-
schaftigte mit bis zu 20 Wochenarbeitsstunden,
geringfiligig Beschiftigte und Zeitarbeitnehmer
sowie davon besonders betroffene Personen-
gruppen dargestellt.

Anzahl der Erwerbstatigen von 1992 bis 2012
um 14 % gestiegen

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus hat
sich die Zahl aller Erwerbstatigen in Baden-
Wirttemberg in den letzten 20 Jahren um

684 000 Personen von rund 4,9 Mill. auf knapp
5,6 Mill. erhoht. Das entspricht einer Zunahme
von 14 %. Der Zuwachs ist vor allem auf die
gestiegene Anzahl der weiblichen Erwerbstati-
gen zuriickzufiihren. So wuchs die Zahl erwerbs-
tatiger Frauen von 2 Mill. im Jahr 1992 auf
knapp 2,6 Mill. im Jahr 2012 an (+ 27 %). Bei
den Mannern konnte im selben Zeitraum ledig-
lich eine Steigerung um 5 % von knapp 2,9 Mill.
auf 3 Mill. Erwerbstatige verzeichnet werden.
Dies zeigt sich auch im Geschlechterverhaltnis.
Im Jahr 1992 waren gut 41 % aller Erwerbs-
tatigen Frauen (Manner: 59 %), 20 Jahre spater
lag der Anteil der weiblichen Beschaftigten bei
46 % (Manner: 54 %).

Die gleichen Werte hinsichtlich der Geschlech-
terproportion der Erwerbstatigen zeigen sich,
wenn statt aller Erwerbstatigen nur die soge-
nannten ,Kernerwerbstatigen” im Alter von
15 bis unter 65 Jahren berlcksichtigt werden
(siehe i-Punkt). Die folgende Analyse bezieht
sich nur auf die Gruppe der Kernerwerbstatigen.
Ihre Zahl stieg von gut 4,5 Mill. im Jahr 1992
auf knapp 5 Mill. im Jahr 2012 an (+ 9 %)
(Tabelle).

Die Kernerwerbstatigen konnen in folgende
Erwerbsformen untergliedert werden:

B abhangig Beschaftigte, davon
O Normalarbeitnehmer,
O atypisch Beschaftigte,

B Selbststandige,
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B mithelfende Familienangehorige.

Die einzelnen Erwerbsformen waren in den
letzten Jahren unter dem Einfluss zahlreicher
Deregulierungsbestrebungen einem starken
Wandel unterworfen. In den 1980er-Jahren
war die Deregulierung des Arbeitsmarktes mit
dem Ziel, das Beschaftigungssystem flexibler
zu gestalten, um Arbeitslosigkeit abzubauen,
ein zentraler Programmpunkt der damaligen
Regierung. Eine Kernbestimmung des 1985
verabschiedeten Beschaftigungsférderungsge-
setzes war die erleichterte Zulassung befris-
teter Arbeitsverhaltnisse, um die Hemm-
schwellen gegentiber Neueinstellungen
abzubauen. AuRerdem wurden Formen der
Teilzeitarbeit gesetzlich geregelt und die zulas-
sige Uberlassungsdauer fiir Leiharbeitnehmer
an denselben Entleiher verlangert.?2 Im Rah-
men der Agenda 2010 und mit den , Hartz-Ge-
setzen” wurde die Deregulierungspolitik fort-
gesetzt.

Deutlicher Anstieg der atypisch
Beschaftigten in den letzten 20 Jahren

Die Auswirkungen der Deregulierungspolitik
zeigen sich in deutlichen Veranderungen der
Anteile der einzelnen Erwerbsformen an der
Gesamtbeschaftigung — insbesondere der An-
teile der Normalarbeitnehmer und der atypisch
Beschaftigten. Der Begriff , atypische Beschaf-
tigung” wird durch die Abgrenzung zum ,Nor-
malarbeitsverhaltnis” definiert, denn atypische
Beschaftigungsformen unterscheiden sich in
zentralen Eigenschaften vom Normalarbeits-
verhaltnis. Normalarbeitsverhaltnisse sind ge-
kennzeichnet durch eine Vollzeittatigkeit oder
eine Teilzeittatigkeit mit einer Wochenarbeits-
zeit von mehr als 20 Stunden, ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis, die Integration in

1 Um den Lesefluss nicht
zu unterbrechen, wird
im Folgenden in der
Regel auf die Verwen-
dung geschlechtsspezi-
fischer Ausdrucksweisen
verzichtet.

2 Bundeszentrale fir poli-
tische Bildung www.
bpb.de/politik/innenpoli
tik/arbeitsmarktpolitik/
55341/deregulierung
[Abruf: 5.3.2014].
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Mikrozensus

Der Mikrozensus ist die grof3te amt-
liche Haushaltsbefragung in Deutschland,
die bereits seit 1957 jedes Jahr bei 1 % der
Haushalte im gesamten Bundesgebiet zu
einer Vielzahl von Merkmalen wie Haus-
haltszusammensetzung, Erwerbsbeteiligung,
Bildung und Einkommen durchgefihrt
wird. In den Mikrozensus ist die EU-Arbeits-
krafteerhebung integriert. Daher eignet sich
der Mikrozensus unter anderem zur Darstel-
lung von Strukturergebnissen einzelner
Bevolkerungsgruppen, zur Analyse unter-
schiedlicher Formen der Erwerbstatigkeit,
fir themenlbergreifende Auswertungen,
aber auch fiir internationale Vergleiche im
Rahmen der EU-Arbeitskrafteerhebung. Der
Mikrozensus wird ab 2005 als unterjahrige
Erhebung mit einer gleitenden Berichtswoche
durchgefiihrt, sodass seitdem Jahresdurch-
schnittsergebnisse zur Verfligung stehen.
Die Ergebnisse des unterjahrigen Mikrozensus
sind mit den Jahresergebnissen friiherer
Mikrozensen nur eingeschrankt vergleichbar,
da diese sich auf eine feste Berichtswoche
im Frihjahr beziehen. AuRerdem wird die
Befragung seit 2005 flachendeckend als
Laptop-Interview durchgefiihrt, was eine
starkere Standardisierung der Interviews
ermoglicht. Daneben wurde mit der Um-
stellung auch das Hochrechnungsverfahren
modifiziert. Flir die zeitliche Vergleichbarkeit
der Ergebnisse zum Erwerbsleben ist von
Bedeutung, dass die Fragen zum Erwerbs-
status ab 2005 mehrfach umgestaltet wurden,
um eine bessere Umsetzung des ILO-Kon-
zepts' zu ermdglichen. Die Anderungen
fliihrten zu einem methodisch bedingten
Anstieg der Erwerbstatigkeit im Vergleich
zu den Vorjahren. Im Mikrozensus werden
die Erwerbstatigen am Wohnort ausgewertet.

Kernerwerbstatige sind erwerbstatige Per-
sonen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren.
In der Gruppe der Kernerwerbstatigen sind
die Personen, die sich zum Zeitpunkt der Er-
hebung in Ausbildung und Bildung oder in
einem Freiwilligendienst befanden, nicht
enthalten. Betrachtet werden Erwerbstatige
und nicht die Zahl der Erwerbsverhéltnisse.
Jeder Erwerbstatige wird aufgrund seiner
im Mikrozensus angegebenen Haupttatig-
keit einer Erwerbsform zugeordnet. Daher
gelten Personen, die in ihrer Haupttatigkeit
einer Normalbeschéftigung nachgehen und

1 ILO-International Labour Organization.

in einer weiteren Nebentatigkeit atypisch
beschaftigt sind, ausschliel3lich als normal
beschaftigt.

Abhéangig Beschiftigte sind Beamte, Ange-
stellte, Arbeiter sowie Auszubildende, die
ihre Haupttatigkeit auf vertraglicher Basis
fir einen Arbeitgeber in einem abhangigen
Arbeitsverhaltnis ausiiben und hierfiir eine
Vergltung (Arbeitnehmerentgelt: Lohn bzw.
Gehalt) erhalten. Ein Arbeitsverhaltnis zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist
gegeben, wenn zwischen beiden ein form-
licher oder auch formloser Vertrag besteht,
der normalerweise von beiden Parteien frei-
willig abgeschlossen worden ist und dem-
zufolge der Arbeitnehmer fur den Arbeitge-
ber gegen eine Geld- oder Sachvergtitung
arbeitet. Als abhangig Beschaftigte gelten
auch Personen, die voriibergehend nicht ar-
beiten, sofern sie formell mit ihrem Arbeits-
platz verbunden sind (zum Beispiel Urlau-
ber, Kranke, Streikende, Ausgesperrte,
Mutterschafts- und Elternurlauber,
Schlechtwettergeldempfanger usw.).

Normalarbeitsverhaltnisse sind gekennzeich-
net durch eine Vollzeittatigkeit oder eine Teil-
zeittatigkeit mit einer Wochenarbeitszeit von
mehr als 20 Stunden, ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhaltnis, die Integration in die
sozialen Sicherungssysteme und die Identitat
von Arbeits- und Beschéaftigungsverhaltnis.

Atypische Beschiftigung bestimmt sich aus
der Abgrenzung zum Normalarbeitsverhalt-
nis bzw. der Unterscheidung von zentralen
Eigenschaften des Normalarbeitsverhalt-
nisses. Unter atypischer Beschaftigung wer-
den alle abhangigen Beschaftigungsverhalt-
nisse verstanden, die eines oder mehrere
der folgenden Merkmale aufweisen: Befri-
stung, Teilzeitbeschaftigung mit 20 oder
weniger Stunden, Zeitarbeitsverhaltnis oder
geringfligige Beschaftigung.

Geringfiigige Beschaftigung

Im Mikrozensus gelten auch alle Personen
mit einer ,geringfligigen Beschaftigung”
als erwerbstatig. Dieses Beschaftigungsver-
haltnis liegt nach § 8 SGB IV vor, wenn die
Tatigkeit innerhalb eines Kalenderjahres auf
langstens 2 Monate oder 50 Arbeitstage be-
grenzt ist und das Arbeitsentgelt regelma-
Big im Monat 400 Euro (ab 1. Januar 2013:
450 Euro) nicht libersteigt.
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T Kernerwerbstéatige*) in Baden-Wirttemberg 1992 bis 2012 nach Erwerbsformen
Abhéngig Beschéftigte
Atypisch Beschéftigte
Kern-
nd zwar
erwerbstétige | Selbststandige . und 2w
) Normalarbeit-
Jahr insgesamt” zusammen Teilzeitbeschaf-
nehmer zusammen - b o - -
befristet tigte bis zu geringflgig Zeitarbeit-
Beschéftigte | 20 Wochen- | Beschaftigte nehmer
stunden
1000
Insgesamt
1992 4546 408 4072 3464 608 174 461 105
2002 4576 463 4054 3158 896 250 671 293 .
2012 4956 511 4427 3263 1164 376 771 351 102
Manner
1992 2663 318 2340 2226 113 90 24 11
2002 2535 337 2189 2004 185 129 53 40 .
2012 2679 353 2323 2013 310 188 79 61 69
Frauen
1992 1883 91 1732 1238 495 84 436 94
2002 2041 126 1865 1154 711 121 618 254 .
2012 2277 159 2104 1250 854 188 693 290 34
*) Nur Erwerbstétige im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, nicht in Bildung oder Ausbildung oder einem Freiwilligendienst. — 1) Umfasst auch mithelfende
Familienangehdorige, die in der Tabelle nicht gesondert ausgewiesen sind.
Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszahlung 1987.

die sozialen Sicherungssysteme wie Arbeits-
losen-, Renten- und Krankenversicherung und
die ldentitat von Arbeits- und Beschéaftigungs-
verhaltnis, das heil3t der Normalarbeitnehmer
arbeitet direkt fliir das Unternehmen, mit dem
er den Arbeitsvertrag abgeschlossen hat.

Unter atypischer Beschaftigung werden alle
abhangigen Beschaftigungsverhaltnisse ver-
standen, die eines oder mehrere der folgenden
Merkmale aufweisen:

B befristete Beschaftigung,

B Teilzeitbeschaftigung mit 20 oder weniger
Stunden pro Woche,

B Zeitarbeitsverhaltnis® oder
B geringfligige Beschaftigung.

Ein weiterer Begriff, der gelegentlich in Analysen
zur atypischen Beschéaftigung verwendet wird, ist
die ,prekare Beschaftigung”. Prekare Beschafti-
gung kann mit atypischer Beschaftigung einher-
gehen, ist aber mit dieser nicht gleichzusetzen.
Beschéftigungsverhaltnisse werden als prekar

Atypisch Beschaftigte in Baden-Wirttemberg 2012 nach Erwerbsformen und Geschlecht

3 Auch Leiharbeit oder
Arbeitnehmeriiberlas-
sung genannt.

Tsd.
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0
Atypisch Beschéftigte
insgesamt

Teilzeitbeschéftigte bis
zu 20 Wochenstunden

Anteile in %

I Frauen
I Manner

Befristet
Beschaftigte

Geringfligig
Beschaftigte

Zeitarbeit-
nehmer

Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszéhlung 1987. Da einzelne Personen in mehreren Unter-
gruppen gezahlt werden, zum Beispiel wenn sie geringfligig und inTeilzeit beschéftigt sind, ist die Summe der Werte der befristet Beschaftigten, Teilzeitbeschaftigten, gering-
flgig Beschaftigten und Zeitarbeitnehmer hoher als die Zahl der atypisch beschaftigten Personen insgesamt. In der Zahl der atypisch Beschaftigten ist jede Person nur

einmal enthalten.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Atypisch Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg 2012 nach Branchen und Geschlecht

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden; Verarbei-
tendes Gewerbe; Energieversorgung; Wasserversorgung;
Abwasser- und Abfallentsorgung” (B,C,D,E)

Gesundheits- und Sozialwesen (Q)

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen (G)

Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen sowie
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (M,N)

Erziehung und Unterricht (P)

Kunst, Unterhaltung und Erholung; Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen; Private Haushalte mit
Hauspersonal? (R,S,T)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung;
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften (O,U)

Gastgewerbe (1)
Verkehr und Lagerei (H)
Baugewerbe (F)

Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen;

Anteile in %

I Frauen
Il Ménner

Atypisch Beschéftigte

i t:
Grundstlicks- und Wohnungswesen (K, L) k,:g,s,%ef,azmmm_
Information und Kommunikation (J)
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei (A)?
| | | | J
0 50 100 150 200 250

Tsd.

1) EinschlieBlich Beseitigung von Umweltverschmutzungen. - 2) EinschlieRRlich Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den
Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt. — 3) Geschlechterverhaltnis wegen zu geringer Besetzungszahl nicht separat ausgewiesen.

Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszdhlung 1987. Wirtschaftsabschnitte nach der Systematik

der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

bezeichnet, wenn sie nicht geeignet sind, auf
Dauer den Lebensunterhalt einer Person sicher-
zustellen und/oder deren soziale Sicherung zu
gewahrleisten. Bei der Einstufung einer Erwerbs-
tatigkeit als prekar sind auch personliche Lebens-
umstande des Erwerbstatigen, wie beispielswei-
se der bisherige Verlauf des Arbeitslebens und
der Haushaltskontext, zu beachten.*

Wahrend in den letzten 20 Jahren der Anteil
der Selbststéandigen an den Kernerwerbstatigen
fast gleich geblieben ist, gab es von 1992 bis
2012 eine deutliche Verschiebung der Anteile
weg von Normalarbeitsverhaltnissen hin zu
atypischen Beschaftigungsverhaltnissen. Von
den gut 4,5 Mill. Kernerwerbstatigen waren im
Jahr 1992 noch 76 % Normalarbeitnehmer
(3,5 Mill.), gut 13 % atypisch Beschaftigte

(608 000) und rund 10 % Selbststandige inklusive
unbezahlt mithelfender Familienangehoriger
(474 000). 20 Jahre spater hatten von den nun

4 Statistisches Bundesamt,
Niedriglohn und Be-
schaftigung 2010, S. 5.
(Die Analyse der prekéren
Beschaftigung ist nicht
Inhalt dieses Aufsatzes.)
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rund 5 Mill. Kernerwerbstatigen nur noch knapp
3,3 Mill. ein Normalarbeitsverhaltnis, wahrend
knapp 1,2 Mill. einer atypischen Beschéftigung
nachgingen und 530 000 selbststandig tatig
waren. Damit war 2012 der Anteil der Normal-
arbeitnehmer an den Kernerwerbstatigen gegen-
Uber 1992 um 10 Prozentpunkte auf knapp 66 %
gesunken, wahrend der Anteil der atypisch Be-
schaftigten auf gut 23 % anstieg und der Anteil
der Selbststandigen inklusive mithelfender
Familienangehoriger nahezu unverandert bei
knapp 11 % lag.

Bei den mannlichen Kernerwerbstatigen ging
der Anteil der Normalarbeitsverhaltnisse in
diesem Zeitraum von knapp 84 % auf rund 75 %
zurlick. Im Gegenzug stieg der Anteil der atypisch
Beschaftigten um gut 7 Prozentpunkte von 4 %
auf rund 12 % an. Bei den Frauen fallen die
Verschiebungen noch starker ins Auge. Von
etwa 26 % im Jahr 1992 stieg der Anteil der
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Abhangig Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg 2012 nach Branchen und Erwerbsform
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Anteile in %

Normalarbeitnehmer/-innen

Kunst, Unterhaltung und Erholung; Erbringung
von sonstigen Dienstleistungen; Private Haushalte mit
Hauspersonal” (R,S,T)

Gastgewerbe (1)

Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen sowie
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (M,N)

Gesundheits- und Sozialwesen (Q)

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei (A)

Erziehung und Unterricht (P)

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen (G)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung;
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften (O,U)

Verkehr und Lagerei (H)

Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen;
Grundstiicks- und Wohnungswesen (K, L)

Information und Kommunikation (J)

Baugewerbe (F)

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden; Ver-
arbeitendes Gewerbe; Energieversorgung; Wasserver-
sorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung? (B,C,D,E)

51
54
57
63
64
66
69
76
77
80
84
85
85

w
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>
<
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@
o
=
[ve)
@©
@
o
=
o:
=+
Q
=l
@

1) EinschlieBlich Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt. - 2) EinschlieBlich Beseitigung von

Umweltverschmutzungen.

Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszédhlung 1987. Wirtschaftsabschnitte nach der Systematik

der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

atypisch beschéftigten Frauen an den weiblichen
Kernerwerbstatigen um rund 11 Prozentpunkte
auf gut 37 % im Jahr 2012 an.

Insgesamt gesehen beruhte die Zunahme der
Anzahl der Kernerwerbstatigen um 410 000
Personen von 1992 bis 2012 einerseits auf
dem Anstieg der atypisch Beschaftigten um
556 000 Personen (+ 91 %) sowie der Selbst-
standigen um 103 000 Personen (+ 25 %). Dem
stand andererseits ein Riickgang der Normal-
arbeitnehmer um 201 000 (- 6 %) sowie der
unbezahlt mithelfenden Familienangehdrigen
um 48 000 (- 72 %) gegenliber.

Der Hauptteil dieser Entwicklung vollzog sich
allerdings schon innerhalb der 10 Jahre von
1992 bis 2002. Die Anzahl der Kernerwerbstati-
gen stieg in diesem Zeitraum lediglich um
knapp 30 000 Personen. Die Entwicklung be-
ruhte vornehmlich auf dem Anstieg der

Selbststandigen von 408 000 auf 463 000 Per-
sonen (+ 13 %). Allerdings gab es in diesem
Zeitraum bereits betrachtliche Strukturver-
schiebungen bei den abhangig beschaftigten
Personen. Die Zahl der Normalarbeitnehmer
sank um knapp 307 000 Personen (- 9 %),
wahrend die Anzahl der atypisch Beschaf-
tigten um 288 000 Personen (+ 47 %) anstieg.
Die Anzahl der unbezahlt mithelfenden Famili-
enangehorigen nahm um knapp 7 000 Personen
(- 10 %) ab.

Die atypische Beschaftigung verbunden mit all
ihren Problemen — wie Unsicherheit, gehaufte
soziale Risiken und Niedriglohne, geringere
Anspriiche im Rahmen der sozialen Siche-
rungssysteme, Risiko der Altersarmut — betrifft
vorwiegend Frauen. 2012 waren fast drei Viertel
aller atypisch Beschaftigten weiblich (854 000).
lhnen standen 310 000 atypisch beschaftigte
Manner gegenuber (27 %).

29
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Abhangig Beschaftigte in Baden-Wurttemberg 2012 nach Erwerbsformen und Altersgruppen

Im Alter von ...
bis unter ... Jahren

Anteile in %

31 28
33 31 ——45-55
20
21
- 14 ——25-35
e NN 15-25

Normalarbeit- Atypisch Befristet Teilzeitbeschaftigte Geringfligig
nehmer Beschaftigte Beschaftigte bis zu Beschaftigte
20 Wochenstunden
Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszéhlung 1987.
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 73814

Da einzelne Personen in
mehreren Untergruppen
gezahlt werden, zum
Beispiel wenn sie ge-
ringfiigig und in Teilzeit
beschéftigt sind, ist die
Summe der Werte der
befristet Beschaftigten,
Teilzeitbeschaftigten,
geringfligig Beschaftigten
und Zeitarbeitnehmer
héher als die Zahl der
atypisch beschéaftigten
Personen insgesamt. In
der Zahl der atypisch
Beschaftigten ist jede
Person nur einmal ent-
halten.

Systematik der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe
2008.
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Unterschiedliche Formen der atypischen
Beschéftigung bei Frauen und Méannern

Von den im Jahr 2012 atypisch Beschaftigten
zahlten 771 000 Personen zu den Teilzeitbe-
schaftigten mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit bis zu 20 Stunden, 376 000 zu den be-
fristet Beschaftigten, 351 000 zu den gering-
fligig Beschaftigten und 102 000 zu den Zeit-
arbeitnehmern. Insgesamt belief sich ihre
Zahl - ohne Mehrfachzahlungen — auf knapp
1,2 Mill.5

Jedoch unterscheiden sich die Erwerbsformen
atypischer Beschaftigung zwischen Mannern
und Frauen betrachtlich. Bei Mannern war die
haufigste Form der atypischen Beschaftigung
die Befristung des Arbeitsvertrages. Bei den
Frauen war die Auslibung einer Teilzeittatigkeit
mit bis zu 20 Wochenarbeitsstunden die mit
Abstand haufigste Art der atypischen Beschaf-
tigung. So hatten drei Flinftel der atypisch be-
schaftigten Manner einen befristeten Arbeits-
vertrag, dies war aber nur bei gut einem Finftel
der atypisch beschaftigten Frauen der Fall.
Vier Flinftel der weiblichen atypischen Be-
schaftigten gingen dagegen einer Teilzeitbe-
schaftigung mit maximal 20 Wochenarbeits-
stunden nach.

Schaubild 1 stellt die Geschlechterverteilung
der einzelnen atypischen Erwerbsformen dar.
Neun von zehn der 771 000 atypisch beschaf-

tigten Teilzeitarbeitskrafte waren 2012 weiblich.

Auch bei den geringfligig Beschéaftigten lag
der Anteil der Frauen mit 83 % sehr hoch. Mit
jeweils 188 000 befristet beschaftigten Mannern
und Frauen war das Geschlechterverhaltnis
bei dieser Erwerbsform ausgeglichen. Dage-

gen war die Zeitarbeit mit zwei Dritteln aller in
dieser Erwerbsform Beschaftigten eher eine
Domane der Manner.

62 % der atypisch Beschaftigten konzen-
trieren sich in vier Bereichen

Rund ein Flinftel aller atypisch Beschaftigten
(221 000) arbeitete in den Bereichen Bergbau
und Gewinnung von Steinen und Erden, Ver-
arbeitendes Gewerbe, Energieversorgung,
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallent-
sorgung und Beseitigung von Umweltver-
schmutzungen® (Schaubild 2). Das waren gut
15 % aller abhéngig beschéaftigten Personen in
diesen Bereichen (Schaubild 3). Gut die Halfte
(55 %) der hier eingesetzten atypisch Beschaf-
tigten waren Frauen.

Mit knapp 193 000 (17 %) atypisch Beschaftigten
folgt der Bereich Gesundheits- und Sozialwesen
auf dem zweiten Rang. Allerdings war der An-
teil der atypisch beschaftigten Arbeitnehmer
hier mit 37 % weit hoher. Nur 63 % aller ab-
hangig Beschaftigten gehorten im Gesundheits-
und Sozialwesen zu den Normalarbeitnehmern.
Rund 166 000 Personen der in dieser Branche
arbeitenden atypisch Beschaftigten waren
weiblich (86 %). Darunter gingen gut 130 000
Frauen einer Teilzeitbeschaftigung mit bis zu
20 Wochenstunden nach.

Fast 160 000 atypisch Beschéaftigte arbeiteten
im Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen (knapp 14 %) und 150 000 in
der Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen sowie sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen (knapp 13 %).
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Normalarbeitnehmer und atypisch Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg 2012 nach beruflichem Abschluss

Anteile in %
? Ohne anerkannte

Berufsausbildung™

Atypisch Beschéftigte

Normalarbeitnehmer/-innen

Atypisch Beschéftigte

Normalarbeitnehmer

Atypisch Beschéftigte

Normalarbeitnehmerinnen

Lehrausbildung; Abschluss
an einer Berufsfachschule?

Insgesamt
55

56
Manner
49
54
Frauen
57

58

Tertiarer Abschluss®

il

1) EinschlieBlich einer Anlernausbildung oder eines beruflichen Praktikums, Berufsvorbereitungsjahres. — 2) EinschlieRlich des Vorbereitungsdienstes fur den mittleren
Dienst der offentlichen Verwaltung. — 3) Meister-, Technikerausbildung oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer Fachschule der DDR, einer (Verwaltungs-)

Fachhochschule, Universitat, Promotion.

Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszahlung 1987. Normalarbeitnehmer und atypisch

Beschaftigte mit Angaben zum beruflichen Bildungsabschluss.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Einige Gruppen sind von atypischer
Beschéaftigung besonders betroffen

Einige Personengruppen sind von atypischer

Beschaftigung besonders stark betroffen. Wie
bereits erwahnt, waren im Jahr 2012 gut 73 %
aller atypisch Beschaftigten Frauen.

Die Altersstruktur aller atypisch Beschaftigten
gleicht der der Normalarbeitnehmer. Bei der
Betrachtung der einzelnen Formen der aty-
pischen Beschaftigung zeigen sich jedoch Un-
terschiede in der Altersstruktur der Beschaf-
tigten. So waren die jingeren Erwerbstatigen
starker von befristeten Arbeitsverhéltnissen

73914

Abhéngig Beschaftigte in Baden-Wirttemberg 2012 nach beruflichem Bildungsabschluss und Erwerbsform

Anteile in %
Normalarbeitnehmer

Ohne anerkannte
Berufsausbildung”

Lehrausbildung; Abschluss
an einer Berufsfachschule?

Tertidgrer Abschluss®

Ohne anerkannte
Berufsausbildung”

Lehrausbildung; Abschluss
an einer Berufsfachschule?

Tertidgrer Abschluss®

Ohne anerkannte
Berufsausbildung”

Lehrausbildung; Abschluss
an einer Berufsfachschule?

Tertidgrer Abschluss®

Insgesamt

58

67

33

Atypisch Beschéftigte

1) EinschlieBlich einer Anlernausbildung oder eines beruflichen Praktikums, Berufsvorbereitungsjahres. — 2) EinschlieRlich des Vorbereitungsdienstes fur den mittleren
Dienst der 6ffentlichen Verwaltung. — 3) Meister-, Technikerausbildung oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer Fachschule der DDR, einer (Verwaltungs-)

Fachhochschule, Universitat, Promotion.

Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszahlung 1987. Normalarbeitnehmer und atypisch

Beschaftigte mit Angaben zum beruflichen Bildungsabschluss.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

740 14
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YA Atypisch Beschéftigte in Baden-Wirttemberg 2012 nach tGberwiegendem Lebensunterhalt

Anteile in %

5 |
-

“Staatliche Leistungen”

10 —Rente, Pension; eigenes
Vermogen, Vermietung,
Zinsen, Altenteil

Unterhalt durch Eltern,
Ehemann/-frau oder

92
75 andere Angehorige
64
a4 ——Erwerbs-/Berufstatigkeit
Atypisch Befristet Teilzeitbeschéftigte Geringfligig
Beschaftigte Beschaftigte bis zu Beschaftigte

20 Wochenstunden

1) Arbeitslosengeld |, Leistungen nach Hartz IV (ALG Il, Sozialgeld), laufende Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung und andere
Hilfen in besonderen Lebenslagen (zum Beispiel Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege), Elterngeld/Erziehungsgeld, sonstige Unterstiitzungen (zum Beispiel BAf6G). —

2) Aufgrund zu geringer Besetzungszahlen sind die Positionen "Unterhalt durch Eltern, Ehemann/-frau oder andere Angehérige" und "Rente, Pension; eigenes Vermdogen,
Vermietung, Zinsen, Altenteil" bei den befristet Beschaftigten zusammen ausgewiesen.

Datenquelle: Mikrozensus. Die Hochrechnung erfolgte anhand der Bevodlkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszéahlung 1987.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

7 Bezogen auf alle Frauen
mit einer Wochenarbeits-
zeit bis einschlie3lich
20 Wochenarbeitsstun-
den, die Angaben zu
den Griinden fir ihre
Teilzeittatigkeit gemacht
haben.

8 Meister-, Technikeraus-
bildung oder gleichwer-
tiger Fachschulab-
schluss, Abschluss einer
Fachschule der DDR,
einer (Verwaltungs-)
Fachhochschule, Univer-
sitat, Promotion.
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betroffen als dltere Arbeitnehmer. Von den be-
fristet Beschaftigten waren knapp 21 % im
Alter von 15 bis unter 25 Jahren und 35 % im
Alter von 25 bis unter 35 Jahren. Atypisch be-
schaftigt aufgrund von Teilzeittatigkeit oder
geringfligiger Beschaftigung waren vor allem
die mittleren Altersgruppen. So waren ein
Drittel der Teilzeitbeschaftigten zwischen 45
und 55 Jahre und etwa 30 % zwischen 35 und
45 Jahre alt. Bei den geringfligig Beschaftigten
waren besonders die héheren Altersgruppen
betroffen. Neben knapp 31 % der 45- bis unter
55-Jahrigen waren hier auch die 55- bis unter
65-Jahrigen mit knapp 26 % stark vertreten
(Schaubild 4).

Eine atypische Beschaftigung wird, sofern es
sich um eine Teilzeittatigkeit handelt, haufig
auch auf eigenen Wunsch gewahlt. So gaben
60 % aller Teilzeit beschaftigten Frauen’ mit
einer Wochenarbeitszeit bis einschliellich

20 Wochenarbeitsstunden an, aufgrund famili-
arer oder personlicher Verpflichtungen Teilzeit
zu arbeiten. Weitere gut 21 % wilinschten aus
anderen Grlinden keine Vollzeittatigkeit. Nur 7 %
gaben an, einer Teilzeittatigkeit nachzugehen,
weil eine Vollzeittatigkeit nicht zu finden war.

Personen ohne Berufsausbildung haufig in
atypischer Beschaftigung

Betrachtet man die beruflichen Bildungsab-
schlusse von Normalarbeitnehmern und aty-
pisch beschaftigten Personen, kann sowohl
bei Mannern als auch bei Frauen festgestellt

74114

werden, dass atypisch Beschaftigte niedrigere
berufliche Bildungsabschlilisse erzielt haben.
So hatten 2012 knapp 23 % der atypisch Be-
schaftigten keine Berufsausbildung abge-
schlossen. Bei den Normalarbeitnehmern lag
dieser Anteil mit gut 11 % nur halb so hoch.
Von den atypisch beschaftigten Mannern hat-
ten rund 26 % keinen beruflichen Bildungsab-
schluss erlangt, bei den Frauen waren es gut
21 %. Stattdessen hatte ein Drittel der Normal-
arbeitnehmer einen tertiaren Berufsabschluss®
vorzuweisen (Manner 35 %, Frauen 30 %). Bei
den atypisch beschaftigten Personen waren
dies lediglich etwa 22 % (Schaubild 5).

Somit sind Personen ohne beruflichen Bildungs-
abschluss wesentlich haufiger atypisch be-
schaftigt als Personen mit qualifizierten Ab-
schlussen. Dies zeigt sich auch darin, dass
knapp 42 % der Personen ohne Berufsabschluss
einer atypischen Beschaftigung nachgingen.
Bei den Frauen ohne Berufsabschluss waren
es sogar 54 %, bei den Mannern dagegen nur
27 %. Von den Personen mit mittlerem Bildungs-
abschluss (Lehre, Berufsfachschule) waren im-
merhin noch 26 % atypisch beschaftigt, bei den
Personen mit einem tertiaren Bildungsabschluss
gut 19 % (Schaubild 6).

Knapp 75 % der atypisch Beschaftigten
finanzierten ihren Giberwiegenden
Lebensunterhalt aus ihrer Erwerbstatigkeit

In der Mikrozensuserhebung wird auch die
Frage gestellt, aus welcher Geldquelle die



Mittel zur Finanzierung des Lebensunterhalts
uberwiegend stammen. Wahrend von den
Normalarbeitnehmern gut 98 % angaben, dass
der Lebensunterhalt Giberwiegend aus den
Einklinften der eigenen Erwerbstatigkeit finan-
ziert wird, waren dies von den atypisch Be-
schaftigten nur knapp 75 %. Rund 17 % der
atypisch Beschaftigten bezogen dagegen die
Mittel fir ihren Lebensunterhalt Giberwiegend
aus Einkiinften der Eltern, Ehepartner oder an-
derer Angehoriger. Gut 4 % finanzierten ihren
liberwiegenden Lebensunterhalt aus staatli-
chen Leistungen® und knapp 4 % aus Rente,
Pension, eigenem Vermadgen, Einkiinften aus
Vermietung oder Verpachtung, Zinsen oder
Altenteil.

Allerdings stellt sich die Situation bei den ver-
schiedenen Erwerbsformen der atypischen
Beschaftigung unterschiedlich dar. So bezogen
knapp 92 % der befristet Beschaftigten und
gut 96 % der Zeitarbeitnehmer die Mittel fir
ihren Lebensunterhalt iberwiegend aus ihrer
eigenen Erwerbstatigkeit. Bei den Teilzeitbe-
schaftigten mit maximal 20 Wochenarbeits-
stunden waren dies nur rund 64 % und von
den geringfligig Beschaftigten lediglich knapp
44 %. Etwa ein Viertel der genannten Teilzeit-
beschaftigten lebte liberwiegend vom Unter-
halt durch Angehorige, bei den geringfligig
Beschaftigten war es etwas mehr als ein Drittel.
Jeweils gut 10 % der geringfligig Beschaftigten
bezog die Mittel fiir den Lebensunterhalt

B Buchbesprechung
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hauptsachlich aus staatlichen Leistungen oder
aus der Rente/Pension bzw. dem eigenen Ver-
mogen (Schaubild 7).

Fazit

Der Arbeitsmarkt ist in den letzten 20 Jahren
heterogener geworden. Atypische Beschafti-
gungsformen haben stark zugenommen. Sie
bieten den Arbeitnehmern einerseits die Chance,
ihre privaten bzw. personlichen Verpflichtungen
mit einem Arbeitsverhaltnis beispielsweise in
Form einer Teilzeitbeschéaftigung zu kombinieren.
Andererseits arbeiten Personen haufig in aty-
pischen Beschaftigungsformen, weil sie keine
Normalbeschaftigung finden, auch weil ver-
mehrt befristete Arbeitsvertrage angeboten
werden. Atypisch Beschaftigte tragen ein
hoheres Risiko hinsichtlich ihrer finanziellen
Absicherung zum Beispiel durch niedrigere
Léhne in der Gegenwart und durch geringere
Beitragszahlungen in die sozialen Sicherungs-
systeme, was zu einer erhéhten Armutsge-
fahrdung im Alter fihren konnte. il

Weitere Ausklinfte erteilt
Ariane Krentz, Telefon 0711/641-29 71,
Ariane.Krentz @stala.bwl.de

Ursula Kulling

Im Silberburg-Verlag ist der Ausflugsfiihrer
,Best of Baden-Wiirttemberg - Ziemlich beste
Ziele” neu erschienen. Unterteilt wurden die
100 Ziele in zehn Rubriken: die malerischsten
Stadte, die lebhaftesten Einkaufstempel, die
traumhaftesten Gegenden, die imposantesten
Naturdenkmale, die eindrucksvollsten Museen,
die turbulentesten Feste, die spritzigsten Was-
serfreuden, die verlockendsten Freizeitparks,
die faszinierendsten Tierschauen, die roman-
tischsten Burgen und Schldsser. Eine kleine
Auswahl aus der bunten Vielfalt der beschrie-
benen Ziele zeigt, wie breit gefachert das An-
gebot dieses Freizeitfiihrers ist.

Die Muswiese, der alteste und grof3te Jahr-
markt in Hohenlohe mit Jungviehpramierung
und einer landwirtschaftlichen Ausstellung, ist
ebenso mit von der Partie wie der in Braunlin-
gen im Sudschwarzwald jahrlich stattfindende
Braunlinger Kilbig mit dem schon legendéaren
Bierfassrollen. Die Blitzenreuter Seenplatte im
Schussental lockt mit der Erkundung von

Flora und Fauna auf ihren interaktiven Natur-
erlebnispfaden, speziellen Besucherplattfor-
men, Sehrohren und Holzlupen. Im Museum
fir Waage und Gewicht in Balingen kénnen
Besucher ca. 500 Exponate zur Entwicklung
der Wagetechnik bestaunen, darunter eine
Uber 2 000 Jahre alte romische Schnellwaage.
In einer Tiefe von 200 Metern unter der Erde
prasentiert sich bei kiihlen 18 Grad die faszi-
nierende Welt des ,,weil3en Goldes” im Salz-
bergwerk von Bad Friedrichshall. Alles Wis-
senswerte rund um das Thema Salz lasst sich
hier entdecken. Einen Blick von oben dage-
gen ermoglichen die Baumgipfel im moder-
nen Kletterwald Biberach. Neun Parcours mit
85 Kletterelementen erwarten die Besucher
hier.

Viele interessante Tipps flir spannende Erkun-
dungstouren sind in diesem Freizeitfihrer
enthalten. Hier ist fiir jeden etwas mit dabei.
Langweilig wird es mit diesem Buch im Ge-
pack sicherlich niemandem.
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9 Arbeitslosengeld I, Leis-
tungen nach Hartz IV
(ALG Il, Sozialgeld), lau-
fende Hilfe zum Lebens-
unterhalt, Grundsi-
cherung im Alter und
bei Erwerbsminderung
und andere Hilfen in
besonderen Lebensla-
gen (zum Beispiel Ein-
gliederungshilfe, Hilfe
zur Pflege), Elterngeld/
Erziehungsgeld, son-
stige Unterstiitzungen
(zum Beispiel BAf6G).
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Bibliografische Angaben:
Sabine Ries: Best of Baden-
Wiirttemberg — Ziemlich
beste Ziele

160 Seiten, 213 Farbfotos,
Silberburg-Verlag,

9,90 Euro, erhéltlich im
Buchhandel.
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