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Belegschaften in Betrieben und Biiros

werden immer alter

Karl Pristl, Bianca Kapplinger

Es wird viel vom demografischen Wandel ge-
sprochen, und dass unsere Gesellschaft immer
alter wird. Diese Entwicklung kann man auch
unter den Beschaftigten in Baden-Wiirttemberg
beobachten. Die in 4-jahrigem Turnus durch-
gefiihrte Verdienststrukturerhebung liefert
Vergleichsdaten fiir die Jahre 2006 und 2010.
Nicht alle Branchen sind in gleichem Mal3e
von den demografischen Verdanderungen
betroffen, doch letztlich wird dieser Struktur-
wandel iiber kurz oder lang in jeder Branche
spiirbar werden.

Durchschnittsalter der Beschaftigten in
Werkshallen und Biiros angestiegen’

Die Zahl der Arbeitnehmer im Land, die in
Betrieben mit zehn und mehr Beschéaftigten
arbeiteten, ist von 2006 bis 2010 leicht ange-
stiegen. Der Zuwachs an geringfligig und teil-
zeit Beschaftigten lag dabei hoher als bei Voll-
zeitbeschaftigten. Auch wurden mehr Auszu-
bildende und Personen, die sich in Altersteilzeit
befanden, gemeldet. Aber nicht nur die Gesamt-
zahl der Beschaftigten hat sich erhoht, sondern
auch ihre Altersstruktur hat sich verandert.

Der demografische Wandel wird in der Offent-
lichkeit haufig im Zusammenhang mit moglichen
Auswirkungen auf die sozialen Sicherungs-
systeme diskutiert. Der Alterungsprozess der
Gesellschaft macht aber auch nicht vor den
Werkstoren und Biros des Landes halt. Dies
lasst sich zahlenmalig durch die Gegenlber-
stellung der Ergebnisse der Verdienststruktur-
erhebungen von 2006 und 2010 belegen. In
diesem Zeitraum nahm das Durchschnittsalter
der Arbeitnehmer im Land um rund 1 Jahr zu
und lag 2010 bei 42 Jahren. Vollzeitbeschaf-
tigte waren im Durchschnitt um etwa

2 Jahre jlnger als ihre teilzeitbeschaftigten
Kolleginnen und Kollegen.

Sowohl 2006 als auch 2010 war knapp jeder
dritte Arbeitnehmer (31 %) in Baden-Wdrttem-
berg jlinger als 35 Jahre. In der Altersgruppe
der 35- bis unter 45-Jahrigen lie3en sich dagegen
deutliche Unterschiede beobachten. Wahrend
2006 noch rund 30 % der Beschaftigten zu die-

ser Altersgruppe gehorten, betrug dieser Anteil
2010 nur noch 26 %. Entsprechend stieg der
Anteil der 45 Jahre und alteren Arbeithehmer
im Berichtsjahr 2010 auf 44 % an, wahrend
dieser Anteil 2006 noch bei 39 % lag. Binnen
eines Zeitraums von 4 Jahren werden bereits
deutliche Veranderungen in der betrieblichen
Altersstruktur sichtbar. Schaubild 1 zeigt die
gesamte Altersverteilung von 2006 und 2010.
Wahrend im Jahr 2006 die gro3te Arbeitnehmer-
gruppe im Land 42 Jahre alt war, lag der ent-
sprechende Wert der Beschaftigten 2010 immer-
hin schon bei 47 Jahren.

Kunftig mehr altere Arbeitnehmer

Die meisten Arbeitnehmer waren im Jahre 2010
zwischen 45 und 50 Jahre alt. Das sind Personen,
die in der ersten Halfte der 1960er-Jahre geboren
wurden und damit zu den geburtenstarken
Jahrgangen zahlen. In rund 2 Jahrzehnten wird
der Grol3teil dieser Arbeitnehmer in den Ruhe-
stand gehen. Das bedeutet, dass etwa um das
Jahr 2030 die voraussichtlich hochsten Zahlen
von Arbeitnehmern erreicht sein werden, die
aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Allerdings
wird bereits in der nahen Zukunft eine jahrlich
wachsende Zahl von Beschaftigten das Ruhe-
standsalter erreichen. Gleichzeitig gelangen die
geburtenschwachen Jahrgange auf den Arbeits-
markt. Viele beflirchteten deshalb einen zu-
nehmenden Mangel an Fachkréaften in Deutsch-
land. Fur die jlingere Generation kdnnte diese
Entwicklung durchaus positiv sein, da die Chan-
cen auf eine dauerhafte Beschaftigung durch
eine wachsende Zahl frei werdender Stellen
zunehmen kénnten.

In der Vergangenheit haben viele Unternehmen
auf eine Verjlngung ihrer Belegschaft gesetzt.
Jliingere Mitarbeiter gelten als leistungsfahiger
und sind in der Regel auch weniger haufig krank.
Dartiber hinaus verursachen sie geringere
Lohnkosten als Beschéftigte, die durch ihre
jahrelange Betriebszugehdrigkeit auf eine Be-
standsicherung vertrauen konnen. Durch Vor-
ruhestandsregelungen und grofRziigige Abfin-
dungen sollen haufig altere Arbeitnehmer dazu
bewegt werden, die Unternehmen bereits vor
der Altersgrenze zu verlassen. Auch im 6ffent-



lichen Dienst gab es fiir Arbeitnehmer bis vor
kurzem die Moglichkeit, Altersteilzeit in Anspruch
zu nehmen. Inzwischen hat sich die Stimmung
gewandelt. Nunmehr wird das Fehlen von Fach-
kraften immer haufiger als Hemmnis fir die
6konomische Entwicklung angesehen. Dadurch
dirfte zukiinftig das Interesse an alteren Arbeit-
nehmern groRer werden und deren Zahl an-
steigen.

Von 2006 bis 2010 gab es zwei unterschiedliche
Entwicklungen bei der Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer. Einerseits ist zu beobachten, dass
die Zahl der in Altersteilzeit befindlichen Arbeit-
nehmer um mehr als 17 % angestiegen ist,
gleichzeitig hat sich aber auch die Zahl? derje-
nigen Beschaftigten, die 60 Jahre und alter
waren, deutlich erhoht. Im Jahr 2010 arbeiteten
knapp 40 % mehr vollzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer dieser Altersklasse in den baden-wiirt-
tembergischen Betrieben als noch 2006. Bei
den Teilzeitbeschaftigten betrug der Zuwachs
dieser Gruppe sogar 59 %. Durch die Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit und der schrittwei-
sen Einflihrung der Rente mit 67 dirfte die
Zahl alterer Beschaftigter in den nachsten Jah-
ren zusatzlich ansteigen.

Beamte sind am altesten

Das Durchschnittsalter eines vollzeitbeschaftig-
ten Beamten lag 2010 bei gut 44 Jahren. Teilzeit
arbeitende Beamte waren durchschnittlich sogar
noch 2 Jahre élter. Das hohe Durchschnittsalter
der Beamten resultiert auch aus den im Ver-

gleich zur Wirtschaft kaum vorhanden Maoglich-
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keiten als Beamter in Baden-Wirttemberg vor-
zeitig in den Ruhestand zu gehen. Weder existiert
eine Altersteilzeitregelung noch besteht die
Modglichkeit wie in der Wirtschaft, attraktive
Abfindungsangebote in Anspruch zu nehmen.

Jiinger als die Beamten im Land sind vollzeit-
beschaftigte Arbeitnehmer und geringfligig
Beschaftigte mit einem Durchschnittsalter von
knapp 42 Jahren. Von allen Beschaftigten im
Land waren 29 % 50 Jahre und alter, wahrend
21 % junger als 30 Jahre waren. Abgesehen
von den Auszubildenden weisen alle Beschaf-
tigungsgruppen anteilig deutlich mehr altere
als jingere Arbeitnehmer auf. Unter den Teil-
zeitbeschaftigten sind jlingere Arbeitnehmer
stark unterproportional vertreten. Nur etwa jeder
zehnte Teilzeitbeschaftigte ist unter 30 Jahre
alt (Schaubild 2).

Von den Vollzeitbeschaftigten ohne Beamten-
status waren gut 18 % jiinger als 30 und knapp
27 % waren 50 Jahre und élter. Bei den vollzeit-
beschéftigten Beamten ist die Verteilung sogar
noch deutlich extremer. Hier standen nur rund
12 % jlingere Beschaftigte anndhernd 38 %
alteren Beschaftigten gegentber. Da altere
Arbeitnehmer in der Regel mehr und langere
krankheitsbedingte Fehlzeiten aufweisen, nimmt
die Bedeutung des innerbetrieblichen Gesund-
heitsmanagements in vielen Branchen und dem
offentlichen Dienst zu. Durch Aufklarungsarbeit
wird versucht, das Gesundheitsbewusstsein
der Beschaftigten zu scharfen. Hinzu kommen
Angebote fiir Aktivitaten, die als Praventions-
mal3nahmen zur Vermeidung oder Linderung
von chronischen Krankheiten dienen sollen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben mit zehn und mehr Beschaftigten
in Baden-Wirttemberg*) 2006 und 2010 nach Altersgruppen
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Dienst.
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3 Aussagen beziehen sich
nur auf Branchen mit
mindestens 20 000 Be-
schaftigten.
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den baden-wirttembergischen Betrieben
mit zehn und mehr Mitarbeitern 2010 nach Alter und Beschéftigungsart

Anteile in %
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vollzeitbeschéftigte
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teilzeitbeschaftigte
Beamte
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Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Bei geringfligig Beschaftigten ist der anteils-
mafige Unterschied zwischen jlingeren (29 %)
und éalteren Arbeitnehmern (32 %) verhaltnis-
maRig gering. Eine Erklarung fiir den hohen
Anteil jingerer Arbeitnehmer unter den gering-
fligig Beschaftigten diirfte sein, dass viele
Schiler und Studenten einen Minijob austiben,
um das Taschengeld aufzubessern oder das
Studium zu finanzieren. Aul3erdem durften zu
dieser Beschaftigtengruppe auch junge Men-
schen gehoren, die Uber keinen Berufsabschluss
verfligen oder aus sonstigen Griinden schwer
auf dem Arbeitsmarkt Ful3 fassen. Zur letzt ge-
nannten Gruppe zahlt auch die sogenannte
,Generation Praktikum®, also Personen, die
haufig eine akademische Ausbildung abge-
schlossen haben, aber bisher noch keine zu
lhrer Ausbildung adaquate Vollzeitbeschafti-
gung finden konnten. Dieser Personenkreis
befindet sich auch in anderen atypischen Be-
schaftigungsformen wie etwa in zeitlich befris-
teten Arbeitsverhéltnissen. AuRerdem durfte
manche Teilzeitbeschaftigung vor allem von
jungeren Beschaftigten nur deswegen ange-
nommen werden, weil eine adaquate Vollzeit-
beschaftigung nicht zur Verfligung steht.

Branchen unterschiedlich vom
demografischen Wandel betroffen

Der Anteil jiingerer Beschaftigter unter 30 Jahren
ist bei marktbestimmten Dienstleistungen mit
knapp 24 % deutlich héher als bei nicht markt-
bestimmten Dienstleistungen (20 %) und in der
gewerblichen Wirtschaft (19 %). Die beschafti-
gungsintensivsten Wirtschaftszweige bei den
marktbestimmten Dienstleistungen sind der

0 30 bis
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12713

Einzel- und der GroRhandel. In der gewerb-
lichen Wirtschaft verfligt der Maschinenbau
tber die meisten Mitarbeiter, wahrend unter
den nicht marktbestimmten Dienstleistungen
der offentliche Dienst und der Wirtschaftszweig
»Erziehung und Unterricht” an der Spitze liegen.

Die geringste Quote an alteren Beschaftigten
hatten ebenfalls Unternehmen, die marktbe-
stimmte Dienstleistungen erbringen. Nicht ganz
jeder vierte Beschaftigte (26 %) war in diesen
Branchen élter als 50 Jahre. In der gewerblichen
Wirtschaft betrug der Anteil rund 29 %, wéahrend
bei nichtmarktbestimmten Dienstleistungen gut
jeder dritte Arbeitnehmer die 50 bereits tber-
schritten hatte.

Gemessen am Durchschnittsalter hatten die
Gastronomie- und Beherbergungsbetriebe mit
37 Jahren unter allen Wirtschaftszweigen® in
Baden-Wiirttemberg die jlingste Belegschaft.
Wahrend in der Gastronomie vor allem die
zahlreichen Aushilfen, die auf 400-Euro-Basis
arbeiten, den Altersdurchschnitt nach unten
driicken, war in Hotels, Gasth6fen und Pensionen
die Gruppe der Vollzeitbeschaftigten am jlings-
ten. Ebenfalls eine durchschnittlich sehr junge
Belegschaft wiesen Zeitarbeitsfirmen auf. Hier
spielt sicher eine Rolle, dass jlingere Beschaf-
tigte, die nicht unmittelbar nach Ausbildungs-
abschluss in eine regulare Dauerbeschaftigung
tibernommen werden, Uber Zeitarbeitsfirmen
versuchen auf dem Arbeitsmarkt Fufd zu fassen.
Zu den drei Branchen mit den im Durchschnitt
altesten Beschaftigten zahlten ,Post-, Kurier-
und Expressdienste” (46 Jahre), , Interessen-
vertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen (45 Jahre)” und der
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Durchschnittsalter in Betrieben mit zehn und mehr Beschaftigten*) in Baden-Wirttemberg 2010

nach Wirtschaftszweigen

Gastronomie
Beherbergung

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Vorbereitende Baustellenarbeiten,
Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe

Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kfz

Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und
Betrieben; Unternehmensberatung

Forschung und Entwicklung
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielféltigung von
bespieltenTon-, Bild- und Datentragern

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gesundheitswesen

Erbringung von Finanzdienstleistungen

Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen,
flir Unternehmen und Privatpersonen a.n.g.

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Architektur- und Ingenieurbiiros; technische,
physikalische und chemische Untersuchung

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen flir den Verkehr

GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Herstellung von sonstigen Waren

Hochbau

Maschinenbau

Herstellung von DV-Geraten, elektronischen
und optischen Erzeugnissen

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Energieversorgung

Verlagswesen

Erziehung und Unterricht

Metallerzeugung und -bearbeitung

Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
Herstellung von elektrischen Ausriistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen
Sozialwesen (ohne Heime)

Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

Interessenvertretung sowie kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

Post-, Kurier- und Expressdienste

*) Nur Wirtschaftszweige mit mehr als 20 000 Beschaftigten bertcksichtigt.
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Wirtschaftszweig ,,Landverkehr und Transport
in Rohrfernleitungen” (45 Jahre). Davon arbeiten
die meisten Beschéftigten, rund 46 000, in Unter-
nehmen, die dem Wirtschaftszweig ,Landverkehr
und Transport in Rohrfernleitungen” zugeordnet
sind. Unternehmen dieser Branche bieten vor
allem Beforderungsdienstleistungen fiir Per-
sonen und Guter auf Schienen und Stral3en an.

In den Branchen mit landesweit mehr als

20 000 Beschaftigten sind grofRe Unterschiede
im Durchschnittsalter der Belegschaften fest-
stellbar. Der maximale Unterschied zwischen
den ausgewiesenen Branchen betragt rund

9 Jahre (Schaubild 3). Eine Ursache fiir die be-
obachteten Altersunterschiede sind relativ viele
atypisch Beschaftigte in einigen Wirtschafts-
zweigen wie etwa in der Gastronomie. Da aty-
pisch Beschaftigte durchschnittlich jiinger sind
als Beschaftigte in einem reguléren Arbeits-
verhaltnis, wirkt sich dies entsprechend auf
den branchenspezifischen Altersdurchschnitt
aus. Aber auch eine Beschrankung auf Voll-
zeitbeschaftigte — also liberwiegend Personen
in ,regularen” Arbeitsverhaltnissen — zeigt,
dass Unterschiede zwischen den Branchen
von bis zu 7 Jahren existieren.

Altersstruktur in den zehn Wirtschaftszweigen
mit den meisten Beschaftigten

In den zehn beschaftigungsintensivsten Branchen
Baden-Wirttembergs arbeiteten rund 1,9 Mill.
Menschen. Die meisten davon sind im 6ffentli-
chen Dienst tatig. Auf den nachsten Platzen fol-
gen der Maschinenbau sowie der Wirtschafts-
zweig , Erziehung und Unterricht”.

Den grof3ten Anteil Vollzeitbeschaftigter mit
mehr als 88 % weist die Kraftfahrzeugindu-
strie auf gefolgt vom Maschinenbau (82 %).
Uber den geringsten Anteil an Vollzeitbeschéf-
tigten unter den grofR3en Branchen verfiigen
Alten-, Pflege- und sonstige Heime (34 %) und
der Einzelhandel (36 %).

Auch in der Altersstruktur der Beschaftigten
gibt es deutliche Unterschiede zwischen die-
sen Branchen (Schaubild 4). Landesweit sind
21 % der beschaftigten Arbeitnehmer jlinger
als 30 Jahre. In der Gewerblichen Wirtschaft ist
der Anteil an jlingeren Beschaftigten haufig nied-
riger als in Dienstleistungsunternehmen. So
waren nur gut 15 % der Beschaftigten in der
Kraftfahrzeugindustrie und knapp 18 % im Ma-

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer*) in den zehn beschéaftigungsintensivsten
Branchen Baden-Wiirttembergs 2010 nach Altersklassen

Anteile in %

Erbringung von
Finanzdienstleistungen

Heime (ohne Erholungs-
und Ferienheime)

Herstellung von
Metallerzeugnissen

Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

Einzelhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen)

Gesundheitswesen

GroRBhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen)

Erziehung und Unterricht

Maschinenbau

Offentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung

Il unter 30 Jahre
I 30 bis unter 50 Jahre
50 Jahre und &lter
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*) In Betrieben mit 10 und mehr Beschéftigten.
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schinenbau junger als 30 Jahre, wahrend im
Einzelhandel mit rund 30 % der hochste Anteil
an unter 30-Jahrigen angestellt sind. Ein wich-
tiger Grund fiir die jlingere Belegschaft im Ein-
zelhandel ist der sehr hohe Anteil geringfligig
Beschaftigter, da dieser Personenkreis tberpro-
portional viele jliingere Beschaftigte aufweist.
Ganz im Gegensatz dazu spielt die geringfligige
Beschaftigung im Maschinen- und Fahrzeugbau
nahezu keine Rolle. Das gleiche gilt auch fir
die Offentliche Verwaltung. Wahrend in der Of-
fentlichen Verwaltung dhnlich wie in vielen in-
dustriellen Branchen relativ wenig jlingere Be-
schaftigte angestellt sind, gibt es anders als in
der Industrie Giberproportional viel altere Mit-
arbeiter. Nur im Wirtschaftszweig ,Erziehung
und Unterricht” lag der Anteil dlterer Beschaf-
tigter mit gut 36 % noch etwas hoher als in der
Offentlichen Verwaltung. In beiden Wirtschafts-
zweigen liegt der Anteil der Beschaftigten im
Beamtenstatus bei tiber 40 %. Das sind vor
allem Polizisten, Lehrer und sonstige beamtete
Mitarbeiter im Landesdienst oder bei den
Kommunen.

Fazit und Ausblick

Die Gesellschaft muss sich nach und nach auf
alter werdende Belegschaften in den Unter-
nehmen einstellen. Ob diese wachsende Arbeit-
nehmergruppe ahnlich belastbar ist wie jlingere
Arbeitnehmer wird man in Zukunft sehen. Da

B kurz notiert ...
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auch keine Diskussionen mit dem Ziel von
Lebensarbeitszeitverklirzungen oder gar gleiten-
de Ubergange in die Rente gefiihrt werden,
wird die Zahl der alteren Beschaftigten in den
Werkshallen und Biiros, sieht man von Be-
schaftigungseffekten durch konjunkturelle Ein-
flisse oder Rationalisierungseffekte einmal ab,
deutlich zunehmen. Die Verlangerung der
Lebensarbeitszeit wird diese Tendenz weiter
verstarken. Bereits ein einfaches Fortschreibungs-
modell zeigt, wie sich die Zahlen entwickeln
kénnten. Im Jahr 2006 waren in Betrieben mit
zehn und mehr Beschaftigten* rund 112 000 Ar-
beitnehmer 60 bis 64 Jahre alt. In 2010 ist diese
Zahl auf rund 159 000 angestiegen. Schon 2014
kénnte die Zahl der Beschaftigten unter der
Annahme, dass die mal3geblichen Altersjahr-
gange, die 2010 beschaftigt waren, auch

4 Jahre spater noch tatig sind, auf Giber 260 000
ansteigen. Auch wenn diese Zahl zu hoch an-
gesetzt ist, da doch einige Arbeitnehmer der
betroffenen Alterskohorte friiher aus dem Er-
werbsleben ausscheiden werden, muss ver-
glichen mit 2010 erneut mit einer kraftigen Zu-
nahme an alteren Arbeitnehmern gerechnet
werden. Diese Entwicklung wird sich weiter
fortsetzen und voraussichtlich erst um das
Jahr 2030 ihren Hohepunkt erreichen. il

Weitere Ausklinfte erteilt
Dr. Karl Pristl, Telefon 0711/641-25 23,
Karl.Pristl @stala.bwl.de

Lebenserwartung in Baden-Wiirttemberg
zahlt EU-weit zur Spitze

Die Bevolkerung in Baden-Wiirttemberg hat
seit Beginn der 1970er-Jahre im bundesweiten
Vergleich regelmaRig die hochste Lebenserwar-
tung Neugeborener. Ein neugeborener Junge
kann heute im Siidwesten auf eine durch-
schnittliche Lebenserwartung von 79,2 Jahren
hoffen, ein neugeborenes Madchen sogar auf
83,6 Jahre. Dagegen liegt die Lebenserwartung
neugeborener Madchen in Deutschland bei
82,7 Jahren, die der Jungen bei 77,7 Jahren.
Damit haben baden-wiirttembergische Jungen
bei der Geburt die Aussicht auf eine um 17 Mo-
nate hohere Lebenserwartung als im Bundes-
durchschnitt, bei den Madchen sind es immer-
hin 11 Monate mehr.

Verglichen mit den anderen 26 Staaten der
Europaischen Union rangiert Baden-Wirttem-
berg in der Spitzengruppe: Lediglich Manner
in Schweden und Italien leben im Schnitt etwas

langer als im Stidwesten; die Lebenserwartung
der Frauen ist nur in Spanien, Frankreich, Italien
und Zypern hoher als in Baden-Wiirttemberg.
Erheblich geringer ist die Lebenserwartung
der Bevolkerung in den baltischen bzw. in den
meisten osteuropaischen Staaten. Diese liegt
bei den Frauen in Bulgarien und Rumaénien
um knapp 8 Jahre niedriger als bei den Spit-
zenreitern Spanien und Frankreich. Noch er-
heblich groer ist diese Spannweite bei den
Mannern: In Litauen und Lettland haben neu-
geborene Jungen eine Lebenserwartung, die
um 11 bzw. knapp 12 Jahre unter der der
Schweden liegt. Die Griinde fir die regional
unterschiedliche Lebenserwartung sind viel-
faltig. Entscheidend hierfiir diirften nicht zu-
letzt Unterschiede in der Erndhrung, der
medizinischen Versorgung und der Einkom-
mensverhaltnisse sein. Die hohere Lebenser-
wartung der Frauen gegentiber der der Manner
durfte teilweise genetisch bedingt, vor allem
aber auch auf unterschiedliche Verhaltens-
weisen zuriickzufiihren sein. il
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4 Der Offentliche Dienst

wurde nicht berticksich-
tigt, da dieser Wirtschafts-
zweig 2006 nicht erhoben
wurde.
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