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1 Bei Ein-Euro-Jobs handelt
es sich um Arbeitsgele-
genheiten nach §16 Ab-
satz 3 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch -
Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende (SGB ), bei
denen die Betroffenen
weiterhin Arbeitslosen-
geld Il sowie eine Mehr-
aufwandsentschadigung
in Héhe von 1 bis 2 Euro
je gearbeiteter Stunde
erhalten.
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Die Entwicklung des Arbeitsmarktes war in
den letzten Jahren gepragt durch einen grund-
legenden und schnellen Wandel. Neben zahl-
reichen anderen strukturellen Veréanderungen
ist auch eine Zunahme sogenannter ,,prekéarer
Arbeitsverhéltnisse* zu beobachten. Dabei
handelt es sich um Beschéftigungen, die unter
anderem durch niedrige Einkommen bzw. be-
fristete Arbeitsvertrage gekennzeichnet sind.
So haben in Baden-Wurttemberg immer mehr
Beschaftigte keine feste Anstellung: Bei den
befristeten Arbeitsplatzen ist gegentiber 1996
ein Anstieg von rund 75 % zu verzeichnen,
jeder zehnte abhangig Erwerbstatige im Land
hat mittlerweile einen Zeitvertrag. Auch die
Zahl der geringfluigig Beschéftigten hat sich in
den letzten Jahren sehr dynamisch entwickelt.

Nach Ergebnissen des Mikrozensus, der grof3ten
amtlichen Haushaltsbefragung in Deutschland,
Ubten im Jahr 2006 insgesamt rund 664 000
Méanner und Frauen eine geringfligige Beschéf-
tigung aus. Eine geringfugige Beschaftigung
liegt dann vor, wenn der Verdienst nicht mehr
als 400 Euro im Jahresdurchschnitt pro Monat

Zunahme ,,prekarer Arbeitsverhalt-
nisse* in Baden-Wurttemberg 1996
bis 2006

S1

Veranderung in %

Erwerbstatige
insgesamt 8,6

Geringflgige

Beschaftigungen?) 97,3

Abhéangig
Erwerbstatige?) 83

Erwerbstéatige
mit befristetem
Arbeitsvertrag

74,5

1) Erwerbstétige mit einer geringfligigen Beschaftigung als einzige
Erwerbstatigkeit. — 2) Ohne Auszubildende, Praktikanten und Per-
sonen, die sich in Umschulung befinden.

Datenquelle: Mikrozensus.
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betragt (Mini-Job). Auch Beschéaftigungsver-
haltnisse, die auf hdchstens zwei Monate oder
50 Arbeitstage im Jahr begrenzt sind, gelten
als geringfugige Beschéaftigungen. Typische
geringfugige Beschéftigungen sind zum Bei-
spiel Putzjobs, das Austragen von Zeitungen
oder Aushilfstatigkeiten in der Gastronomie
oder imVerkauf. Zu den geringfuigigen Beschaf-
tigungen zéhlen auch die sogenannten ,,Ein-
Euro-Jobs**

Geringfugige Beschaftigungen Domaéane
der Frauen

Fur insgesamt rund 528 000 Erwerbstétige,
also fur jeden zehnten Berufstatigen im Land,
war die geringflgige Beschéaftigung die einzige
Erwerbstatigkeit. Die Entwicklung dieser ge-
ringfugigen Beschaftigungsverhaltnisse verlief
in den letzten Jahren Uberaus dynamisch: So
hat sich die Zahl der geringfuigig Beschéftigten,
die diese Tatigkeit als einzige Tatigkeit ausubten,
seit 1996 nahezu verdoppelt (Schaubild 1). Die
schwache Konjunktur, der starke Kostendruck
durch die Globalisierung, die in Deutschland
relativ hohen Lohnnebenkosten und die aus
der hohen Arbeitslosigkeit resultierenden Re-
formen am Arbeitsmarkt durften wesentlich zu
dieser Entwicklung beigetragen haben.

Frauen dominieren nicht nur unter denTeilzeit-
arbeitskraften (gut 82 % aller Teilzeitbeschaftig-
ten im Land sind Frauen), sondern sie haben
auch den GroRteil dieser geringfuigigen Be-
schaftigungsverhaltnisse inne: Drei von vier
geringfugig Beschéftigten waren Frauen. 17 %
aller berufstatigen Frauen tUben eine gering-
fugige Beschéftigung als einzige Tatigkeit aus.
Jede dritte geringfligig beschéaftigte Frau ist
zwischen 35 und 45 Jahre alt. Dies deutet da-
rauf hin, dass diese Beschéaftigungsform oft-
mals auch deshalb gewahlt wird, um Beruf
und Familie vereinbaren zu kbnnen. Unter den
baden-wurttembergischen Mannern dagegen
sind geringfligige Beschaftigungsverhéltnisse
relativ selten: Lediglich annédhernd 5 % Uben
eine solche Tatigkeit aus.

Uberproportional haufig werden geringfuigige
Beschéftigungen im Dienstleistungsbereich aus-



geubt: Wahrend in Baden-Wurttemberg 60 %
aller Erwerbstatigen im tertiaren Sektor arbei-
ten, sind es von den geringfugigen Beschéftig-
ten nahezu 74 %.

Immer mehr Erwerbstéatige ohne
Festanstellung

Neben den geringfligig Beschéftigten war auch
bei den Erwerbstatigen mit einem befristeten
Arbeitsvertrag in den letzten Jahren eine sehr
dynamische Entwicklung zu beobachten: Von
den insgesamt knapp 4,4 Mill. im Mikrozensus
fur das Jahr 2006 ausgewiesenen abhéangig
Erwerbstétigen (ohne Auszubildende?) in Baden-
Wiurttemberg verfugten annahernd 425 000
Personen nur Uber einen befristeten Arbeits-
vertrag. Demnach haben rund 10 % aller ab-
hangig Erwerbstatigen (ohne Auszubildende)
im Land keine feste Anstellung.

In den letzten 10 Jahren hat die Zahl der be-
fristeten Beschéftigungsverhéltnisse tUberpro-
portional zugenommen: Wahrend die Zahl der
abhangig Erwerbstétigen, also der Angestellten,
Beamten und Arbeiter (ohne Auszubildende)
gegenuber 1996 um rund 8 % angestiegen ist,
war bei den Erwerbstatigen ohne festen Arbeits-
platz ein Zuwachs um knapp 75 % zu verzeich-
nen. Auch die Ursachen dieser Entwicklung
durften unter anderem in der schwachen Kon-
junktur und der hohen Arbeitslosigkeit zu suchen
sein. Mé&nner und Frauen sind dabei gleicher-
malf3en in befristeten Beschaftigungsverhéltnis-
sen zu finden: Jeweils rund 10 % der abhéngig
beschéftigten Manner und Frauen haben ein
zeitlich befristetes Arbeitsverhéltnis.

Vor allem Berufsanfanger haufig nur
mit Zeitvertrag

Zeitvertrage sind Uber die Altersgruppen nicht
gleichmaRig verteilt, sondern gehéuft bei jin-
geren Berufstatigen vorzufinden. So stellen
befristete Arbeitsvertrage mittlerweile fur viele
jungere Arbeitskréafte den Einstieg in das Berufs-
leben dar: Mehr als jeder vierte abhéangig Er-
werbstatige unter 30 Jahren hatte 2006 einen
befristeten Arbeitsvertrag. Anders ausgedruckt
bedeutet dies aber auch, dass weit mehr als
jeder zweite befristet Beschaftigte (57 %) unter
30 Jahre alt ist. Mit zunehmendem Alter der
abhangig Erwerbstatigen sinkt der Anteil der
befristet Beschéaftigten. Der geringste Anteil
findet sich in der Altersgruppe der 50- bis unter
60-Jahrigen mit knapp 3 %. Bei den 60-Jahrigen
und Alteren ist allerdings der Anteil der befris-
tet Beschéaftigten mit nahezu 4 % wieder etwas
hoher (Schaubild 2).
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Die im Mikrozensus ausgewiesenen

Angaben zu den Erwerbstétigen

weichen von den im Rahmen der
Erwerbstatigenrechnung (ETR) veroffent-
lichten Erwerbstatigenzahlen ab. Diese
Abweichungen sind unter anderem auf
die unterschiedlichen Erhebungskonzepte
der beiden Statistiken zurtickzuftihren.
So handelt es sich beim Mikrozensus um
eine Haushaltsbefragung, die jahrlich bei
1 % der Haushalte in Deutschland durch-
gefuhrt wird. Die Ergebnisse der ETR be-
ruhen dagegen auf zahlreichen statisti-
schen Datenquellen, wobei unter anderem
Vollerhebungen wie beispielsweise die
Beschaftigtenstatistik und die Statistik
der geringfugig Beschaftigten der Bundes-
agentur fur Arbeit oder die Personalstand-
statistik verwendet werden.

Die Ergebnisse des Mikrozensus werden
nach dem Wohnortprinzip dargestellt, das
heil3t ausgewiesen werden alle Erwerbs-
tatige, die in Baden-Wurttemberg leben.
Im Rahmen der ETR wird hingegen die Zahl
der Erwerbstatigen am Arbeitsort Baden-
Wirttemberg dargestellt, das heil3t es
werden die Personen erfasst, die in Baden-
Wirttemberg arbeiten (inklusive Einpend-
ler aus dem Ausland oder anderen Bun-
desléandern, die in Baden-Wirttemberg
tatig sind). Diese und weitere konzeptio-
nellen Unterschiede sind bei der Betrach-
tung und Bewertung der im Rahmen des
Mikrozensus bzw. der ETR verdffentlich-
ten Angaben zu den Erwerbstétigen in
Baden-Wurttemberg zu bertcksichtigen.

Ferner konzentrieren sich Erwerbstatige mit
Zeitvertragen auf bestimmte Branchen: Beson-
ders héaufig sind befristete Arbeitsplatze im
Dienstleistungsgewerbe anzutreffen: Gut 70 %
aller befristet Beschéaftigten arbeiten im Dienst-
leistungssektor, der Anteil aller abhangig Er-
werbstatigen im tertidren Sektor liegt hingegen
lediglich bei knapp 59 %. Die abh&ngig Erwerbs-
tatigen im Produzierenden Gewerbe haben
hingegen eher selten befristete Arbeitsvertrage:
Wahrend gut 40 % aller baden-wirttembergi-
schen abhéangig Erwerbstatigen im sekundéren
Sektor arbeiten, haben hier nur 28 % eine be-
fristete Stelle.

Ausléander ohne Festanstellung
Uberreprésentiert

Aufféllig ist, dass sich auslandische Erwerbs-
tatige weitaus haufiger in befristeten Arbeits-
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2 Zu den Auszubildenden
zéhlen auch Praktikanten
und Personen, die sich in
Umschulung befinden.
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Abhéngig Erwerbstatige*) mit befristetem Arbeitsvertrag

S2 in Baden-Wirttemberg 2006 nach Altersgruppen

in %%
42,9
34,9

18,2
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Im Alter von ... bis unter ... Jahren T

*) Ohne Auszubildende, Praktikanten und Personen, die sich in Umschulung befinden. — 1) Der Erwerbs-
tatigen in der jeweiligen Altersgruppe insgesamt.

Datenquelle: Mikrozensus.
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verhéltnissen befinden als deutsche: 13 % der
auslandischen abhéangig Erwerbstatigen hatten
einen befristeten Arbeitsvertrag, bei den Deut-
schen lag dieser Anteil lediglich bei rund 9 %.

B kurz notiert ...

Der Ausléanderanteil an allen abhéangig Er-
werbstatigen liegt bei rund 13 %, der Anteil
der Erwerbstatigen mit auslandischer Staats-
burgerschaft an allen Beschéftigten mit Zeit-
vertrag hingegen bei 17 %.

Die Dauer der befristeten Arbeitsverhéaltnisse
belief sich im Jahr 2006 in nur wenigen Fallen
Uber einen langeren Zeitraum hinweg. So ver-
fugten nur knapp 10 % aller befristet Beschaf-
tigten Uber einen Arbeitsvertrag mit einer Lauf-
lange von mehr als 3 Jahren. Dabei hatten
gerade die jungeren befristet Beschaftigten,
das heil3t die unter 30-Jéhrigen, seltener (knapp
9 %) einen solchen Vertrag als die alteren Er-
werbstatigen. Bei den 30- bis unter 50-Jahrigen
verfugten dagegen rund 11 % Uber einen Arbeits-
vertrag von mehr als 3 Jahren Dauer. Il

Weitere Auskiinfte erteilt
Monika Hin, Telefon 0711/641-26 04,
Monika.Hin@stala.bwl.de

Inlandsnachfrage verliert an Fahrt

Die Nachfrage nach Industrieprodukten aus
Baden-Wurttemberg hat etwas an Dynamik
verloren. Die preisbereinigten Auftragseingange
stiegen im Mai 2007 dennoch um 6 % im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat an. Dies bedeutet
jedoch zugleich das schwéachste Monatsplus im
laufenden Jahr. Allerdings ist hier zu bertck-
sichtigen, dass das Mai-Ergebnis des Vorjahres
auBergewd6hnlich hoch ausfiel. Die in den letz-
ten Monaten starke Inlandsnachfrage hat sich
aktuell erheblich abgeschwécht (2 %), wahrend
die Auslandsnachfrage binnen Jahresfrist kraf-
tig zulegte (9 ¥2 %). Gegenuber dem Vormonat
April stiegen die Auftragseingange der Sudwest-
industrie im Mai saisonbereinigt um 2 % an .

In den ersten finf Monaten des Jahres 2007 ver-
buchten die heimischen Industriebetriebe ge-
messen an den Originaldaten im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum ein kraftiges Plus von 9 %.
Dabei blieb die Entwicklung der Binnennach-
frage (8 ¥2 %) nur leicht hinter der Auslands-
nachfrage zurtick (9 ¥2 %). Von der positiven
konjunkturellen Gesamtsituation profitierten in
erster Linie die Investitionsguterproduzenten
(9 %2 %) und die Hersteller von Vorleistungs-
gutern (8 ¥2 %), wobei hier die Entwicklung je-
weils annéhernd im gleichen Maf3e vom In- und
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Ausland getragen wird. Bei den Herstellern von
Konsumagutern fiel das Plus deutlich schwéacher
aus (5 ¥2 %). Hier blieben die Bestellungen aus
dem Inland (1 %) weit hinter den Auslandsorders
zurtck (11 ¥2 %).

Handreichung fur Burgermeister erschienen

Im baden-wirttembergischen Netzwerkknoten
der ,,Lokalen Bundnisse fur Familie ist unter
Mitarbeit der FamilienForschung Baden-Wurt-
temberg (FaFo) die Handreichung ,,Familien-
freundliche Kommune* entstanden.

Der Fragenkatalog beinhaltet Ma3nahmen kom-
munaler Familien- und Generationenpolitik in
sieben Themenfeldern. Das Arbeitspapier soll
Kommunen als Grundlage fur eine eigene, in-
dividuelle Situations- und Positionsbestimmung
dienen. Als Ideenfundus genutzt, kann der Leit-
faden die Familienfreundlichkeit vor Ort einen
Schritt voranbringen. Gemeinde-, Stadte- und
Landkreistag befurworten die Anwendung des
Leitfadens auf kommunaler Ebene.

Abgerufen werden kann die Handreichung im
Internet unter http://www.familienfreundliche-
kommune.de/FFKom/Infomaterial/datenbank/
20070404.1.pdf i



