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Selbststandige in Baden-Wiirttemberg
uberwiegend im Dienstleistungsbereich tatig

Sabine Schmidt
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Gut 10 % der insgesamt rund 4,94 Millionen
Erwerbstatigen in Baden-Wiirttemberg zahl-
ten sich im Marz 2004 zu den Selbststandigen,
wobei Frauen bei den beruflich Selbststandigen
deutlich unterreprasentiert waren. Im Ver-
gleich der Selbststandigenquote des Bundes
und der Lander befindet sich Baden-Wiirttem-
berg mit gut 10 % im Mittelfeld und nur leicht
unter dem Bundesdurchschnitt. Die tiberwie-
gende Mehrheit der baden-wiirttembergischen
Selbststandigen war nach den Ergebnissen
des Mikrozensus im Marz 2004 im Dienstleis-
tungsbereich tatig. Bei der Betrachtung nach
Berufsgruppen lasst sich dabei ein deutlicher
Schwerpunkt bei den Berufen der Unterneh-
mensleitung, -beratung und -priifung erkennen.
Die tliberdurchschnittlich hohe normalerweise
geleistete Wochenarbeitszeit von 47,1 Stun-
den der baden-wiirttembergischen Selbst-
standigen verdeutlicht, dass die Tatigkeit als
Selbststandiger ein besonderes berufliches
Engagement erfordert.

Selbststindigenquote in Baden-
Wiirttemberg bei gut 10 %

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus gingen
im Marz 2004 gut 507 000 Personen bzw. gut
10 % der insgesamt rund 4,94 Mill. Erwerbsta-
tigen in Baden-Wirttemberg einer Tatigkeit als
Selbststandige nach. Im Vergleich mit der Zu-
nahme der Zahl der Erwerbstatigen insgesamt
(+ 16 %) ist die Zahl der Selbststandigen mit
44 % gegentiiber 1980 stark Uberproportional
gestiegen. Nahezu drei Viertel (73 %) der Selbst-
standigen waren Manner. Der Anteil der weib-
lichen Selbststandigen an allen erwerbstétigen
Frauen lag 2004 lediglich bei gut 6 % (1980:
rund 4 %). Von allen erwerbstatigen Mannern
waren dagegen annahernd 14 % selbststandig
(1980: knapp 11 %).

Im Vergleich mit dem Bund und den anderen
Bundeslandern liegt Baden-Wirttemberg mit
einer Selbststdndigenquote von gut 10 % im
Mittelfeld und nur leicht unter dem Bundes-
durchschnitt. Spitzenreiter ist Berlin; hier beta-
tigten sich im Jahr 2004 gut 14 % aller Erwerbs-

tatigen als Selbststandige. Dagegen weist
Sachsen-Anhalt mit rund 8 % den geringsten
Anteil an Selbststandigen auf (Schaubild 1).

Uberwiegende Mehrheit der Selbst-
standigen im Dienstleistungsbereich tétig

Der Dienstleistungsbereich, der sich aus den

Bereichen Handel, Gastgewerbe, Verkehr und
sonstige Dienstleistungen' zusammensetzt, er-
weist sich als Hauptbetatigungsfeld der Selbst-

o Der Mikrozensus wird seit 1957 je-
des Jahr bei 1 % aller Haushalte
1 im gesamten Bundesgebiet durch-
gefihrt. In Deutschland wird zu-
sammen mit dem Mikrozensus die EU-
Arbeitskrafteerhebung durchgefiihrt. Bei-
de Befragungen sind gesetzlich angeord-
net. Der Mikrozensus ist eine so genannte
Flachenstichprobe. Das heil3t, es werden
nach einem mathematischen Zufallsver-
fahren Gebaude bzw. Gebaudeteile aus-
gewahlt. Die Haushalte, die in diesen
Gebauden bzw. Gebaudeteilen wohnen,
sind auskunftspflichtig. Die Auskunfts-
pflicht der Haushalte erstreckt sich tber
maximal 4 Jahre. Bis einschlieBlich dem
Mikrozensus 2004 liegt dem Mikrozensus
das Berichtswochenkonzept zugrunde,
das heil3t, nahezu alle Angaben beziehen
sich auf eine feiertagsfreie Berichtswoche.
Im Jahr 2004 war dies die letzte Marz-
woche. Es wurden keine Jahresdurch-
schnittswerte ausgewiesen.

Ab dem Jahr 2005 wird der Mikrozensus
als unterjahrige Erhebung durchgefiihrt.
Dabei werden die rund 45 000 Haushalte
der Stichprobe in Baden-Wirttemberg
uber das ganze Jahr verteilt befragt und
somit eine gleichmal3ige Abbildung aller
Wochen des Jahres ermoglicht. Im Rah-
men dieses neuen Erhebungskonzeptes
konnen dann Jahresdurchschnittswerte
ausgewiesen und zudem Quartalsergeb-
nisse dargestellt werden.
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1 Kredit- und Versicherungs-
gewerbe, Grundstucks-
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gen, 6ffentliche Verwal-
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2 Aus methodischen Griin-
den konnte nur ein Ver-
gleich mit den Landern

Bayern, Hessen, Mecklen-

burg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-

Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen, Sachsen-Anhalt,

Schleswig-Holstein und
Thiringen erfolgen.
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Selbststandigenquoten des
S1 Bundes und der Linder 2004%)

Anteile in %

Berlin 14,3
13,0
11,9

11,8

Hamburg
Bayern

Schleswig-Holstein

Hessen 1,3
Sachsen 10,8
Niedersachsen 10,7
Rheinland-Pfalz 10,6

Baden-Wirttemberg 10,3

Bremen 10,1
Nordrhein-Westfalen 10,0
Brandenburg 10,0
Mecklenburg-Vorpommern 9,7
Saarland 9.4
Thiringen 9,3
Sachsen-Anhalt 8,4

*) Ergebnisse des Mikrozensus. Anteile der Selbststandigen an den
Erwerbstatigen.
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standigen in Baden-Wirttemberg. Knapp 71 %
der Selbststandigen waren im Marz 2004 in
diesem Wirtschaftsbereich tatig, allein rund
25 % im Bereich Handel, Gastgewerbe und Ver-
kehr. Dagegen arbeiteten lediglich rund 22 %
der Selbststandigen im Produzierenden Ge-
werbe und 7 % in der Land- und Forstwirtschaft.
Die Strukturveranderungen der Wirtschaftsbe-
reiche zugunsten des Dienstleistungsbereichs
und der Bedeutungsverlust der Land- und
Forstwirtschaft zeigen sich im langerfristigen
Zeitvergleich auch bei den Selbststéandigen.
So waren im Jahr 1980 noch knapp 21 % der

Selbststandigen Baden-Wirttembergs in der
Land- und Forstwirtschaft tatig, rund 30 % im
Produzierenden Gewerbe und 49 % im Dienst-
leistungsbereich.

Héufigste Berufsgruppe: Unternehmens-
leitung, -beratung und -priifung

Die Selbststéandigen in Baden-Wirttemberg
sind am haufigsten in folgenden Berufsgruppen

tatig (vgl. auch Schaubild 2):

Unternehmensleitung, -beratung

und -prifung 13,4 %
Grof3- und Einzelhandelskaufleute 7.0 %
Arzte und Apotheker 6.4 %
Landwirtschaftliche Berufe 5,4 %
Ingenieure 4,7 %.

Der Vergleich mit ausgewahlten Bundeslan-
dern? zeigt — zumindest bezlglich der ,TOP 5
der haufigsten Berufsgruppen — vergleichbare
Strukturen. In Hessen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen nahmen die Berufsgruppen der Un-
ternehmensleitung, -beratung und -prifung, die
GroB- und Einzelhandelskaufleute und die Arz-
te und Apotheker ebenfalls die Range 1 bis 3
wie in Baden-Wiurttemberg ein. Auch in Bayern,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Nieder-
sachsen, Sachsen, Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern (soweit ein Aus-
weis moglich ist) zédhlen diese Berufsgruppen
zumindest zu den flinf haufigsten Berufsgrup-
pen, wenn auch in abweichender Reihenfolge.

Auffallig ist, dass sowohl in Bayern (10,5 %) als
auch in Niedersachsen (11,5 %) und Schleswig-
Holstein (11,2 %) die grof3te Gruppe der Selbst-
standigen in landwirtschaftlichen Berufen tatig
ist. In Hessen und Nordrhein-Westfalen hinge-

Rangliste der 10 hdufigsten Berufsgruppen der Selbststidndigen
in Baden-Wiirttemberg 2004*)

Anteile in %

Berufe in der Unternehmensleitung, -beratung und -priifung
GroR- und Einzelhandelskaufleute, Ein- und Verkaufsfachleute
Arzte, Apotheker
Landwirtschaftliche Berufe
Ingenieure, a.n.g.
Hotel- und Gaststattenberufe
kiinstlerische und zugeordnete Berufe
Berufe in der Korperpflege
Lehrer

andere Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe

*) Ergebnisse des Mikrozensus.
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gen zahlen die landwirtschaftlichen Berufe nicht
zu den ,TOP 5” der Selbststéandigen, sondern
finden sich erst auf Rang 9 bzw. 8. Die in Baden-
Wiirttemberg ebenfalls zu den ,TOP 5” geho-
rende Berufsgruppe der Ingenieure findet sich
insbesondere in Bayern, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz erst auf Rang 8.

Uberdurchschnittlich hohe
Wochenarbeitszeit der Selbststédndigen

Die normalerweise geleistete Wochenarbeits-
zeit der Erwerbstatigen insgesamt lag im Jahr
2004 bei durchschnittlich 35,4 Stunden pro
Woche (dabei sind auch die Teilzeitbeschaftig-
ten mit berlcksichtigt worden). Bei der nor-
malerweise geleisteten Arbeitszeit handelt es
sich um die vertraglich festgelegte Arbeitszeit,
gelegentliche und einmalige Abweichungen
wie zum Beispiel Urlaub, Krankheit, gelegent-
lich geleistete Uberstunden oder Kurzarbeit
sind nicht bertcksichtigt. Je nach der Stellung
der Erwerbstatigen im Beruf zeigen sich deut-
liche Unterschiede. So leisteten die Selbst-
standigen im Jahr 2004 mit 47,1 Stunden pro
Woche eine deutlich tberdurchschnittliche
Wochenarbeitszeit. Die normalerweise geleis-
tete Wochenarbeitszeit der Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter lag dagegen im Jahr 2004 bei
377 Stunden, 33,9 Stunden bzw. 33,3 Stunden.

B kurz notiert ...
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Gegentiber dem Jahr 1980, mit einer durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit von 40,3 Stun-
den, arbeiten die Erwerbstatigen heute — auch
aufgrund der gestiegenen Bedeutung der Teil-
zeitarbeit — im Durchschnitt weniger lang, und
auch die Wochenarbeitszeit der Selbststandi-
gen ist gegeniber 1980 (52,6 Stunden pro Wo-
che) stark gesunken.

Der Blick auf die Altersstruktur zeigt, dass sich
mit steigendem Alter der Anteil der Selbststan-
digen an allen Erwerbstatigen Baden-Wirttem-
bergs erhoht.

Als Selbststéandige arbeiten von den

30- bis unter 35-Jahrigen 8 %,
40- bis unter 45-Jahrigen 10 %,
60- bis unter 65-Jahrigen 20 %,
Uber 65-Jahrigen 38 %.

Fir die relativ hohe Erwerbsbeteiligung der
alteren Selbststandigen dirften zum einen fi-
nanzielle Griinde, zum anderen aber auch eine
besondere Verbundenheit mit dem Beruf ur-
sachlich sein. 1

Weitere Auskilinfte erteilt
Sabine Schmidt, Telefon 0711/641-2971
E-Mail: Sabine.Schmidt@stala.bwil.de

Lohnstiickkosten in Baden-Wiirttemberg
leicht gesunken

DerTrend einer steigenden Arbeitsproduktivitat
in Baden-Wurttemberg hat sich im Jahr 2004
weiter fortgesetzt. Die Arbeitsproduktivitat stellt
das reale Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen
dar. Im vergangenen Jahr erwirtschaftete ein Er-
werbstatiger in Baden-Wirttemberg gut 54 600
Euro. Gegeniliber dem Jahr 2003 bedeutet dies
einen Anstieg von 1,4 %. In der langfristigen Be-
trachtung nahm von 1970 bis 2004 die Arbeits-
produktivitat in der Stidwestwirtschaft um 68 %
zu. In dieser Entwicklung kommen neben dem
technischen Fortschritt auch Rationalisierungen
in der Arbeitsorganisation zum Ausdruck.

Die gesamtwirtschaftlichen Lohnstlickkosten

nahmen dagegen 2004 gegentliber dem Vorjahr
leicht ab. Die Lohnstiickkosten sind definiert als
Verhaltnis der Arbeitnehmerentgelte je Arbeit-
nehmer an der Arbeitsproduktivitat und stellen
das Kosten-Nutzen-Verhaltnis des Faktors Ar-

beit dar. Dieser Anteil lag im Jahr 2004 bei knapp

66 %. Gegenliber dem Jahr 2003 ist eine Abnah-
me um 1 Prozentpunkt festzustellen. Dies ist dar-
auf zurtckzufiihren, dass die Arbeitnehmerent-
gelte je Arbeitnehmer im Jahr 2004 nur gering-
fligig angestiegen und somit hinter den Zuwéch-
sen der Arbeitsproduktivitat zurtickgeblieben
sind. Die Lohnstuckkosten stiegen von 1970 bis
2004 um 155 % an und haben damit deutlich
starker als die Arbeitsproduktivitat zugenommen.

Im internationalen Vergleich lag das Niveau der
Lohnsttickkosten in Baden-Wirttemberg im Jahr
2003 geringfligig tiber dem Durchschnitt der
EU 25. Unter dem Durchschnitt liegt Deutsch-
land, ebenso die Bundeslander Nordrhein-West-
falen, Bayern und Hessen. Das niedrigere Ni-
veau der Lohnstlickkosten in Hessen erklart
sich durch eine hohe Arbeitsproduktivitat, die
hier durch eine starke Prasenz der Dienstleis-
tungen begriindet ist. Hohe Lohnstlickkosten
sind per se nicht negativ zu bewerten, sondern
konnen Spiegelbild einer hoch qualifizierten
Beschaftigtenstruktur, aber auch einer hohen
Personalintensitat sein. il

Wirtschaft,
Arbeitsmarkt

29



